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4 Agrupamento de Escolas Amato Lusitano

Gontratacdo de Gscola
207622077
AVISO N.24

De acordo com Despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar,
de 31/08/2016 e a autoriza¢do da Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, comunicada
através do Fax com o N2 Ref.: 13140/2016, foi concedida ao Agrupamento de Escolas Amato
Lusitano autorizacdo para a contratacao de um Técnico Especializado — Formador de Lingua Gestual
Portuguesa (FLGP), ao abrigo do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho, com a redacdo dada pelo
Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio.

1 - Horario a concurso

N2 do o L. . Duragao do
. Disciplina/area/componente técnica/ fungdo Horas
Horario contrato
7 — (FLGP) Formador de Lingua Gestual Portuguesa 35 1 Ano

2 - Modalidade do contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

3 - Caraterizacdao das fungdes: Exercicio de fungbes de docéncia da darea curricular ou da
disciplina de Lingua Gestual Portuguesa nas turmas do ensino basico e secunddario, frequentadas
por alunos surdos.

4 — Requisitos de Admissao: Experiéncia Profissional como Formador de LGP no ambito da
educacdo e ensino de alunos surdos em estabelecimentos de ensino tutelados pelo MEC ou outros
ministérios.

5 - Habilitag6es académicas minimas exigidas: Habilitagdo académica de grau superior, curso
profissional de formacdo de formadores de LGP ministrado pela associacdao Portuguesa de surdos
ou pela associacao de surdos do Porto e Cursos de Formagdo complementar realizados.

6 - Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas Amato Lusitano e Afonso de Paiva, em Castelo
Branco.
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7 - Critério de selegao - S3o critérios objetivos de sele¢do, a seguir obrigatoriamente, para
técnicos especializados:

7.1- Avaliagao de portfdlio — Ponderagao de 30 %
A avaliagao do portfdlio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato
em dreas técnicas especificas, através da andlise de uma colecdo organizada de trabalhos
gue demonstrem as competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as
funcdes a que se candidata.

7.1.1 - Subcritérios de sele¢ao

7.1.1.1 - Apresentacdo / aspeto grafico - 5%

7.1.1.2 - Organizagdo / Estruturacdo—5 %

7.1.1.3 - Habilitagdo Académica - 5%:
Ponderagoes:
Habilitacdo académica de grau superior;
Curso profissional de formacdo de formadores de LGP ministrado pela associa¢ao
Portuguesa de surdos ou pela associacdo de surdos do Porto;
Cursos de Formacdo complementar realizados.

7.1.1.4 - Formagao Profissional -5%
AcGes de formacdo acreditadas na drea de formacgdo a que se candidata, realizadas nos
ultimos trés anos:
Ponderagoes:
Mais de 50 horas — 20 pontos;
De 25 a 50 horas — 15 pontos;
Até 25 horas — 10 pontos;
Sem formacdes frequentadas nos ultimos 3 anos - 0 pontos

Para cada um dos elementos mencionados nos subcritérios de selecdo serdo aplicados os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 18 a 20 valores

Bom — 14 a 17 valores

Suficiente — 10 13 valores

Reduzido — 5 a 9 valores

Insuficiente — 1 a 4 valores
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7.2 - Entrevista de avaliagao de competéncias - Ponderagao de 35 %

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

Informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

essenciais para o exercicio da fungao.

7.2.1 - Subcritérios de sele¢ao

Motivacao e disponibilidade para o cargo — 5%

Conhecimento do contexto social para o qual de candidata -15%

Criatividade e iniciativa - 5%

Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal - 5%
Experiéncia no reconhecimento de problemas socio afetivos/familiares -5 %

Para cada um dos elementos mencionados nos subcritérios de selecdo serdo aplicados os

seguintes niveis classificativos:

7.3-

Elevado — 18 a 20 valores
Bom — 14 a 17 valores
Suficiente — 10 a 13 valores
Reduzido — 5 a 9 valores
Insuficiente — 1 a 4 valores

Experiéncia Profissional - 10%

Ponderagoes:

Superior a 11 anos - 20 pontos
De9a llanos - 15 pontos
De 6 a 8 anos - 10 pontos
De 3a5anos - 05 pontos
Até 2 ano - 00 pontos

*0O numero de anos de experiéncia profissional na drea é o tempo de servico prestado até 31
de agosto imediatamente anterior a data de abertura de concurso (31/08/2016) como FLGP na
educacdo e no ensino de alunos surdos em escolas ou servigos tutelados pelo MEC, que devera
ser calculado através do quociente inteiro do nimero de dias declarado por 365 e
arredondado as unidades por defeito.

8 - Método de selegdo - Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente
da pontuacdo obtida na Avaliacdo Final (AF), numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, obtida de
acordo com a féormula:
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CF = 0,3xAP + 0,35xEP + 0,35xENT
onde:
CF - classificagao da Avaliagdo Final do candidato
AP - classificagdo da Avaliagao do Portefdlio do candidato.
EP - é o niUmero de anos de experiéncia profissional
ENT- Entrevista de avaliacdo de competéncias

9 - Formalizagao das candidaturas:
Pagina do DGAE em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login
O portefélio deve ser submetido para o email: direcao@aeamatolusitano.edu.pt até ao
momento do fecho do concurso.

10 - S3o Motivo para a Exclusao do Concurso:
- A ndo apresentacao do portfélio dentro do prazo referido;
- A apresentacdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;
- A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;
- A ndo comparéncia a entrevista

* A entrevista é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacdo até a satisfacdo das necessidades.

* Aentrevista serd realizada em data a agendar pela escola.

* Aentrevista é presencial.

* O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera
fundamentais para comprovar os elementos a avaliar na entrevista

A lista ordenada de Classificacao Final serd afixada na sede do Agrupamento de Escolas Amato
Lusitano e publicada na pagina Eletronica do mesmo, pelo que devem os candidatos consultar
diariamente a referida pagina ou a lista afixada na sede deste Agrupamento de Escolas.

Castelo Branco, 12 de setembro de 2016

O Diretor do Agrupamento de Escolas Amato Lusitano
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