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3 AEAL

PREAMBULO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades, o Orgamento, o
Relatdrio Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de Autoavaliagdo sio, de acordo com as
normas legais em vigor, os instrumentos de autonomia das escolas, a qual se desenvolve através de
competéncias acrescidas nos dominios estratégico e pedagdgico, administrativo e financeiro e da
organizagao interna, de regulamentacdo e regulacdo do seu funcionamento e de gestdo e formacdo dos
seus recursos humanos. De acordo com o disposto nos n® 1 e 2 do artigo 92 do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, na sua redacgao atual, os documentos acima referidos sdo assim definidos:

Projeto educativo - documento que consagra a orienta¢do educativa da escola, elaborado e aprovado pelos
seus Orgaos de administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios,
os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir a sua funcao educativa.

Regulamento Interno - documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Planos Anual e Plurianual de Atividades - documentos de planeamento, que definem, em fungdo do
projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades e que
procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao.

Org¢amento - documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a
realizar pela escola.

Relatério Anual de Atividades - documentos que relaciona as atividades efetivamente realizadas pela
escola e identifica os recursos utilizados nessa realizagdo.

Conta de Geréncia - documento que relaciona as receitas obtidas e despesas as realizadas.

Relatério de Autoavaliacdo -documento que procede a identificacdo do grau de concretizacdo dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pela escola e da sua
organizacao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestagao do
servigo educativo.

Ainda de acordo com os n?2 3 e 4 do mesmo artigo do decreto-lei referido anteriormente, o contrato de
autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da autonomia da escola e é
celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e avaliagdo externa, observados os termos do
enunciado no Capitulo Il e VIl do referido decreto-lei, na sua redacdo atual, bem como os termos
enunciados na Portaria n® 265/2012, de 30 de agosto.
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N rmmm—— AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)
CAPITULO | - DISPOSIC@ES GERAIS

Artigo 12 - Objeto e ambito da aplicagao

O presente Regulamento Interno (RI) rege-se pelo quadro normativo vigente, sendo um instrumento
indispensavel a concretiza¢do do processo de autonomia, de acordo com o n? 1 do artigo 82 do Decreto-Lei
ne 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual:

Autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administragdo educativa de tomar
decisbes nos dominios da organizagdo pedagdgica, da organiza¢do curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das fun¢ées, competéncias e recursos que lhe sdo atribuidos.

A comunidade educativa do AEAL rege-se pelo presente documento no cumprimento das normas que a
seguir se definem.

SECCAO | - SOBRE A ESCOLA

Artigo 22 - O Patrono

O albicastrense Jodo Rodrigues nasce nesta cidade em 1511, tendo vindo a
morrer em Tessalénica, em 1568. Médico e escritor, andarilho dos sete
caminhos ficou conhecido pelo apelido AMATO LUSITANO, nome que adota
apds a sua chegada a Antuérpia, cidade que acolhia uma larga didspora de
judeus portugueses, de que ele também fazia parte, tendo sido um poliglota
notabilizou-se no campo da medicina.

A ele se atribui a seguinte afirmacao:

Sempre tratei os meus doentes com igual cuidado, quer fossem pobres ou nascidos em nobreza, sem
procurar saber se eram hebreus, cristéios ou sequazes da lei Maometana.

O espirito presente nesta maxima produzida no século XVI tem servido de mote a esta instituicdo ao longo
da sua existéncia.

Artigo 32 - A Historia

A escola sede foi “herdada” de uma antiga escola técnica - Escola Comercial e Industrial de Castelo Branco -
que tinha uma grande tradicdo na lecionagdo de cursos técnicos, na drea da mecanica, da eletricidade e da
contabilidade e secretariado.

A partir de 1974, a distingdo entre os diferentes tipos de escola desapareceu. O ensino passou a ser
unificado e a escola passou a designar-se Escola Secundaria de Castelo Branco com turmas desde o 72 ao
119 ano, tendo posteriormente sido acrescentado o 122 ano ao Sistema Educativo portugués. Mais tarde,
passou a designar-se Escola Secundaria de Amato Lusitano. O ensino técnico-profissional, criado em 1983,
teve grande sucesso na altura.
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- ’ R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

A aproximac¢do dos curriculos dos cursos tecnoldgicos aos cursos gerais, introduzida pela reforma do
Sistema Educativo em 1989, originou uma menor procura destes cursos por parte dos alunos.

No ano letivo 2004/ 2005, a Escola Secundaria de Amato Lusitano aceitou o desafio colocado pela tutela as
escolas do ensino regular e incluiu na sua rede de oferta uma turma de ensino profissional, que, até entao,
era apenas ministrado nas escolas profissionais, tendo esta oferta vindo a aumentar ao longo dos anos.

Por outro lado, a EBI Jodo Roiz entrou em funcionamento em 2001/ 2002 e em 2003/ 2004, agregou varias
EB1 - Quinta da Granja, Jardim de Infancia/ EB1 do Valongo, Cebolais de Cima e Retaxo -, formando o
Agrupamento de Escolas Jodao Roiz de Castelo Branco.

Com esta agregacao pretendia-se:
a) A uniformizagdo de projetos educativos;
b) A construcdo de percursos educativos integrados;
c¢) O desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar como primeira etapa da Educagdo Basica;
d) A articulacdo curricular entre os varios niveis e ciclos de ensino.

Em julho de 2013, este Agrupamento foi integrado no Agrupamento de Escolas Amato Lusitano, com a sede
na Escola Amato Lusitano.

Artigo 42 - Oferta Educativa

O AEAL oferece:

EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

ENSINO BASICO

REGULAR

1°CICLO

2°CICLO

3°CICLO

Cursos de Educacéo e
—— Formagao (Niveis Il e 111)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

ENSINO SECUNDARIO

REGULAR

| | Clentifico-Humanisticos

|| PROFISSIONAL

| Cursos Profissionals (Nivel [V)

Artigo 52 - Fungdo e articulagdo dos drgaos

1 - O Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o conselho administrativo exercem as fungdes
atribuidas por lei segundo as orientacdes definidas no projeto educativo do AEAL e no presente
regulamento.

2 - As funcdes referidas no numero anterior sdao exercidas tendo por base o principio da separacao de
fungdes e a natureza e a vocagao de cada érgao.

3 - O Conselho Geral constitui o 6rgdo de direcdo estratégica ao mais alto nivel da estrutura do
Agrupamento. Nessa qualidade exerce funcbes gerais de orientacdo, de acompanhamento e supervisdo e
de avaliacdo do funcionamento do AEAL, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo.

4 - O Diretor assume a administracdo e gestdo da escola, competindo-lhe o exercicio de fun¢Ges executivas.

5 - O organigrama seguinte permite ter uma visdo global do AEAL.
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- 1 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 62 - Escola inclusiva e diferenciacdo pedagégica
1 -0 AEAL é um Agrupamento de escolas promotoras do sucesso educativo e do éxito escolar.

2 - A orientacdo geral do processo de ensino-aprendizagem prossegue os objetivos da escola inclusiva
através da diferenciacdo pedagogica e da personaliza¢do da relagdo professor-aluno, e implica a articulacao
entre todos os agentes e servigcos que respeitam ao processo (professores, Diretor de Turma, conselho de
turma, servicos de psicologia e orientagao, gabinete de apoio ao aluno, familia-encarregado de educacao,
associacao de pais).

3 - Cabe ao educador, professor titular de turma e conselho de turma a definicdo do Projeto Curricular de
Turma (PCT) adequado ao desenvolvimento das atividades da turma-aluno-grupo de alunos, o qual tem
como referéncia as linhas de orientagdo tragcadas no nimero anterior.

4 - O Projeto Curricular de Turma referido anteriormente deve conter o reforgo das praticas inter e
transdisciplinares em articulagdo com as estratégias que impliquem atividades dos alunos (individuais e ou
de grupo) e a relagdo com o meio e as organizagdes.

Artigo 72 - Envolvimento dos atores educativos

1 - E dever de todos os atores educativos (internos e externos) o envolvimento empenhado no
desenvolvimento do projeto educativo do AEAL.

2 - O envolvimento dos atores educativos faz-se no exercicio das fungdes atribuidas, designadamente na
execucdo das tarefas, no desempenho dos cargos, na integracdao de grupos de trabalho especificos, na
concretizacdo das orientacdes e dos requisitos previstos no projeto educativo do AEAL.

3 - No exercicio das suas fungdes, os atores educativos assumem os principios da responsabilizacdo pessoal
e ou de grupo e da prestacdo de contas relativa ao seu desempenho.

4 - As relagOes pessoais que decorrem do exercicio das fungdes, dos cargos e das tarefas devem pautar-se
por uma atitude construtiva em torno de um projeto-objetivo comum e devem assentar nos principios da
cordialidade, do didlogo, da participacdo e da democraticidade, designadamente no dmbito dos debates
que conduzam a tomada de decisdes.

5 - Nos processos de decisdo que decorrem no AEAL é reconhecido aos atores educativos o direito de
participacdo e o direito de defesa dos seus interesses, necessidades e expetativas, no quadro do projeto
comum e no respeito pelo principio da democraticidade.

Artigo 82 - Participagdo e responsabilizacdo dos alunos

1 - O AEAL promove a participacao dos alunos a todos os niveis de funcionamento da escola e em todas as
areas relativas ao desenvolvimento do seu projeto educativo.

2 - A participagdo dos alunos processa-se através dos seus representantes nos érgaos do Agrupamento, nos
termos da lei e através das posicdes e das iniciativas tomadas no ambito das suas estruturas
representativas.

3 - A participacdo dos alunos concretiza-se, conforme os casos:

a) Na sua integragdo nos processos de decisdo, que acontecem nos drgdos préprios;
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b) Nas posi¢des assumidas na defesa dos seus interesses, necessidades e expectativas;

4 - A participagao dos alunos, a todos os niveis da sua intervengdao, assenta nos principios da
responsabilizagao.

Artigo 92 - Formagao docente e responsabilizacao individual e grupal

1 - Os professores, individualmente ou constituidos em grupos de acdo, em articulagdo com o Conselho
Pedagdgico sdo responsdveis pelas respostas as caréncias de formacao detetadas.

2 - Na definicdo das caréncias de formag¢dao no campo pedagdgico-didatico devem ter-se em conta, com
carater prioritario, as que decorrem das metas de aprendizagem e da aplicacdo do modelo de formacao
estabelecidas no projeto educativo da escola.

3 - Sdo consideradas areas prioritarias de formacao, entre outras as relacionadas com:
a) As areas especificas de cada grupo disciplinar, numa perspetiva de atualizac¢do;
b) A pedagogia do projeto e metodologia do trabalho projeto;
c) Ainter e transdisciplinaridade;
d) As tecnologias da informacdo e da comunicagao;
e) A psicologia e psicossociologia da adolescéncia;

f) A avaliacdo no quadro dos métodos e dos instrumentos adequados ao modelo e a diversidade de
situagoes.

Artigo 102 - Ordenamento do espacgo escolar

1 - O desenvolvimento do projeto educativo do AEAL faz-se em torno da melhoria progressiva das
condicbes de trabalho e de bem-estar dos atores educativos e da sua adequacdo as exigéncias colocadas a
esse desenvolvimento.

2 - A melhoria destas condigdes implica o reordenamento do espago escolar e a adaptagado constante dos
espacos existentes de modo a serem satisfeitos os requisitos basicos indispensaveis ao desenvolvimento
efetivo do projeto educativo da escola.

3 - Compete ao Diretor informar a tutela do plano de interveng¢des do espaco e, sempre que for caso disso,
reivindicar a atribuicdo das dotagGes financeiras e dos apoios logisticos necessarios a concretizacdo de cada
intervencgao.

Artigo 112 - Organizag¢do do tempo escolar

1 - O AEAL, de acordo com as orientacGes definidas no seu projeto educativo, estabelece uma organizacgdo
e um ordenamento do tempo escolar que assenta nos seguintes principios:

a) Libertar espagos temporais nos horarios das turmas que garantam a realizacdo de atividades de
apoio e enriquecimento curricular ou outras de natureza desportiva e ludica;
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b) Atender a natureza das diferentes disciplinas aquando da defini¢cao dos critérios que presidem a

elaboracgdo dos horarios.

2 - Os espacos referidos no numero anterior devem ser tendencialmente ocupados em toda a sua extensao,
devendo ser objeto de planificacdo, evitando sobreposicdes.

3 - Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definir em cada ano letivo os horarios de inicio e fim de
atividades diarias.

Artigo 122 - Registo e protegao de dados

1 - Para responder aos principios da modernizacdo administrativa, que os suportes informaticos vieram
viabilizar, podem os dados referentes a atas, processos individuais de alunos, pessoal docente e ndo
docente e outros, ser registados em suporte informatico.

2 - Todavia, para além dos registos magnéticos e informaticos, os documentos atrds referidos poderao ter
suportes escritos. No caso das atas, devem as mesmas ser devidamente datadas, numeradas e
autenticadas, pagina a pagina pelo presidente e secretarios dos respetivos drgaos.

Artigo 122-A - Condigao de Encarregado de Educagao

1 — Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2 - Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

4 - O encarregado de educa¢ao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

5 - Para efeitos do presente artigo, devera ser entregue, sempre que necessario, declaragdo comprovativa
de entidade iddnea, por solicitagdo do Diretor de Turma.
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CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZATIVA: OS ORGAOS, AS FUNGOES E

AS RELACOES

SECCAO | — ORIENTACAO GERAL, COORDENACAO PEDAGOGICO-DIDATICA E
GESTAO ADMINISTRATIVA
Artigo 132 - Principios gerais

1 - A orientacdo geral, a coordenacao pedagogico-didatica e a gestdo administrativa do AEAL sao
asseguradas por érgdos proprios no exercicio de fungées especificas, os quais se orientam na constituicao,
no funcionamento e nas relagGes reciprocas pelos principios da representatividade, da democraticidade, da
responsabilizacdo e da prestacdo de contas, da transparéncia dos atos e da comunicacao interativa.

2 - A estrutura organizativa do AEAL obedece ao principio da separac¢do de fungbes entre 6rgaos centrais —
Conselho Geral, Diretor, Conselho Pedagégico e conselho administrativo - no respeito pela lei e pelas
disposicOes deste regulamento.

SECCAO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 1492 - Natureza

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AEAL. Inclui, na sua composicdo, representantes dos docentes, dos alunos, dos pais e
encarregados de educacdo, do pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local.

Artigo 152 - Composicao
1- 0 Conselho Geral do AEAL é constituido por vinte e um membros (21) distribuidos como se segue:
a) Oito (8) representantes do pessoal docente;

b) Dois (2) representantes dos alunos do Ensino Secunddrio, sendo, preferencialmente, um dos
cursos cientifico humanisticos e um dos cursos profissionais;

c) Trés (3) representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;

e) Trés (3) representantes do municipio;

f) Trés (3) representantes da comunidade.

2 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 162 - Competéncias
1 - Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros a excecdo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 242 e 259 do presente requlamento;
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c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno da escola;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades e verificar a sua conformidade com o projeto
educativo;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais drgaos de administracdo e gestdo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2 - No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacles necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do AEAL.

Artigo 172 - Reunides

1- O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre.

2 - O Conselho Geral retine extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente:
a) Por sua iniciativa,
b) A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de func¢ées;
c) Por solicitagdo do Diretor.

3 — O Conselho Geral elabora o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato, procedendo a sua
revisdo sempre que necessario.

www.aeamatolusitano.edu.pt

‘;g GOVERNO DE
£~ PORTUGAL

16




7 AEAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 182 - Desighacao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sdo eleitos pelos respetivos
corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educac¢ao, convocada para o efeito pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

3 - Caso ndo exista Associacdo de pais e encarregados de educacdo ou esta ndo designar os seus
representantes, estes serdo eleitos em assembleia convocada para o efeito pelo Diretor.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Castelo Branco.

5 - Os representantes da comunidade sdo cooptados pelos restantes membros do conselho na primeira
reuniao, por maioria.

Artigo 192 - Processo Eleitoral

1 - Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-se a eleicao
em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em igual nimero ao dos
respetivos representantes no conselho, bem como dos candidatos suplentes em igual nimero.

3 - Cada lista deve ser proposta por, no caso de:
a) Docentes — Quinze (15) docentes;
b) Pessoal ndo docente — Dez (10) ndo docentes;
c¢) Alunos — Trinta (30) alunos.

4 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondlt.

5 - Na eleicdo dos representantes ter-se-a em consideracao o seguinte:

a) Os representantes sdo eleitos por voto secreto, presencial, universal e direto dos membros dos
respetivos corpos;

b) As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral ou por quem as suas
vezes fizerem;

c) As convocatdrias mencionardo as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais dos sufragios, e devem ser afixadas com a antecedéncia
minima de sete (7) dias nos lugares habituais;

d) O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos deverdo reunir previamente as respetivas
assembleias eleitorais para decidir da composicao das mesas eleitorais que presidirdo aos atos
eleitorais e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios eleitos
individualmente por voto secreto;
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e) As listas candidatas serdao entregues até quarenta e oito horas antes da abertura da assembleia
eleitoral ao Diretor ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara, identificara por
ordem alfabética e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria da assembleia;

f) As urnas manter-se-ao abertas por um periodo de (8) oito horas, das dez (10) as dezoito (18) horas;

g) Cada lista de candidatos podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos
da eleicdo, os quais assinardo a ata referida na alinea seguinte;

h) A abertura das urnas e os respetivos escrutinios sdo efetuados perante a assembleia eleitoral,
lavrando-se ata que serd assinada pelos membros da mesa e pelos representantes das listas.

Artigo 202 - Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 - A duragdo dos mandatos tem a duracdo inferior a quatro anos nas seguintes situagoes:

a) Em resultado da perda da qualidade que determinou a elei¢do;
b) Designacdo ou cooptacdo dos membros.

3 - As vagas resultantes da cessacdo de mandato serdo preenchidas, para os membros eleitos:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito segundo a respetiva ordem de precedéncia, da lista a que
pertencia o titular do mandato;
b) Pelo primeiro candidato suplente, no caso de ter sido apresentado a sufragio uma Unica lista;
c) Esgotados os suplentes, deve promover-se um processo de eleicdo intercalar por lista(s) com
apenas o numero de elementos em falta tendo em conta os procedimentos gerais estabelecidos no
artigo anterior. O mandato destes cessa no fim do mandato do conselho ja constituido.

4 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato sdo preenchidas por novas designagbes ou cooptagoes.

SECCAO Il - DIRECAO EXECUTIVA
Artigo 212 - Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AEAL nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 2292 - Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fung¢des, por um subdiretor e por um nuimero de adjuntos
definido nos termos da lei.

Artigo 232 - Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
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2 - Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteracGes ao Regulamento Interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos referidos na
alinea a) do numero anterior e dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4 - Compete ainda ao Diretor, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os diretores de turma, os respetivos coordenadores e os diretores de cursos
vocacionais/ profissionais;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realiza¢do da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente;

|) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

3 GOVERNO DE
PORTUGAL

MINSTERIO oA EDUCARO www.aeamatolusitano.edu.pt
19




- ’ R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

6 - O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista da alinea d) do n2 5.

7 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 242 - Recrutamento
1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos termos
do artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servi¢o e qualificagdo para
o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes
qgue preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de uma habilitacdo especifica para o efeito, nos termos do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandado completo no exercicio dos
seguintes cargos:
i) Diretor, subdiretor ou adjunto do Diretor;
ii) Presidente ou vice-presidente do conselho executivo, Diretor ou adjunto de Diretor nos
termos do Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de maio;
iii) Diretoro ou adjunto do Diretoro ou membro do conselho diretivo e ou executivo;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar.
5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) no
numero anterior s sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a)
do nimero anterior.
6 — O disposto no n?2 5 do presente artigo, nao é aplicavel aos procedimentos concursais abertos até final do
ano escolar de 2014/ 2015, aos quais podem ser opositores, em igualdade de circunstancias, os candidatos
gue preencham os requisitos previstos no n? 3 e nas alineas a), b), ¢) e d) do n? 4 do presente artigo.
7 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio efetivo de fungdes no AEAL.
8 — O disposto no n?2 5 do presente artigo, nao é aplicavel aos procedimentos concursais abertos até final do
ano escolar de 2014/ 2015, aos quais podem ser opositores, em igualdade de circunstancias, os candidatos
que preencham os requisitos previstos no n2 3 e nas alineas a), b), c) e d) do n? 4 do presente artigo.
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Artigo 252 - Abertura do procedimento concursal

1 - N3do sendo aprovada a recondugdo do Diretor cessante, cabe ao Conselho Geral deliberar sobre a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 - O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério, urgente e de interesse
publico.

3 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Identificacdo no AEAL;
b) Os requisitos de admissado ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessdrios a formaliza¢do da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes do AEAL;
b) Na pagina eletrénica do AEAL e na do servigo competente do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

5 - Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagao.

6 - Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nuimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo na escola;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 252-A - Candidatura

A candidatura contera, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, os seguintes
elementos:

a) Requerimento de admissdo ao concurso;

b) Curriculum Vitae do candidato, com prova documental dos elementos constantes do curriculo,
com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no AEAL;
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c) Projeto de intervengao no AEAL, em que identifique os problemas, defina a missao, as metas e as

grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como explicite o plano estratégico a realizar no
mandato.

Artigo 252-B - Avaliagdo das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas pelo Conselho Geral ou por uma comissdo especialmente designada
para o efeito por aquele 6rgao.

2 - Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 252, os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas
sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da comissdo especialmente designada para a apreciacao
das candidaturas.

3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 1082 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 - Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, para o Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5 - A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da
sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervenc¢do no AEAL;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 - Apods a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou ndo a sua eleicado.

7 - Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissdo ndo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8 - A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliacdo que nenhum dos candidatos reldne condi¢Ges para
ser eleito.

9 - Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢Ges, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

10 - A notifica¢do da realizacdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatodrias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11 - A falta de comparéncia do interessado a audi¢do nao constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacio da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na elei¢do.
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12 - Da audic¢do é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 262 - Eleicdao

1 - Apds a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndao
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao, para os efeitos previstos no artigo 662
do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual.

4 - O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracao Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 272 - Tomada de Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da Administragdo Escolar.

2 - O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

3 - O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Artigo 282 - Mandato
1 - O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleigao.

3 - A decisdo da reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao é permitida a reeleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5 — N3o sendo ou ndao podendo ser aprovada a reconducdao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se procedimento concursal nos termos do artigo 25°.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de fungGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por
qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar, que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar da
cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7 — A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durac¢do de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas nos artigos 352 e
662 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, quando a cessa¢do do mandato do
Diretor ocorra antes do termo do periodo pelo qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo da escola até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 352 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual, a gestdo da escola é assegurada
nos termos estabelecidos no artigo 662 do referido diploma.

11 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados, a todo o momento, por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 299 - Regime de exercicio de fungdes
1 - O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.
2 - O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4 - Excetuam-se do disposto do nimero anterior:
a) A participagdo em érgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdo ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacao;

c) Atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realiza¢do de conferéncias, palestras e acoes de formagao de curta duragdo e outras atividades
de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagGes ou organizagdes
ndo-governamentais.

5 - O Diretor estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo devido qualquer remuneragao por trabalho
prestado fora do hordrio normal de trabalho. Nao obstante, estd obrigado ao dever da assiduidade e ao
cumprimento do periodo normal de trabalho.

6 - O Diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua habilitacdo profissional.

Artigo 302 - Direitos do Diretor

1 - O Diretor do AEAL goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes que nela exercem fungoes.

2 — O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcgdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

3 — O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fungdes.

4 - O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério, nos termos da lei.

Artigo 312 - Deveres do Diretor

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administra¢do educativa;

b) Manter informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 322 - Assessoria da dire¢ao

Para apoio a atividade do Diretor, e mediante sua proposta, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de fungdes no
AEAL.
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SECCAO IV — CONSELHO PEDAGOGICO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 332 - Natureza

1 - O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa nos
dominios:

a) Pedagdgico-didatico;
b) Da orientagdo e acompanhamento dos alunos;

c) Da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 342 - Composicao

1 - A composicao do Conselho Pedagdgico é estabelecido pelo AEAL, ndo podendo ultrapassar o maximo de
dezassete (17) membros, e devera ter em conta as especificidades seguintes:

a) Ter o aluno, os seus interesses, necessidades e expectativas, no centro da sua atencao;

b) Querer construir, com isso, a escola inclusiva, através da diferenciacdo pedagédgica e da
personalizacdo do processo ensino-aprendizagem;

c) Estimular a coordenagdo e a articulacdo curriculares e promover a abordagem inter e
transdisciplinar na sua programacao.

2 - A composicao do Conselho Pedagdgico do AEAL é a seguinte:
a) O Diretor, que preside;
b) Sete (7) coordenadores de departamento curricular;
c) O (1) coordenador do Ensino Profissional;
d) O (1) coordenador dos diretores de turma do 22 Ciclo;
e) O (1) coordenador dos diretores de turma do 32 Ciclo;
f) O (1) coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;
g) O (1) coordenador dos diretores de turma do Ensino Profissional;
h) Um (1) representante do Gabinete de Apoio ao Aluno;
i) O (1) coordenador do Gabinete de Projetos Educativos;
j) O (1) coordenador das Bibliotecas escolares;
[) Um (1) Coordenador de estabelecimento.

3 — 0 Conselho Pedagdgico pode ouvir, sempre que entenda necessario, os servicos técnico-pedagdgicos.

Artigo 352 - Competéncias especificas
Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do AEAL;
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b) Apresentar propostas para a elaboracdao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracido de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragao do plano de formacao e de atualizacao
do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacgdo, no ambito do
AEAL em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, nos termos da lei.

Artigo 362 - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou em resposta a solicitacdo do Conselho Geral.

2 - De cada reunido do conselho serd lavrada ata.

3 — Nas reunides plendrias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 352, podem participar, sem direito
a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacgao e dos alunos.

4 — O Conselho Pedagdgico elabora o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato, procedendo a
sua revisdao sempre que necessario.
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SECCAO V — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 372 - Natureza
1 - O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola.
2 - Os atos do conselho administrativo que decorrem na area das suas competéncias estao subordinados:
a) A legislacdo em vigor;
b) A sua adequagdo ao projeto educativo do AEAL;

c) As linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

Artigo 382 - Composicao
O conselho administrativo é composto:
a) Pelo Diretor, que preside;
b) Pelo chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua;

c) Pelo subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito.

Artigo 392 - Competéncias

1 - Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo do AEAL:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento;
d) Fiscalizar a cobranca de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestdo financeira;

f) Manter atualizado o cadastro patrimonial.

2 - O conselho administrativo exerce as suas competéncias em referéncia aos principios da transparéncia
dos atos e da prestagao de contas.

3 - O conselho administrativo obriga-se a prestar todos os esclarecimentos e a fornecer todas as
informacdes que Ihe sejam solicitados pelo Conselho Geral.

Artigo 4092 - Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo reldine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 - De cada reunido do conselho sera lavrada ata.
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3 - O conselho administrativo do AEAL responde pelos seus atos e omissoes:
a) A nivel interno perante o Conselho Geral;
b) A nivel externo perante os érgados da tutela competentes.

4 - O conselho administrativo elabora o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato, procedendo
a sua revisdao sempre que necessario.

SECCAO VI - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 402-A — Coordenador de Estabelecimento

1 - O coordenador de estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola do agrupamento é um
docente, em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento, sendo designado pelo diretor,
por quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

2 — O Coordenador de Estabelecimento reline uma vez por més com o diretor.

3 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 402-B — Competéncias
1 — Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor, e monitorizar o cumprimento
do Plano Anual de Atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este |lhe forem
delegadas;

c) Transmitir ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos as informacbes que lhes digam
respeito;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

e) Presidir as reunides e servir de moderador entre os seus pares;

f) Avaliar, quando solicitado, o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no estabelecimento;
g) Encaminhar para o Diretor todas as situacGes consideradas anémalas e pertinentes;

h) Gerir o expediente;

i) Executar as atividades no dominio da Agdo Social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas;

j) Autorizar as permutas entre professores;

k) Supervisionar as faltas do pessoal docente e ndo docente;

I) Definir e organizar a vigilancia ativa dos intervalos e espacos de recreio;
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m) Definir e monitorizar os horarios e a distribuicao de servigco do pessoal nao docente.

2 — O Coordenador de Estabelecimento, de acordo com o diretor, pode delegar funcdes num dos
professores/ educadores da escola.

3 — Para além das competéncias previstas na lei e no presente regulamento, o Diretor pode delegar ainda
nos Coordenadores de Estabelecimento, as seguintes competéncias:

a) Monitorizar e ajustar a distribuicdo do servico docente e ndo docente;

b) Gerir as instalagBes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos de cada
um dos estabelecimentos de educacao e ensino;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos de cada um dos estabelecimentos de ensino e
educacdo nos termos da lei;

d) Representar o Diretor, junto das Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo e da
comunidade;

e) Desenvolver os procedimentos em situacdo de acidente escolar, nos termos da lei;

f) Desenvolver os mecanismos necessarios para garantir a seguranca de pessoas e bens.
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NS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)
CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA E

ARTICULAGCAO CURRICULAR E PEDAGOGICA E SERVICOS DE APOIO
EDUCATIVO

SECCAO | — ESTRUTURAS DE ORIENTAGCAO EDUCATIVA E ARTICULACAO
CURRICULAR E PEDAGOGICA

Artigo 419 - Estruturas e fung¢es gerais

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do AEAL, sdo as seguintes as estruturas que
colaboram e interagem com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no sentido de assegurar a orientacao
educativa e a articulacdo curricular e pedagdgica:

a) Educador de infancia;

b) Professor Titular de Turma;

c) Diretor de Turma;

d) Diretor de Curso profissional;

e) Conselho de turma;

f) Conselho de grupo/ disciplina;

g) Departamento curricular;

h) Gabinete de apoio ao aluno;

i) Gabinete de projetos educativos;

j) Centro de Apoio a Aprendizagem.
2 - As estruturas referidas no nimero anterior desempenham funcdes de orientacdo educativa e de
articulagdo e coordenacdo curriculares, visando designadamente:

a) Coordenar pedagogicamente a turma e curso em referéncia as opgdes estabelecidas no projeto

educativo;

b) Articular vertical e horizontalmente a aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional

(programa) e a adequacdo desses planos ao curriculo - projeto do AEAL;

c) Organizar o acompanhamento e a avalia¢do das atividades da turma, de grupos de alunos e de

alunos.

Artigo 422 - Diretor de Turma

1- O Diretor de Turma é designado, de entre os professores da mesma, pelo Diretor, de acordo com o perfil
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
2 - Compete ao Diretor de Turma:
a) Presidir e coordenar as reunides do conselho de turma;
b) Representar o conselho de turma e promover a articulagdo com as familias e encarregados de
educagdo e com as organizagdes do meio;
c) Desempenhar as tarefas pedagdgico-administrativas inerentes a fungao;
d) Coordenar e acompanhar a atividade dos professores-tutores, constituidos no ambito da turma;
e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor em matérias especificas, quando para tal
for solicitado;
f) Dar execucdo as orientagées do Conselho Pedagdgico que se destinam a promover a qualidade
da agdo educativa e o desenvolvimento de projetos inter e transdisciplinares;
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g) Promover e facilitar a correta e harmadnica integragao dos alunos da turma, na vida do AEAL;

h) Garantir a circulagcdo atualizada da informac&o pelos professores da turma e entre a escola e os

encarregados de educacao.
3 - Compete ainda ao Diretor de Turma, como coordenador do Projeto Curricular de Turma, a
responsabilidade da ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educac¢do e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.
4 - Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungdes, o Diretor
designa outro professor da turma para o substituir.

Artigo 432 - Diretor de Curso profissional

1 - O Diretor de curso profissional sera designado pelo Diretor, de entre os professores da formacgado técnica
do respetivo curso.
2 - Compete ao Diretor de Curso:
a) Presidir ao conselho de curso;
b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo
do curso;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;
d) Participar nas reunides do conselho de turma;
e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), nos cursos profissionais;
f) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento no dmbito da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando os protocolos,
participando na elabora¢do do plano da FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos formandos por aquelas entidades e coordenando o seu acompanhamento;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

3 - Compete ainda ao Diretor de Curso desempenhar tarefas relacionadas com a aquisi¢do e gestao de
matérias-primas, bem como com a conservagao das instalagdes e equipamentos.

Artigo 442 - Conselho de turma

1 - O conselho de turma é constituido:

a) Pelos professores da turma;

b) Pelo delegado dos alunos;

c) Pelo representante dos pais e encarregados de educacao.
2 - Tendo em vista a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem, a promogao do sucesso educativo e do éxito
escolar e a criagdo da igualdade de oportunidades, constituem atribuicdes do conselho de turma:

a) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver pelos alunos;
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b) Elaborar o Projeto Curricular de Turma, o qual deve integrar as estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e didatica e adequar o curriculo tendo em conta o contexto das atividades no ambito da
turma;
c) Promover a articulagdo com a familia/ encarregado de educacgdo dos alunos da turma;
d) Reforgar a relagdo, de formas diversificadas, com o meio e com as organiza¢ées do meio;
3 - As reunides do conselho de turma sdo presididas pelo respetivo Diretor de Turma e secretariadas por
um dos professores da turma designado para o efeito pelo Diretor.
4 - O conselho de turma reune:
a) Ordinariamente:
i) No periodo imediatamente anterior ao inicio das atividades letivas de cada ano escolar;
ii) A meio de cada periodo letivo, de acordo com calendario aprovado pelo Conselho
Pedagdgico;
iii) No final de cada periodo letivo.
b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor de Turma:
i) Por sua iniciativa;
ii) A requerimento dos docentes, por maioria absoluta;
iii) A requerimento do delegado dos alunos, por maioria absoluta, nas turmas do Ensino
Secundario;
iv) A requerimento dos pais e encarregados de educagdo, assinado por, pelo menos um terco
dos pais ou encarregados de educacao.
5 - Em casos devidamente justificados, o conselho de turma pode ser convocado pelo Diretor.
6 - Nas reunides do conselho de turma ou nos pontos da ordem de trabalhos em que sejam abordados
assuntos relacionados com a avaliacdo ou outras matérias sujeitas a sigilo, apenas participam os membros
docentes do conselho.
7 - O conselho de turma pode, se o entender, designar um ou mais membros docentes para desempenhar
funcbes de professor-tutor dos alunos da turma, com funcdes de acompanhamento, de modo especial, do
percurso escolar e educativo e do contexto sociofamiliar de um aluno ou de um grupo de alunos.

Artigo 452 - Conselhos de Grupo
1 —Quanto a natureza:

a) Os conselhos de grupo constituem uma estrutura hierdrquica intermédia do AEAL com fungdes
de desenvolvimento do projeto educativo, designadamente nas areas de articulagdo curricular e na
aplica¢do e adequagdo ao AEAL dos planos definidos a nivel nacional;

b) O conselho de grupo esta subordinado hierarquicamente ao departamento curricular em que se
integra, nomeadamente as orientagdes, as opgdes e as iniciativas que nele se definam;

c) No quadro do projeto educativo do AEAL e nos termos da alinea anterior, o conselho de grupo
goza do direito e assume o dever de iniciativa na elaboracdo e execucdo de projetos nas areas
cientificas e pedagégico-didatica, nomeadamente no plano da inovac¢do e da experimentacgao.

2 — Quanto a composicado:

a) Os docentes organizam-se em conselhos de grupo, os quais integram os professores que
lecionam a(s) disciplina(s) que, nos termos da lei, constitui(em) um grupo de docéncia;
b) Cada conselho de grupo tem um coordenador.
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3 - Quanto as competéncias, compete ao coordenador de grupo:

a) Coordenar as reunides do conselho;
b) Estimular iniciativas e apresentar propostas em areas especificas, nomeadamente:
i) De desenvolvimento do projeto educativo do AEAL;
ii) Da formagdo dos docentes exigido por esse desenvolvimento;
c) Representar o conselho nas relagdes com o coordenador do departamento respetivo;
d) Outras fungdes que |he sejam delegadas, nos termos da legislacdo em vigor.
4 - S30 ainda competéncias do conselho de grupo:
a) Planificar as atividades letivas e ndo letivas no ambito da sua area disciplinar, tendo em conta as
caracteristicas, as necessidades e a diversidade dos alunos e as condi¢cdes do AEAL e do meio
envolvente;
b) Definir, na programacdo, e utilizar, na pratica letiva, metodologias e estratégias de ensino
aprendizagem e de avaliacdo, segundo o principio da diferenciacdo pedagdgica e didatica, visando o
sucesso escolar, o éxito educativo e o combate a exclusdo escolar;
c) Incentivar a pratica intra e transdisciplinar e a relagdo sistematica com o meio, a comunidade e as
suas organizagoes;
d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico, com o Diretor e com as demais estruturas do AEAL, por
iniciativa propria ou quando solicitado, no desenvolvimento do projeto educativo do AEAL, seja:
i) Empenhando-se nas atividades e nos projetos;
ii) Participando em estudos e produzindo pareceres relativos aos modelos de avaliagdo;
iii) Participando ativamente na construgdo do plano anual de atividades.
e) Assegurar a articulacao vertical e horizontal da atividade letiva da respetiva disciplina:
i) Programar, acompanhar e avaliar a gestdo de programas;
ii) Estabelecer os critérios e os instrumentos de avaliagdo, visando a qualidade do ensino-
aprendizagem, o sucesso escolar e educativo, a equidade e a igualdade de oportunidades.
5 - O conselho de grupo reune:
a) Ordinariamente:
i) No periodo que precede o inicio das atividades letivas de cada ano escolar;
i) Uma vez por més;
iii) No final das atividades letivas de cada ano escolar.
b) Extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador:
i) Por sua iniciativa;
ii) A solicitacdo do Diretor, do Conselho Pedagdgico, do coordenador de departamento ou
de pelo menos um terco dos docentes que o integram.
6 — Os conselhos de grupo elaboram os respetivos regimentos nos primeiros 30 dias do seu mandato,
procedendo a sua revisdo sempre que necessario.

Artigo 462 - Departamentos curriculares

1 - Quanto a natureza, os Departamentos Curriculares constituem uma estrutura hierarquica intermédia do
AEAL com fungdes gerais de:

a) Colaborar juntamente com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no desenvolvimento do
projeto educativo da escola;
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b) Articular o curriculo na aplica¢do e adequacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional.

2 - O Departamento Curricular goza do direito e assume o dever de iniciativa nas areas cientifica e
pedagdgico-didatica especificas, no quadro das orientacdes definidas no projeto educativo do AEAL.

3 - Quanto a composicdo, o Departamento Curricular integra os Conselhos de Grupo de areas afins de
acordo com as op¢des estabelecidas neste Regulamento Interno.

4 - Cada Departamento Curricular possui um coordenador, designado nos termos da alinea f), do n® 4, do
artigo 232 do presente regulamento.

5 - Sdo atribui¢cdes do coordenador de departamento:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Promover e acompanhar a formacdo continua de docentes;

c) Promover a correta planificacdo e avaliacdo das praticas letivas e educativas;

d) Presidir e coordenar as reunides do departamento;

e) Estimular e acompanhar iniciativas e propostas globais e especificas do departamento, nas areas:
i) Dos projetos educativos e da inovacdo pedagdgica e didatica;
ii) Da inter e da transdisciplinaridade;
iii) Das relagGes com o meio e com as organiza¢ées do meio.

f) Garantir as informacdes e comunicagdes:
i) Ascendente, entre os conselhos de grupo, o departamento e o Conselho Pedagdgico;

ii) Descendente, entre o Conselho Pedagdgico, o departamento e os conselhos de grupo
que o integram.

g) Desempenhar as fung¢des de avaliador, se para tal for designado, nos termos da lei.
6 - Quanto as reunides:
a) O Departamento Curricular pode reunir em plendrio ou por secgoes.
b) As reuniGes plendrias deverao realizar-se:
i) Sempre que seja necessario tomar decisdes que envolvam todo o departamento;
ii) Sempre que explicitamente indicado pelo Conselho Pedagdgico ou pelo Diretor;
iv) Por decisdo do coordenador do departamento;

v) Por decisdo do coordenador a partir de sugestdes de algum ou alguns coordenadores de
grupo disciplinar;

vi) A requerimento de pelo menos um terco dos docentes que integram o departamento.

c) As reunibes por secgdes sdo convocadas pelo coordenador de departamento e destinam-se a
sessoes de:

i) Trabalho inter e transdisciplinar;
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ii) Trabalho entre o coordenador de departamento e os coordenadores dos grupos

disciplinares que o integram;

iii) Preparacdo do Conselho Pedagdgico ou de implementacdo das medidas provenientes do

mesmo.

d) As reunibes do departamento curricular sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48

horas.

e) A ordem de trabalhos serd a constante da convocatdria, podendo ser tratado qualquer outro

assunto de interesse do departamento.

f) Das reunides, quer por sec¢oes quer em plenario, deve ser lavrada ata ou sintese dos trabalhos e

decisdes tomadas.

g) As reunides, preferencialmente, realizar-se-do alternadamente em cada uma das escolas Amato

Lusitano e Jodo Roiz.

7 - Os departamentos curriculares elaboram os respetivos regimentos nos primeiros 30 dias do mandato,

procedendo a sua revisdao sempre que necessario.

8 - Os departamentos curriculares do AEAL sdo os seguintes:

Departamento

Grupo de docéncia

Pré-Escolar e 12 Ciclo

100 — Educacao Pré-Escolar

110 - 12 Ciclo do Ensino Basico

Linguas

210 — Portugués e Francés
220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués

330 - Inglés

350 - Espanhol

360 — Lingua Gestual Portuguesa

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/ Historia
290 — Educacgdo Moral e Religiosa Catdlica
400 - Histéria

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia e Contabilidade

Matematica e Informatica

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza

500 - Matematica
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550 — Informatica

510 - Fisico-Quimica

520 - Biologia e Geologia
Ciéncias Experimentais 530 - Educagdo Tecnoldgica
540 - Eletrotecnia

560 — Ciéncias Agrarias

240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educacgdo Musical

260 — Educacao Fisica

600 — Artes Visuais

Expressoes
620 - Educacgdo Fisica

910 - Educagdo Especial 1
920 — Educacdo Especial 2

930 — Educacdo Especial 3

Artigo 472 — Gabinete de apoio ao aluno (GAA)

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) é uma estrutura interna que pretende contribuir para o
desenvolvimento harmonioso e global dos adolescentes e jovens, promovendo a articulagdo entre a escola,
a familia e a comunidade, no que respeita a situagbes de risco, nomeadamente, o Abandono, o
Absentismo, o insucesso escolar e a adogao de comportamentos de risco.

2 - Pretende, colocar ao dispor do aluno e do respetivo Encarregado de Educagdo toda a informagdo
disponivel e a legislacdo que regulamenta o seu percurso escolar, desde a area de estudos adotada ao
respetivo curriculum, colaborando, assim, com os Servicos Administrativos.

3- Os objetivos do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) sdo:
a) Contribuir para a promocao do sucesso escolar dos alunos.
b) Prevenir situagGes de indisciplina e risco.
c) Estabelecer estratégias de intervengdo e combate a indisciplina e a exclusdo social dos alunos.

d)Promover relagGes de cooperagdo e entendimento entre os varios intervenientes da comunidade
educativa.

e) Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade.
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1-0 GAA é composto por um professor coordenador e por uma equipa de docentes, assim distribuidos:
a) Grupo de Informacgdo que procurara informar e esclarecer sobre a legislagdo e percurso escolar;

b) Grupo de Intervencgdo Disciplinar que intervird e colaborara com os professores e alunos para a
manutencdo de um ambiente disciplinado e que ajude ao sucesso escolar.

Artigo 472-B — Principios Orientadores

1 - O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) tem como principios orientadores da sua atividade:
a) A informacao;
b) A mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores, alunos e funciondrios;
c) A prevengdo de comportamentos de indisciplina e de risco.

2 - O professor coordenador do GAA é responsavel pela coordenacdo dos dois grupos de trabalho e pela
ligacdo e articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente, os Coordenadores
dos diretores de turma, os diretores de turma, o Grupo da Educacdo Especial e o Diretor.

3 - O professor coordenador efetuard o relatdrio no final do ano letivo onde conste o nimero de situacdes
acompanhadas e o tipo das solugées encontradas.

Artigo 472-C — Funcionamento do gabinete de apoio ao aluno

1 - O GAA encontra-se aberto diariamente, tendo em conta a disponibilidade dos elementos que o
integram e localiza-se no Gabinete Anexo ao Servico de Contabilidade do AEAL.

2 - Fora do hordrio acima referido, as situagdes devem ser encaminhadas para o Diretor ou quem o
substitua na sua auséncia.

Artigo 472-D — Procedimentos relativos ao GAA
1 - O professor que encaminhou o aluno para o GAA deve:
a) Preencher de imediato a “Ficha de Participagdo de Ocorréncia”, que se encontra no Moodle e

envia-la por correio eletrénico para o GID e para o respetivo Diretor de Turma, indicando sempre
uma tarefa para o aluno realizar, registada em impresso préprio;

b) Chamar o/ a funcionario(a) de servico no piso/ pavilhdo o qual devera acompanhar o aluno até a
sala do GRA/ Biblioteca escolar, levando o impresso, com a indicacdo da tarefa a realizar pelo
aluno, fornecido pelo professor e que serd entregue ao professor do Gabinete de Recuperagdo das
Aprendizagens (GRA), no GID ou na Direcao.

2 — O Diretor de Turma devera:

a) Comunicar todas as ocorréncias ao Encarregado de Educagdo, no prazo maximo de 48 horas, a
partir da data e hora em que recebeu a participacao.

3 -0 aluno deve:
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b) Refletir sobre o seu comportamento e preencher a “Ficha de Ocorréncia/ alunos”, onde exponha
a sua posicdo/ perspetiva da ocorréncia;

c) Realizar, obrigatoriamente, a tarefa proposta pelo professor.
4 - O auxiliar de acdo educativa deve:

a) Acompanhar o aluno ao Grupo de Intervencdo Disciplinar (GID)/ Gabinete de Recuperacdo das
Aprendizagens (GRA)/ BIBLIOTECA ESCOLAR ou Direcdo, quando solicitado pelo professor;

b) Entregar ao professor que receber o aluno, o Impresso com a tarefa a realizar pelo mesmo;
5 - O professor do GAA deve:

a) Acolher os alunos expulsos da sala de aula e os alunos trazidos pelos funcionarios, ou por
estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma forma, terem manifestado
um comportamento incorreto fora das salas de aula.

b) Ordenar ao aluno que execute/ realize a tarefa proposta pelo professor e arquivar a ficha de
informacdo num dossié préprio que se encontra no Gabinete.

c) Recolher a Participa¢do de Ocorréncia remetida pelo professor e remeté-la para o GID e para o
Diretor de Turma, devendo este dar continuidade ao processo, ouvindo o aluno na companhia do
respetivo Encarregado de Educacdo, as Testemunhas indicadas e, se assim o entender, outros
intervenientes ou observadores da situacdo relatada, decidindo depois das audi¢des a solucdo a
propor para o caso.

d) Tentar mediar/ gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razdo e
sempre que necessario, fazer o encaminhamento das diferentes situagdes, em colaboragdo com o
Diretor de Turma, para os diferentes servicos de apoio aos alunos.

6 - A permanéncia do aluno no GAA corresponde a um periodo de 45 minutos. No final desse periodo, o
aluno devera ser encaminhado para a sala de aula (no caso das aulas de 90 minutos).

Artigo 482 - Gabinete de projetos educativos

1 - O projeto educativo do AEAL, no que diz respeito a autonomia pedagdgica e cultural, nas dreas da
inovacdo pedagdgica, da difusdo cultural e da animacgdo sdcio comunitaria prevé a existéncia de projetos.

2 - Por projeto entende-se toda a iniciativa, exclusiva do AEAL ou em colaboragdo com entidades e
organizagdes externas, que se inscreva nas dreas referidas no nimero anterior, independentemente da
duracdo, do ambito, dos autores e dos destinatdrios, nomeadamente que visem:

a) A realizagdo de conferéncias, seminarios, encontros, exposicoes;

b) A animagdo musical, desportiva, a expressdo artistica;

c) O fomento de encontros e convivios entre geracoes, e que desenvolvam atividades organizadas e

estruturadas de média e longa duragdo, como sejam:
i) Os clubes escolares - ambiente, floresta, fotografia, cinema, leitura, poesia, observatorio,
pintura, desenho, escultura, artes decorativas, salde, europeu, musica e outros a criar
oportunamente;
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ii) Os grupos - teatro, folclore, musicais.

d) Experiéncias de inovacdo pedagdgica e didatica nos ambitos uni/ inter/ transdisciplinar;

e) A relacgdo sistémica do AEAL com o meio e com as suas organizacdes, ho ambito das parcerias

estabelecidas, nomeadamente com escolas, autarquias, empresas, associa¢oes, coletividades;

f) Outras que se enquadrem no projeto educativo do AEAL.
3 - A proposta de projeto pode surgir de qualquer nivel da estrutura organizada do AEAL, no exercicio do
direito e no cumprimento do dever de iniciativa, podendo apresentar a forma de projeto unipessoal na sua
criacdo e no seu desenvolvimento.
4 - A proposta de projeto, seja qual for a sua natureza, amplitude e duracdo, é apresentada pelo
responsavel e formalizada em documento préprio onde constem, conforme os casos:

a) A identificacdo do proponente, dos elementos que o integram, do coordenador e das

organizacgdes e identidades que nele colaboram e participam;

b) Os objetivos prosseguidos;

c¢) O plano das atividades a desenvolver, incluindo a sua calendarizacéo;

d) Os recursos e apoios logisticos necessarios;

e) O hordrio e o local do funcionamento das atividades;

f) As formas de avalia¢do previstas, incluindo a producdo de relatdrios intermédios e final.
5 - A proposta de projeto deve ser apresentada ao coordenador do gabinete de projetos educativos até ao
dia 30 de setembro de cada ano escolar, excetuando-se os projetos, que pela sua natureza ou
oportunidade ndo permitam o cumprimento deste prazo.
6 - Compete ao Diretor designar de entre os docentes da escola, o coordenador do gabinete de projetos,
que tera assento no Conselho Pedagdgico.
7 - Sdo atribuicdes do coordenador do gabinete de projetos:

a) Analisar, em primeira instancia as propostas de projeto;

b) Organizar em projeto Unico essas propostas, de acordo com a natureza, objeto tematico e

objetivos, de modo a serem submetidas a apreciacdao do Conselho Pedagdgico;

c) Estimular o envolvimento dos atores educativos em iniciativas que conduzam a novos projetos

Ou a sua integracdo em projetos em curso;

d) Convocar, presidir e coordenar as reuniées dos membros envolvidos nos projetos;

e) Elaborar o relatdrio intermédio;

f) Proceder a avaliacdo final do plano nas areas referidas no n? 1 do presente artigo.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SUBSECCAO | — SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 499 - Servicos de apoio educativo
1 — Nos termos do projeto educativo do AEAL, entende-se por apoio educativo todos os servigos
auténomos e articulados, que visem, nomeadamente:
a) Criar as condicGes necessarias ao trabalho escolar no quadro das orientacdes do projeto
educativo;
b) Garantir os apoios sociais e financeiros fundamentais ao sucesso escolar, nos quadros da
equidade e da igualdade de oportunidades;

c) Proceder ao acompanhamento sistematico do progresso escolar do aluno, na orientacdo desse
progresso e na busca de solugdes para os problemas que o afetem;
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d) Auxiliar na resolucdo de dificuldades especiais de aprendizagem através da criacdo de condi¢des
ajustadas a superacao dessas dificuldades;

e) Proceder a orientacdo escolar e profissional dos alunos;

f) Criar as condicOes logisticas de base ao desenvolvimento de atividades nas areas cultural, do
lazer e dos projetos especificos;

g) Responder a iniciativas proprias dos alunos, de grupos de alunos ou da sua associagao,
enquadradas no projeto educativo;

h) Proporcionar o bem-estar fisico e mental dos alunos.

2 — S3o agentes e servicos de apoio educativo do AEAL:

a) No exercicio das atribuicdes que lhe estdo legalmente cometidas e das que resultam diretamente
das orientagdes definidas no Projeto Educativo e neste regulamento interno:
i) O Educador;

ii) O Professor;
iii) O Professor-tutor;
iv) O Diretor de Turma;
v) Conselho Pedagdgico;
vi) Diretor;
vii) O pessoal ndo docente.
b) Os servicos especializados de apoio educativo sdo prestados pelas seguintes estruturas:
i) Acdo Social Escolar;
ii) Servicos de Psicologia e Orientacdo;
iii) Gabinete de apoio ao aluno;
iv) Biblioteca, Centro de Recursos e sala de estudo;
v) Papelaria e reprografia;
vi) Bar e refeitério.
Artigo 502 — Composi¢do da Equipa de Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI foi nomeada pelo Diretor de acordo com a legislagdo atualmente em vigor.

SUBSECGAO Il — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO
Artigo 512 - Definicao

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é um servigo técnico-pedagogico que desenvolve a sua agdo no
dominio do apoio psicopedagdgico, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade
escolar e no dominio da orientagdo escolar e profissional, atuando em estreita articulagio com as
estruturas de administracdo e gestdo, de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica.

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

ot DL Eoucsio www.aeamatolusitano.edu.pt

41




7 AEAL

Artigo 512-A - Competéncias

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

1 - Compete ao SPO:

a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a construc¢do da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo de seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagoégico, na observagao, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagdo com os
recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboragdo de Programas Educativos Individuais, e acompanhar a sua concretizagao;

e) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou em
grupo;

f) Participar em experiéncias pedagoégicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de
formacdo do pessoal docente e ndo docente;

g) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

2 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas pela lei ou por este Regulamento, compete
ainda ao SPO:

a) Organizar o seu funcionamento, nomeadamente no que diz respeito a:
i) Defini¢do do horario de funcionamento;
ii) Definicdo e organizacdo da modalidade de intervencdo na comunidade escolar;
iii) Participagdo em reunides;

iv) Colaboragdo com outros agentes no desenvolvimento de atividades de indole
preventiva, de remediagdo e promocional do desenvolvimento.

b) Definir a forma de encaminhamento dos pedidos de intervencgao.

Artigo 512-B - Funcionamento

1 - O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades, que se integra no Plano
Anual de Atividades do AEAL, o qual devera ser aprovado pelo 6rgao competente.

2 - O SPO apresenta no final de cada ano letivo um relatério final de atividades, sendo este objeto de
apreciacdo no Conselho Pedagdgico.

3 - Os profissionais do SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica.
4- O horério de atendimento sera afixado na porta do gabinete do Servigo de Psicologia e Orientagdo.

5 — O SPO elabora o respetivo regimento nos primeiros 30 dias apds o inicio de func¢des, procedendo a sua
revisdo sempre que necessario.
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SUBSECCAO Il - CENTRO DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO
(CRTIC)

Artigo 512-C — Centro de Recursos de Tecnologia de Informagao e Comunicag¢ao (CRTIC)

1 - O CRTIC encontra-se sedeado na escola EB Jodo Roiz pertencente ao Agrupamento de Escolas Amato
Lusitano.

2 — O CRTIC tem como competéncias as previstas na lei em vigor (artigo 17° do Decreto-Lei n® 54/2018, de
6 de julho).

SUBSECGCAO IV — BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)
Artigo 512-D - Defini¢do e identificagdo de servigos

1- O Agrupamento integra trés bibliotecas: a biblioteca da escola sede, da EBI Jodo Roiz e da EB1 Quinta da
Granja.

2 - A BE-inclui os espacos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de
documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte, que constituem recursos pedagdgicos, quer para
as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer ainda para
ocupacao de tempos livres e de lazer.

3 - A BE-constitui um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e as suas atividades
devem estar integradas nas restantes atividades do Agrupamento e fazer parte do seu Projeto Educativo.

4 - As BE servem prioritariamente alunos, professores e funciondrios, podendo também ser utilizada por
outros elementos da Comunidade Educativa, desde que ndo seja apresentado nenhum impedimento pela
equipa responsavel.

5 - A BE oferece os seguintes servicos:
a) Leitura presencial e domiciliaria de varios tipos de obras;
b) Consulta de outro tipo de documentos;
c) Postos de consulta da Internet;
d) Espaco audio;
e) Espaco video (consulta individual);
f) Jogos didaticos;

g) Producdo grafica.

Artigo 512-E — Objetivos da BE
Sao objetivos da BE:

a) Proporcionar aos utentes a plena utilizacdo dos recursos existentes, de acordo com as
necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
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b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacao;

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;

d) Proporcionar aos professores apoio na sua atividade de ensino e na diversificagcdo de situacdes
de aprendizagem;

e) Fomentar e realizar agGes culturais e de formacgao.

f) Promover o uso das tecnologias de informacao

Artigo 512-F — Equipa Educativa

1 - As trés BE do Agrupamento sao geridas, organizadas e dinamizadas por dois professores bibliotecdrios,
apoiados por uma equipa educativa constituida por professores com valéncias multifuncionais e por
assistentes operacionais afetos a este servico.

2 - Os professores a integrar a equipa educativa devem, preferencialmente, ser escolhidos de acordo com a
sua formacdo especializada ou continua nesta drea ou por comprovada experiéncia na organizagao e gestao
de bibliotecas e centros de recursos educativos, devendo, em regra, os professores bibliotecarios pertencer
ao quadro do Agrupamento e exercer a sua funcdo por periodos minimos de 4 anos, visando viabilizar
projetos sequenciais, de acordo com a legislagdo em vigor.

3- Compete a equipa educativa assegurar o apoio aos utilizadores na consulta e producao da informacao
em diferentes suportes, assegurar a concecao e lancamento de iniciativas no dominio da animacao
pedagdgica, assegurar a orientacdo dos alunos com o objetivo de desenvolver a sus autonomia.

Artigo 512-G — Coordenagao

1 - A coordenagdo da equipa educativa responsavel pelas BE serd realizada por um dos professores
bibliotecdrios.

2- A colocagdo dos professores bibliotecarios serd efetuada de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 512-H — Competéncias do Professor Bibliotecario

1 — A acdo do professor bibliotecdrio desenvolve-se em quatro dominios, A - Curriculo, literacias e
aprendizagem; B - Leitura e literacia; C - Projetos e parcerias; e D - Gestdao da biblioteca escolar; que
representam as dreas essenciais que permitem que a biblioteca cumpra, de forma adequada, os
pressupostos e objetivos que suportam a sua atividade no processo educativo.

Artigo 512-1 — Funcionamento

1 - O funcionamento da BE é assegurado por assistentes operacionais e restante equipa educativa que
apoiarao e orientardo os utilizadores.

2 - A BE-é um espaco de trabalho pelo que os seus utilizadores devem manter um ambiente de siléncio.
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3 - A BE funciona em regime de livre acesso, podendo o utilizador dirigir-se diretamente as estantes para
consulta ou escolha de qualquer obra, a excecdo de material audiovisual ou informdtico que deve ser
requisitado ao assistente operacional.

4 - A utilizagdo de material audiovisual e informatico deve ser feita com auscultadores.

5 - Quando o utilizador pretender aceder aos meios audiovisuais/ informaticos deve dirigir-se ao balcdo de
atendimento e solicitar autorizacao.

6- Os documentos retirados ndo podem ser colocados novamente nas estantes pelo utilizador, devendo ser
entregues na zona de atendimento para posteriormente serem arrumados pelo assistente.

7 - A consulta e utilizagao do fundo documental deve ser feita na sala onde os documentos se encontram,
podendo, no entanto, transitar para outros espagos do Agrupamento, mediante autorizagdo.

8 - E proibido retirar qualquer tipo de sinalizacdo, riscar, dobrar ou danificar de qualquer modo as folhas ou
capas dos livros.

9 - N3do é permitido beber, comer ou sentar-se sobre as mesas.
10 - A deslocacdo do mobilidrio (cadeiras ou mesas) deve ser precedida de autorizacao.

11 - O servico de fotocdpias é reservado aos documentos pertencentes a BE, devendo ser respeitadas as
normas que defendem os direitos de autor.

12 - O horério de funcionamento serd estabelecido anualmente pelo Orgdo de Gestdo, em colaboracdo com
a Equipa Responsavel.

Artigo 512-) — Empréstimos

1 - Todos os fundos bibliograficos estdo disponiveis para empréstimo domicilidrio a excecdo de obras de
referéncia, publicacGes periddicas, obras que integram exposicGes biograficas, material ndo livro e
informatico

2 - O empréstimo de qualquer obra exige o preenchimento de uma requisi¢do prépria.

3 - Cada utilizador pode requisitar até 3 obras, por um prazo de 15 dias, podendo proceder a sua
renovacao, se as obras em causa nao estiverem a ser solicitadas por outros leitores.

4 - Se o leitor ndo cumprir com os prazos estabelecidos serd avisado para o fazer com a maior brevidade.

5 - O leitor é responsavel pelas obras emprestadas, devendo, se o documento for danificado ou perdido,
proceder a substituicao ou pagamento do mesmo.

6 - Enquanto as situagbes acima referidas ndo forem regularizadas, a BE procedera a suspensdo do servigo
de empréstimo ao utilizador em causa.

7 - A inscricdo como utilizador individual ou coletivo e a requisicdio de documentos para utilizagdo
domiciliaria implicam a aceita¢do das normas de funcionamento.
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Artigo 512-K — Avaliagao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

As BE procedem a avaliacdo anual através da aplicacdo do Modelo de avaliagdo da biblioteca escolar,
previamente definido pelo Programa Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

SECCAO Ill - PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO E DA SUA
ASSOCIACAO

Artigo 522 - Principio geral

1 - Aos pais e encarregados de educagdo e a sua associacdo é reconhecido o direito e atribuido o dever de
participacao na vida do AEAL.

2 - Essa participacdo inscreve-se no quadro legal em vigor, é potenciada pelos principios e orientacdo que
informa o projeto educativo do AEAL e baseia-se no principio da reciprocidade e complementaridade de
interesses.

Artigo 532 - Participagao e iniciativa - Direitos e deveres

1 - O AEAL, através dos seus 6rgdos, desenvolvera todos os esforcos e tomara iniciativas que conduzam a
participacdo aprofundada dos pais e encarregados de educacdo e da respetiva Associacdo na vida da
escola. Essa participagdo inscreve-se:

a) No exercicio de um direito de um ator educativo reconhecido e aceite;
b) No cumprimento de um dever a que esse ator ndo pode e ndo deve eximir-se.

2 - A participacdo da familia, do encarregado de educacdo e da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo (APEE) consubstancia-se, designadamente:

a) No direito de ser informado e no dever de informar em matérias que relevam da vida escolar do
educando ou que com ela estejam relacionadas;

b) No exercicio do direito e na pratica do dever de iniciativa nas propostas de solugdo para os
problemas e dificuldades que afetem o percurso escolar do educando, nomeadamente através da
relacdo com o educador, professor titular de turma, Diretor de Turma;

c) No exercicio do direito e na pratica do dever de influéncia sobre a construgdo do AEAL, o
desenvolvimento do seu projeto educativo e os processos de decisdo que decorrem no seu ambito,
designadamente através da presenca dos encarregados de educacdo e da APEE nos érgaos e nas
estruturas da escola, seja:

i) Nos conselhos de turma;
ii) No Conselho Geral.

d) Na organizagdo e na colaboragdo em iniciativas e em ag¢es que visem a melhoria da qualidade e
da humanizacdo do espaco escolar e do seu quadro relacional, a motivagao para as aprendizagens e
o desenvolvimento de projetos socio educativos.
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Artigo 542 - Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE)

1 - A APEE constitui-se como ator educativo representativo dos interesses das familias, dos encarregados
de educacdo e dos seus educandos e, como tal:

a) Esta representada nos drgdos de cUpula da estrutura do AEAL, nomeadamente no Conselho
Geral;

b) Exerce nesses Orgdos as atribuicbes, as competéncias e os poderes consignados na lei e
potenciados no projeto educativo.

2 - O AEAL reconhece a APEE um papel fundamental enquanto parceiro educativo na lei e potenciado no
projeto educativo:

a) Consolidar a parceria AEAL-APEE, através da celebracdo e assinatura de um protocolo de
colaboracgdo e cooperagao;
b) Aprofundar a relagdo no quadro da reciprocidade de interesses;
c) Estimular o crescimento da APEE e da sua capacidade de participacdo e de influéncia, seja
através:
i) De iniciativas conjuntas que motivem a adesdo a associa¢do das familias e dos
encarregados de educacdo;

ii) Da resposta positiva e do apoio a realizacGes prdprias que se enquadrem na lei e no
espirito e na letra do projeto educativo;

iii) Da organizacdo de a¢Oes, de encontros e de convivios especialmente dirigidos as familias
e aos encarregados de educacao.
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CAPITULO IV — LINHAS ORIENTADORAS DO COMPORTAMENTO DOS

MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 552 - Principio geral

1 - Aos alunos é reconhecido o direito e atribuido o dever de participacdo na vida da escola.

2 - Essa participacdo inscreve-se no quadro legal em vigor e é potenciada pelos principios e orientacGes que
informam o projeto educativo do AEAL.

Artigo 562 - Direitos dos alunos
1 - O aluno tem direito:

a) A dispor de condicbes que:

i) Contribuam para a sua formacao integral, em referéncia as metas que balizam o projeto
educativo do AEAL:

i) Formagdo humanistica (para os valores);
i,) Formacdo para a cidadania (para a participacdo);

i3) Formacgdo cientifico-técnica (para a integracdo na vida ativa ou para o
prosseguimento de estudos);

ii) Garantam a igualdade de oportunidades de sucesso escolar e de éxito educativo no
ambito da diferenciacdo pedagdgica e didatica e da personalizacdo da relagdo a todos os
niveis dos servicos que Ihe estdao consignados;

iii) Assegurem a melhoria progressiva do bem-estar em todo o espaco escolar,
designadamente a nivel das instalagGes e dos equipamentos.

b) A ter iniciativas ou integrar com outros alunos e ou professores iniciativas que promovam a sua
formacao, prossigam objetivos de intervencdo critica e de propostas de alteracdo na organizacdo e
no funcionamento do AEAL ou que se traduzam em projetos de ocupacdo dos tempos livres
enquadrados nos projetos de escola;

c) A utilizacdo dos servicos e dos espacos escolares nas condi¢des que estdo definidas nos
respetivos regulamentos;

d) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

f) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgado da sua personalidade;
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g) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

h) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritdrias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

i) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

j) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

k) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

I) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

m) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

n) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

o) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

p) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo
do Regulamento Interno;

q) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungGes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

r) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

s) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

t) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdao do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;
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u) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno;
v) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

w) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagcGes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares, nos termos do artigo 812-D.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas j), k) e u) do niumero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 572 - Deveres dos alunos
1 - Constituem deveres de todos os alunos que frequentam o AEAL:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas, ideolégicas, filosdficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldogica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacgéo
ou da dire¢do da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e o presente Regulamento Interno, subscrevendo declaracao anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco, cigarro eletrdnico e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

gq) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qgualguer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do
Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

2 —S30 ainda deveres dos alunos:

a) Na auséncia do professor, ndo abandonar o local junto da sala de aula antes desta ser confirmada
pelo assistente operacional e seguir as indicagdes do mesmo;

b) Respeitar o exercicio do direito a educacdo dos restantes alunos, nomeadamente ndo perturbando
o funcionamento da aula ou o trabalho no restante espaco escolar;

c) Nao ingerir alimentos nem mascar pastilhas dentro da sala de aula;

d) Circular calma e ordeiramente no espaco da escola, ndo permanecer nos corredores e ndo provocar
ruido durante os tempos letivos ou no decurso de outras atividades que exijam siléncio;

e) Devolver, antes do final do ano letivo, qualquer material requisitado (livros, calculadoras, DVD’s e
outros) sob pena de o aluno ou o seu encarregado de educagdo ser obrigado a repor o seu valor.
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f) Ndo se envolver, direta ou indiretamente, na organizacdo e/ ou participacdo em jogos de sorte e
azar no ambito do espaco escolar.

g) Enquanto durar a situacdo pandémica decorrente do atual surto de doenga por Coronavirus SARS-
CoV-2, e de forma a minorar o risco de infecdo, os alunos deverdao cumprir as orientacdes emanadas
da Direcao-Geral de Saude, constantes do plano de contingéncia do Agrupamento, concretamente o
uso de mascara no recinto escolar, o respeito pelo distanciamento social, o cumprimento das normas
de etiqueta respiratdria, a ndo partilha de objetos ou alimentos e todas as outras normas definidas ou
a definir pela Dire¢cdo-Geral de Saude.

Artigo 582 - Medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 - O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia definidas no artigo
102 da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, e no presente regulamento e se traduza no incumprimento de
algum dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da
escola ou das relagdes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervencdo, sendo passivel de
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor
da escola, preenchendo documento adequado.

3 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao educador, professor titular de turma, Diretor de Turma o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento, preenchendo
documento adequado.

4 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

5 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades do Agrupamento, a corre¢ao do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do
aluno, tendente ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

6 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias ndo podem ofender a integridade fisica ou psiquica
do aluno, nem revestir natureza pecunidria, dependendo a respetiva aplicagdo do apuramento da sua
responsabilidade.

7 - As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infra¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no n? 4 do presente
artigo, finalidades punitivas.

8 - A aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento.
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Artigo 592 - Determinag¢ao da medida corretiva e disciplinar sancionatoéria

1 - A medida a aplicar deve ser adequada aos objetivos de formacdo do aluno, ponderando-se na sua
determinacado a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas
e em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a intencionalidade da sua conduta, a
sua maturidade e demais condices pessoais, familiares e sociais.

2 - Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O seu aproveitamento escolar;

c¢) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3 - Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacgao;

b) O conluio;

c) A acumulacgdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou
especiais, em especial no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 602 -Tipificagao das medidas corretivas

1 - As medidas corretivas visam, de forma sustentada, finalidades pedagégicas, dissuasoras, a preservacao
da autoridade dos professores e, de acordo com as suas func¢des, dos demais funcionarios, o normal
prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens. As medidas corretivas constituem-se em:

a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade, podendo, para
esse efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
Escola ou no local onde decorram essas tarefas e atividades;

d) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, com excecao dos estritamente necessdrios ao desenvolvimento das atividades
letivas;

e) Mudanca de turma.

Artigo 612- Adverténcia

1 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local
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onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 622 - Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo implicando a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a sua
permanéncia na escola.

2 — Compete ao professor determinar o tipo de atividades/ tarefas a executar pelo aluno no decurso desse
periodo de tempo.

3 - Podem ser consideradas atividades/ tarefas formativas, entre outras:
a) Autorreflexdo sobre as causas da ocorréncia;

b) Realizacdo de trabalhos pedagdgicos nos espacos destinados a trabalhos dos alunos,
nomeadamente na Sala de Estudo, na Biblioteca ou noutros a definir pelo professor;

c) Recolha de informacao a partir de diversos suportes;
d) Leitura na Biblioteca;
e) Realizagdo de trabalhos de casa na Sala de Estudo;
f) Copia de excertos do Regulamento Interno;
g) Cépia de excertos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
4 — A atividade prevista na alinea a) do numero anterior é de execugdo obrigatoria.

5 — O aluno é acompanhado por um assistente operacional desde a sala de aula ou local onde se
desenvolve o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que lhe deu ordem de saida.

6 — Para o efeito devera ser preenchido pelo professor, em impresso adequado, com a identificagdo do
aluno, o motivo da saida da sala de aula, assim como das atividades/ tarefas a desenvolver e o local onde
essas atividades/ tarefas irdo ser executadas.

7 — O aluno serd encaminhado para espaco adequado a execucdo dessas atividades/ tarefas onde
permanecerd até ao termo da aula, rubricando o responsavel por esse espago o documento referido
anteriormente e arquivando-o na Biblioteca.

8 — No final da aula, o aluno devera regressar a sala para dar conhecimento ao professor, das atividades/
tarefas executadas.

9 — O professor devera verificar o cumprimento da tarefa, assinalando-o e rubricando o documento
entregue pelo assistente operacional.

10 — Caso ndo se encontre disponivel o elemento indicado no n? 5 do presente artigo, devera ser indicado
um elemento substituto, podendo este ser um professor sem componente letiva, um professor afeto a
bolsa de apoio letivo ou outros.
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Artigo 632 - Tarefas e atividades de integracdo na Escola
1 - S3o atividades de integracdo na escola as seguintes:
a) Limpeza de espacos da escola ou de espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;

b) Colaboracdo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores, preservando as
normas de higiene e seguranca;

c¢) O apoio na manutencao e reparacao das instalacGes;

d) Manutencdo de material lidico/ desportivo;

e) Cooperacgdo na organizacdo de documentos da Biblioteca;

f) Acondicionamento de material resultante das realizages culturais;
g) Realizacdo de trabalhos pedagdgicos;

h) Cépia de excertos do Regulamento Interno.

2 — A aplicagcdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade é da competéncia do Diretor, que para o efeito ouve sempre o educador, professor titular de
turma, Diretor de Turma.

3 - As atividades de integracdo na escola serdo supervisionadas pelo educador, professor titular de turma,
Diretor de Turma com a colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo, quando se entenda
necessario, e ou equipa multidisciplinar.

4 - Na aplicacdo da medida e nos casos justificaveis, poderd o Diretor designar outros docentes para fazer o
acompanhamento do aluno.

5 — As tarefas e atividades de integragdao na escola devem, sempre que possivel, compreender a reparagao
do dano provocado pelo aluno.

6 — As atividades enumeradas no n? 1 do presente artigo, deverao ser realizadas fora do horario letivo,
podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno
na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades. Estas atividades deverdo verificar-se dentro
dos espacos escolares.

7 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n? 1 do presente artigo, é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

8 — A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

9 — A execucdo das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de registo adequado.

10 — Se assim o entender, o Diretor, podera igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, de modo a garantir a realizagdo de tarefas e
atividades de integracao na comunidade.
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Artigo 642 - Condicionamento do acesso a espac¢os escolares e a utilizagcido de materiais e
equipamentos

1 - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos é aplicdvel ao aluno que provoca deliberadamente danos em espacos fisicos, mobilidrio ou
equipamento.

2 - A aplicagdo da medida corretiva a que se refere o ndmero anterior é da competéncia do Diretor da
Escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertence,
comunicando-a ao encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

3 - O acompanhamento da execucdo desta medida compete ao Diretor de Turma, ndo podendo, em
nenhum caso, ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 652 - Mudanga de turma

A mudanca de turma, enquanto medida corretiva, é da competéncia do Diretor da Escola que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenga, comunicando-a ao
encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 662 -Tipificagao das medidas disciplinares sancionatérias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura do comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos ser participada, de imediato, nos termos dos n? 4 das Portaria n® 223-A/2018, de 3 de
agosto; Portaria n® 226-A/2018, 7 de agosto; e Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto, ao Diretor com
conhecimento ao respetivo Diretor de Turma, pelo professor ou membro do pessoal ndo docente que a
presenciaram ou dela tiveram conhecimento. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem-se em:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo da Escola até 3 dias Uteis;

c) Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de Escola;

e) Expulsdo da escola.

2 - Complementarmente as medidas previstas no numero anterior, compete ao Diretor da Escola decidir
sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar, se tal for o caso.

Artigo 672 - Repreensao registada

1 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada compete ao professor quando a
infracdo for cometida na sala de aula, ou ao Diretor da Escola, nas restantes situacées, averbando-se no
processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

2 — Para o efeito do nimero anterior devera ser preenchido o registo adequado.
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Artigo 682 - Suspensao da Escola até 3 dias uteis

1 — A suspensdo até 3 dias Uteis é da competéncia do Diretor e constitui uma medida disciplinar
sancionatoria.

2 — A aplicacdo desta medida tem por base a devida fundamenta¢do dos factos que a suportam e ocorre
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado, nos termos da lei, e sempre na presenca dos
pais ou encarregado de educacdo, no caso de aluno menor.

3 — O procedimento referido anteriormente deve considerar os termos e condigdes em que a aplicacdo da
medida é executada, garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar, nos termos do
artigo 702, com a corresponsabilizacdo dos pais ou encarregado de educacao.

4 — O ndo cumprimento do plano de atividades pode resultar na instauracdo de novo procedimento
disciplinar considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Artigo 692 - Suspensao da Escola entre 4 e 12 dias uteis

1 - A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis é precedida de audicdo em processo disciplinar do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor, que pode, previamente, ouvir
o Educador, professor titular de turma ou o conselho de turma.

2 — Compete ao Diretor ouvidos os pais ou encarregado de educa¢do do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e as condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um Plano de Atividades Pedagdgicas a realizar, de acordo com
modelo adequado, nos termos do artigo 709 corresponsabilizando-os pela sua execugdo e
acompanhamento.

3 — Se assim o entender, o Diretor poderd igualmente, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas, dando assim cumprimento ao plano
estabelecido no numero anterior.

Artigo 702 — Plano de Atividades Pedagdgicas (PAP)

1 - Para os efeitos previstos no presente artigo, devem ser tidas em conta todas as atividades consideradas
adequadas as situagdes concretas em resultado da aplicagdo da medida sancionatéria de suspensdo da
escola até 3 dias Uteis, de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis e de suspensdo preventiva.

2 — O Diretor devera estabelecer eventuais parcerias, protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas, dando assim cumprimento ao Plano de Atividades Pedagdgicas aqui previsto.

Artigo 712 - Transferéncia de Escola
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1 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola compete ao diretor-geral de
Educacdo, apds conclusao do procedimento disciplinar instaurado pelo Diretor da Escola.

3 - A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola apenas pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 712-A - Expulsao da Escola

1 — A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da Educacado precedendo conclusdo do procedimento disciplinar.

2 — A aplicacdo desta medida consiste:
a) Na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada;

b) E na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

3 — A medida prevista no presente artigo é aplicdvel ao aluno maior, caso se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 722 - Cumulagao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n® 1 do artigo 60° é cumulavel entre
si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 732 - Dependéncia de procedimento disciplinar

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do n? 1 do artigo 662
dependem da realizagdo de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do
aluno.

Artigo 742 - Tramitagao do procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) a e) do n? 1 do artigo 662 é do
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Diretor da Escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor
da Escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

2 - No mesmo prazo, o Diretor da Escola notifica os pais ou encarregados de educa¢ao do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples
para a morada constante no seu processo.

3 - Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao préprio, pessoalmente.

4 - O Diretor da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardter de urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos correntes da Escola.

6 - A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
menor, do respetivo encarregado de educacao.

7 - Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

8 - No caso de o encarregado de educac¢dao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si escolhido e do Diretor de Turma ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

9 - Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢Ges feitas pelos interessados.

10 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor da Escola, um
relatério do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 59¢;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel;
e) A proposta de arquivamento do processo.

11 - No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou a expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral de Educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

12 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio
do instrutor.

13 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢dao da medida.
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14 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

15 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao,
nos dois dias Uteis seguintes.

16 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

17 - A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excecao das referidas nas alineas d) e e) don?1
do artigo 672, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

18 - Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a respetiva comissdo de protecdo de criancas
e jovens em risco.

Artigo 752 - Suspensao preventiva

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrucdo, por proposta
do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia do Agrupamento pelo Diretor,
através de despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga no Agrupamento se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Agrupamento;
c) A sua presenca no Agrupamento prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2 - A suspensdo tem a duracdao que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 - As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva:

a) Ndo sao consideradas no respetivo processo de avaliacdo e no registo de faltas no caso de o
processo ser arquivado ou dele ndo resultar a aplicagdo de qualquer medida disciplinar
sancionatoria;

b) Sdo consideradas no respetivo processo de avaliacdo e no registo de faltas se do processo
resultar a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria de suspensao da Escola até doze dias
Uteis e, neste caso, sdo descontadas no periodo de suspensao da Escola caso venha a ser aplicado
como medida disciplinar sancionatéria.
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4 - O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento
deve participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens.

5 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano
de atividades previsto no artigo 70°.

6 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do Agrupamento ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a direcdo de servigos da regido
centro (DSRC), sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

7 - Para os efeitos do presente artigo deve ser utilizado modelo adequado (Anexo VII - Plano de Atividades
Pedagdgicas).

Artigo 762 - Decisao final do procedimento disciplinar

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis pelo Diretor do Agrupamento, apds a entrega do processo pelo instrutor, ou no prazo de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo na direcdo-geral de Educac¢do, quando esteja em causa a
aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou da expulsdo da escola, tomada
pelo diretor-geral de Educacao.

2 - A execugdo da medida disciplinar, com excecdo da transferéncia de Escola e expulsdo da escola, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatdria no decurso dessa suspensao.

3 - Da decisao proferida pelo diretor-geral de Educagao que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de Escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

4 - A decisdo final é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida e,
sendo menor, na presenca do respetivo encarregado de educac¢do nos dois dias Uteis seguintes ou, ndo
sendo possivel, por carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura do aviso
de rececao.

Artigo 762-A — Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instru¢do do procedimento disciplinar prevista no artigo 742 pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
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2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O educador, professor titular de turma, Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n? 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
qgue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n? 10 do artigo 742, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n? 2 do artigo 599, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos nos termos do n? 10 e seguintes do artigo 74°.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista
no n? 9 do artigo 74°.

Artigo 772 - Execu¢ao da medida disciplinar

1 - Compete ao educador, professor titular de turma, Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fun¢do das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia estabelecida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execug¢do da
medida corretiva de atividades de integra¢do na Escola ou no momento do regresso a Escola do aluno a
guem foi aplicada a medida de suspensdo da Escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integra¢do do aluno na nova Escola para que foi
transferido por efeito de medida disciplinar.

4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n?2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e com a equipa multidisciplinar.

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MiTINI0 OA BOUCACKO www.aeamatolusitano.edu.pt
62




7 AEAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 782 - Recurso da decisdo disciplinar

1 - Da decisao final de aplicacdao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral de Educacao.

2 - O recurso tem efeito suspensivo quando interposto de decisdao de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do artigo 66°.

3 - O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisado.

4 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o Conselho Geral pode constituir uma comissdo
especializada composta, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da fun¢do de relator.

5 - A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos dos n? 15 e 16 do artigo 74°.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n® 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uUteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 792 - Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Os Pais e Encarregados de Educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da formacgdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 792-A — Protocolos no ambito da execuc¢ao de diversas medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

1 - Para os efeitos previstos no presente artigo, nomeadamente na execugdo da medida corretiva de
tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade prevista no artigo 642, e das medidas
sancionatdrias de suspensdo preventiva prevista no artigo 759, de suspensdo da escola até 3 dias Uteis
prevista no artigo 682, e de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis prevista no artigo 699, a escola
devera selecionar do conjunto de atividades previstas nos diversos protocolos celebrados com as entidades
externas, aquelas que mais se ajustem a idade, condi¢Ges pessoais, familiares e sociais do aluno.

2 - A sele¢do prevista no numero anterior devera ser conjugada com a disponibilidade, no momento, por
parte da entidade externa para acolher o aluno.
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3 - Deverdo ser seguidas as orientac¢des previstas no protocolo celebrado com essa entidade, em especial as
respeitantes as atividades previstas.

Artigo 802 - Frequéncia e Assiduidade

1 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com
os préprios alunos pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade.

2 - O dever de assiduidade implica para o aluno ndo sé a presenga e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, mas também uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 812 - Faltas

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2 — As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em
suporte administrativo adequado.

Artigo 812-A - Faltas de pontualidade e de material

1 — E concedido um periodo de tolerancia equivalente ao segundo toque ao primeiro tempo letivo de cada
turno.

2 — S3o equiparadas a faltas de presenca e consequentemente registadas no respetivo suporte informatico:

a) As faltas de pontualidade, considerando-se como tal, a comparéncia do aluno apds o periodo de
tolerancia definido no numero anterior;

b) Nos restantes tempos letivos, a comparéncia do aluno na sala de aula depois do professor, sem
justificagdo valida.
3 — S3o equiparadas a faltas de presenca e consequentemente registadas no respetivo suporte informatico,

a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos do numero seguinte.

4 — A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a quarta vez, corresponde a uma
falta de presenca injustificada e como tal, registada no respetivo suporte informatico.

5 — A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios subsequentes, corresponde a igual
numero de faltas de presenca injustificadas e como tal, registadas no respetivo suporte informatico.

6 — Deve ser mantido registo manual, a constar no dossié do Diretor de Turma, que fundamente as
consequéncias referidas no n? 4.
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1 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definido no artigo 812, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

2 - As faltas sao justificadas pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade.

3 - A justificacdo é apresentada por escrito, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar tratando-se de aluno do Ensino Bdsico ou em impresso préprio tratando-se de aluno do
Ensino Secundario, ao educador, professor titular de turma, Diretor de Turma, com a indica¢do do dia e da
atividade letiva em que a falta se verificou.

4 - A justificacdo deve ser apresentada, previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes casos, até
ao terceiro dia util subsequente a mesma.

5 - O Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que considere necessario.

Artigo 812-C — Faltas as atividades de apoio ou complementares

A ndo comparéncia do aluno as atividades de apoio ou complementares de inscricio ou de frequéncia
facultativa implica:

a) A imediata exclusdo do aluno as atividades em causa;
b) O registo da falta em suporte administrativo adequado;

c) O registo da falta na caderneta do aluno ou noutro meio que considere mais expedito, para que o
Encarregado de Educagdo tome conhecimento e, assim possa apresentar a justificacdo.

Artigo 812-D - Faltas justificadas e medidas adequadas a recuperac¢ao das aprendizagens

1 — Nas situagdes de auséncia justificadas as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacdo das
aprendizagens em falta, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — As medidas a aplicar consubstanciam-se na aplicagdo de um Plano de Recuperagdo das Aprendizagens
obedecendo a modelo aprovado em Conselho Pedagdgico.

3 — As matérias a ter em conta no plano referido no nimero anterior confinam-se as tratadas nas aulas em
que se verificou a auséncia.

4 — O educador, professor titular de turma, Diretor de Turma, enquanto coordenador do trabalho da turma,
é o principal responsavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promo¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da
turma.

5 — Na execugdo do plano definido no presente artigo devem seguir-se os procedimentos estabelecidos nos
ne 5, 6, 7, e nas alineas a), b), f) e n 8 do artigo seguinte, com as necessdrias adapta¢des a situagdo
presente.
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Artigo 822 - Plano de recuperac¢ao das aprendizagens e ou de integracdao escolar e comunitaria
(PRA)

1 — A ultrapassagem do limite de faltas previsto nos n2 1 e 2 do artigo 182 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, determina o cumprimento de um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA), a uma (ou mais)
disciplina(s), elaborado pelo professor(es) da disciplina(s) em que ultrapassou o referido limite de faltas,
gue permita recuperar os atrasos nas aprendizagens e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno.

2 — O Plano de Recuperacao das Aprendizagens do AEAL obedece ao modelo aprovado em Conselho
Pedagdgico e faz parte integrante do Regulamento Interno.

3 — O Plano de Recuperacdao das Aprendizagens apenas pode ser aplicado uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo quer abranja uma ou mais disciplinas.

4 — Qualquer nova ultrapassagem ao limite de faltas injustificadas em disciplina(s) ndo da origem a novo
Plano de Recuperacao das Aprendizagens.

5 — O Plano de Recuperacao das Aprendizagens pode revestir a forma oral.

6 — As matérias a ter em conta no Plano de Recuperag¢do das Aprendizagens confinam-se as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7 — O cumprimento do Plano de Recuperagdo das Aprendizagens por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

a) A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas é comunicada pelo Diretor de Turma ao(s)
professor(es) da disciplina(s), no prazo maximo de 2 dias uteis;

b) Compete ao(s) Educador, Professor Titular de Turma, professor(es) da disciplina(s)a elaboracdo
do Plano de Recuperacao das Aprendizagens e a sua entrega ao Diretor de Turma, no prazo maximo
de 3 dias uteis;

c) Apds o procedimento anterior, o Diretor de Turma comunica a situacdo do aluno e a data da
realizagdo do plano aos pais ou encarregados de educagdo, que no prazo mdaximo de 3 dias Uteis
deverd assinar documento comprovativo;

d) No dever de corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo perante o
cumprimento dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, a impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizagdo imediata do
referido plano;

e) Cabe ao aluno executar as tarefas ou atividades estabelecidas no Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens, na Biblioteca [e ou outro local], acompanhado sempre que possivel pelo professor
da disciplina, pelo Educador, Professor Titular de Turma ou pelo professor do conselho de turma ou
pelo Diretor de Turma;

f) Compete ao(s) Educador, Professor Titular de Turma ou professor(es) da disciplina(s) a supervisdo
do trabalho realizado pelo aluno no ambito da sua area disciplinar.

8 — O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido.
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9 — O trabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagdo continua e formativa, e deverd ser efetuada
numa escala qualitativa de “Satisfaz” ou “Ndo satisfaz”, pelo professor ou por cada um dos professores
da(s) disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s) assinalar tal facto no modelo
referido no n? 2 do presente artigo.

10 — Apds o procedimento do nimero anterior, o(s) professor(es) devera(ao) entregar esse documento,
devidamente preenchido e assinado, ao Diretor de Turma, concluindo aquele(s) sobre o cumprimento ou
incumprimento global do referido plano.

11 — A avaliacdo deve contemplar o empenho evidenciado na execucao das tarefas propostas bem como os
critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade proposta no plano.

12 — O Plano de Recuperacdo das Aprendizagens realiza-se na escola, em local e hora a designar, e tem a
duracdo maxima definida pelo professor da disciplina, em articulacdo com o Diretor de Turma.

13 — A ndo comparéncia a realizacdo do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei, implica a
marcacao de uma nova data para a realizagdo das tarefas ou atividades programadas.

14 — O cumprimento do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens determina:

a) A desconsideracdo das faltas injustificadas que levaram a elaborac¢do do plano, assinalando-se,
no entanto, essas faltas no modelo respetivo;

b) A conclusdo, com éxito, do plano.

15 — O incumprimento do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens definido no presente artigo, por parte
de aluno menor, determina:

a) A comunicagdo do facto a comissdo de protecdo de criangas e jovens;

b) A aplicagdo da medida corretiva de realizacdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou
na comunidade, previstas no presente regulamento, durante um periodo de tempo que
corresponde ao triplo do definido no n? 12;

c) A possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

16 — A medida corretiva definida no ndmero anterior pode ser prorrogada até ao final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor, caso o aluno seja maior de 12 anos, e tenha frequentado, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade.

17 - Quando a medida prevista no presente artigo nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o0 ndo cumprimento
das atividades e ou medidas aqui previstas ou a sua ineficdcia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

a) A retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos
do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes;

b) A realizagdo de atividades por parte do aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
anteriormente, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido.
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18 — Nos Cursos de Educacdo e Formacgdo e nos Cursos Profissionais que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
presente artigo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao especifica.

19 — As atividades previstas nos n2 17 e 18 compreendem:
a) Projetos apresentados por cada um dos grupos disciplinares;

b) O controlo da assiduidade das atividades tarefas definidas neste nimero faz-se nos termos do
artigo 812-C.

20 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades/ medidas corretivas a que se
refere o presente artigo pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 832 - Modos de representac¢ao dos alunos
Os alunos podem estar representados ao nivel da:

1 — Turma, constituindo esta a primeira forma organizativa dos alunos, os quais se constituem em
Assembleia de Turma para analise e tomada de posicdao relativas a matérias e a problemas que a ela
respeitam e ou aos alunos que a integram podendo:

a) Eleger por sufragio universal, secreto e direto um aluno delegado e um aluno subdelegado de
turma;

b) Competindo ao delegado de turma:
i) Convocar e dirigir as reunidoes da Assembleia de Turma;
ii) Estabelecer os contactos formais com o Diretor de Turma;

iii) Representar a turma nas reuniées do Conselho de Turma e da Assembleia de Delegados
de Turma, defendendo em matérias especificas as posicdes aprovadas em Assembleia de
Turma, mesmo que elas ndo coincidam com as suas;

c) E competindo ao subdelegado de turma:
i) Exercer as competéncias do delegado de turma nas suas auséncias e impedimentos;
ii) Colaborar com o delegado de turma nas reunides da Assembleia de Turma.
2 - Assembleia de Delegados de Turma:
a) Os delegados de todas as turmas formam a assembleia de delegados de turma,

b) As reunides da Assembleia de Delegados de Turma sdo convocadas e dirigidas por um elemento
eleito entre os delegados de turma, designado presidente da Assembleia de Delegados de Turma, a
guem compete também estabelecer contactos formais e comunicagdo com o Diretor;

c) As reunides da Assembleia dos Delegados de Turma sdo convocadas pelo presidente:

i) Por sua iniciativa;
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ii) Em resposta a requerimentos de pelo menos um terco dos seus membros;
iii) Em resposta a solicitacdo do presidente do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

c) As reunides da Assembleia de Delegados de Turma decorrem em periodo ndo letivo, devendo as
respetivas convocatérias ser apresentadas ao Diretor com 48 horas de antecedéncia para os efeitos
de verificacdo da sua conformidade regulamentar e da atribuicdo do espaco para a sua realizacao;

d) A Assembleia de Delegados de Turma do Ensino Secunddrio elege entre os seus membros os
respetivos representantes.

3 - Associacao de Estudantes da AEAL:

a) Os alunos organizam-se, a nivel global, na sua associacdo, designada Associacdo de Estudantes
do Agrupamento de Escolas Amato Lusitano (AEAEAL), a qual compete a defesa dos interesses
escolares e educativos dos alunos e o desenvolvimento de iniciativas nas areas de animacao
cultural e recreativa que se enquadrem no espirito e na letra do projeto educativo do AEAL;

b) O processo de constituicdo da AEAEAL obedece ao quadro legal em vigor, ndo sendo em
qgualquer caso permitida a apresentacdo de candidaturas aos seus corpos sociais que claramente
defendam posicoes ideoldgicas, partiddrias e religiosas especificas.

Artigo 842 - Modos de valorizagao de comportamentos meritorios

1 - O AEAL enaltece e reconhece os comportamentos dos alunos que possam ser considerados meritorios e
constituir exemplo de comportamento civico.

2 - O AEAL atribui anualmente prémios, mencdes honrosas ou louvores, com a aprovacdo prévia do
Conselho Pedagdgico e sob proposta da comunidade educativa.

3 — As regras que definem os prémios enunciados nos nimeros anteriores constam de regimento em anexo
ao presente regulamento (Anexo Il — Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia).

SECCAO Il - AVALIACAO DOS ALUNOS
Artigo 842-A - Critérios de avaliagdo

1 - No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento define os critérios de avaliagdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, sob proposta,
no 12 Ciclo, do conselho de docentes/ departamento do Pré-Escolar e 12 Ciclo e, nos 2° e 3° Ciclos e no
Ensino Secundario, dos departamentos curriculares.

2 - Os critérios sdo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1° Ciclo, e pelo conselho de turma,
nos 2° e 3° Ciclos e no Ensino Secunddrio, no ambito do Projeto Curricular de Turma.

3 - Compete ao 6rgdo de gestdo a divulgagdo, no Portal do Agrupamento, dos critérios gerais de avaliagao
definidos.
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Artigo 842-B — Acesso a informagao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

O Diretor deve garantir o acesso a informacdo e assegurar as condi¢Oes de participacdo dos alunos e dos
encarregados de educacdo, dos professores e de outros profissionais intervenientes no processo de
avaliacdo, nos termos da lei geral e do Regime Juridico da Protec¢ao de Dados (RGPD).

Artigo 842-C — Conselho de docentes — Constituicdo e funcionamento

1 - O conselho de Docentes é formado pelos Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do Ensino Basico e
pelo Titular de Grupo da Educagdo Pré-Escolar.

2 — 0O Conselho de Docentes deve reunir, ordinariamente, no minimo, uma vez por periodo letivo.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE
Artigo 852 - Principios gerais

1 - A atividade do educador, professor titular de turma, professor do AEAL desenvolve-se no quadro da lei e
dos principios e orientacGes do projeto educativo com referéncia as metas educativas ai estabelecidas,
nomeadamente através:

a) Da sua integracdo no exercicio dos direitos e dos deveres que dai decorrem;

b) Do desempenho de um papel articulado com o dos outros atores, no ambito desse projeto, que é
coletivo e que s6 desse modo tem sentido.

2 - A atividade do educador, professor titular de turma, professor do AEAL desenvolve-se no respeito pelas
seguintes linhas orientadoras:

a) Reconhecimento do direito de todos a educacao;

b) Garantia de igualdade de oportunidades no acesso a educagdo, ao sucesso escolar e ao éxito
educativo;

c) Estimulo a criagcdo de um clima relacional favoravel a prossecucdo das metas educativas;

d) Colaboragdo, cooperacdo e articulagdo entre os papéis dos atores educativos e entre os drgdos e os
servigos do AEAL, no respeito pelas opcGes estabelecidas no projeto educativo;

e) Respeito pelas diferencas de racas, credos, culturas e convicgbes, e estimulo a afirmacdo dessa
diversidade;

f) Procura de solugGes propiciadoras de compensacgdo educativa que garantam o sucesso para 0s mais
carenciados.

Artigo 862 - Direitos do Educador/ Professor

Constituem direitos do educador/ professor:
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1 - Ser respeitado e exigir respeito enquanto pessoa e profissional de acdo educativa, no quadro da
cooperacao entre todos os atores educativos em torno da realizacao de um projeto comum;

2 - Participar na vida do AEAL e nas vivéncias que nela decorrem, a todos os niveis da sua organizacao e do
seu funcionamento:

a) Ser eleitor, eleito ou nomeado nos processos previstos na lei;

b) Ter acesso a todas as informacdes e aos apoios logisticos necessarios ao exercicio da sua pratica
docente e ao desempenho dos cargos e das fungbes atribuidos no ambito da sua insercao nos
6rgaos e nos servicos;

c) Exigir colaboracdo dos 6rgdos e dos servicos e dos atores educativos em geral, no plano da
articulacdo e da complementaridade indispensaveis a prossecucao das metas e dos objetivos do
projeto educativo do AEAL;

d) Defender as suas posi¢des nos debates em que se integrar e nos processos de decisdo em que
for parte, em todas as situacGes em que esses debates e esses processos ocorram, no conselho de
turma, no conselho de grupo, no departamento curricular, no Conselho Pedagdgico e no Conselho
Geral do AEAL;

e) Ter iniciativas e apresentar propostas que contribuam para a melhoria da acdo educativa, da
organizacao e do funcionamento dos érgaos e dos servicos, seja:

i) Diretamente aos 6rgdos pedagdgicos e de administracdo;
ii) Ou através das estruturas e dos servicos em que se integra.

3 - Ser consultado antes da sua nomeacdo ou designacdo para qualquer cargo ou funcdo especifica e ver
respeitada a sua posicdo, desde que fundamentada em sdlida argumentacdo reconhecida pela estrutura
hierarquica respetiva;

4 - Usufruir de atividades e agdes de formagao organizadas pela e para o AEAL e pelo Centro de Formagao
da Associacdo de Escolas em que o AEAL se insere e que visa:

a) A melhoria da sua pratica docente, respondendo a caréncias de formagdo detetadas e
declaradas;

b) O reforco das suas competéncias no desempenho de cargos e fungdes especificos;

c) A progressdo na carreira docente, preferencialmente em articulacdo com os objetivos referidos
nas alineas anteriores.

5 - Na sua pratica letiva:
a) Utilizar os recursos didaticos e os espacos disponiveis;
b) Exigir que estes sejam mantidos em condig¢des de utilizagdo;

c) Propor a aquisicdo de meios didaticos e o ordenamento dos espagos que considere relevantes no
apoio a sua pratica letiva, tendo em conta os recursos e as disponibilidades da escola;

d) Recorrer aos servigos de apoio ao exercicio da fungdo docente;

e) Ser atempadamente informado e esclarecido sobre todas as matérias pedagdgicas e
administrativas que se relacionem ou afetem o exercicio da sua fungdo docente.
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6 - Ser ouvido, em defesa prdpria ou apoiada, em processos que ponham em causa a sua honorabilidade
pessoal ou a sua competéncia profissional, designadamente nas relacdes com a turma-alunos, com a
familia-encarregado de educacdo, no desempenho de cargos e fun¢des e nos processos de natureza
disciplinar em que seja parte.

Artigo 872 - Deveres do Educador/ Professor
Constituem deveres do educador/ professor:

1 - Ser respeitador, cordial e leal nas relacGes que estabelece com os érgdos e os servicos do AEAL e com
todos os elementos da comunidade educativa, no quadro da cooperacao entre todos os atores;

2 - Participar na vida e nas vivéncias do AEAL, a todos os niveis da sua organizacdo e do seu funcionamento
e em referéncia sistematica as orientacdes e as opc¢Oes estabelecidas no projeto educativo,
nomeadamente:

a) Aceitar o exercicio de cargos e fungdes que lhe sejam atribuidos;
b) Ser empenhado, metddico e cumpridor nesse exercicio;

c) Integrar, com espirito colaborante, construtivo, dialogante e solidario, mas também reflexivo e
critico, grupos de trabalho constituidos para o desempenho de tarefas especificas;

d) Ter iniciativas, pessoais ou de grupo, nas dareas curriculares da difusdo cultural e da animacao
sociocomunitaria;

e) Fazer sugestOes e apresentar propostas, por sua iniciativa e ou através da sua insercao nos
6rgaos e nos servicos, que visem melhorar:

i) O ordenamento do espaco e do tempo das escolas do Agrupamento, procurando o bem-
estar e a eficiéncia;

ii) A organiza¢cdo e o funcionamento dos 6rgdos e dos servigos, designadamente a sua
operacionalidade e eficdcia em referéncia ao exercicio das fungdes e dos objetivos
prosseguidos;

iii) Através da inovacdo e da experimentagdo, o modelo ensino-aprendizagem, em
referéncia as metas educativas definidas no projeto educativo e as estratégias e
metodologias para as alcancar;

3 - Tratar os alunos com espirito de equidade;

4 - Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade e colaboragao, promovendo, entre si e os restantes
membros da comunidade escolar, um clima de confianca e convivio;

5 - Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;
6 - Ter comportamentos que ajudem a formacao civica dos alunos;
7 - Colaborar com o departamento curricular e seguir as suas diretrizes;

8 - Colaborar com o departamento do Pré-Escolar e 12 Ciclo e com o Diretor de Turma, para que este possa
responder as exigéncias da sua fun¢do, nomeadamente quanto ao preenchimento das fichas de informagao
dos alunos;
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9 - Dialogar com os alunos sobre critérios de avaliagdo e manter o didlogo em todas as circunstancias, como
método privilegiado da acdo educativa;

10 - Ter sempre presente o papel que lhe cabe no processo educativo, assumindo-o em todas as
circunstancias no espaco escolar;

11 - Procurar conhecer, diretamente ou através do educador, professor titular de turma, Diretor de Turma,
no departamento do Pré-Escolar e 12 Ciclo, no conselho de turma ou fora dele, os seus alunos;

12 - Estar atento aos comportamentos individuais, de maneira a poder caracteriza-los e assim contribuir
com a sua disciplina para a formacao integral do aluno, com vista a sua avaliacdo e orientacao escolar e
profissional;

13 - Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e habitos de disciplina, fator
importante na formagao dos alunos;

14 - Promover, como complemento da acdo educativa, uma sa convivéncia entre todos os elementos da
Escola;

15 - Desempenhar as funcdes determinadas pela legislacdo em vigor, no exercicio dos cargos que lhe forem
atribuidos;

16 - Pautar a sua atuacgdo na sala de aula pelos interesses que, direta ou indiretamente, digam respeito aos
programas e ao ensino, tentando nomeadamente:

a) Evitar que surjam perturbacdes de natureza disciplinar ou pedagdgica;

b) Usar uma linguagem adequada;

c) Esforcar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;

d) Respeitar o principio da igualdade de acesso de todos os alunos a aprendizagem.

17 - Sempre que um aluno compareca nas atividades letivas, sem o material considerado necessario, deve
comunicar o facto, através do suporte informatico, ao Diretor de Turma, atendendo ao disposto no artigo
819-A;

18 - Dirigir-se atempadamente para a sala onde vai lecionar, apds o primeiro toque;

19 - Abrir e fechar as portas das salas de aula, munindo-se para o efeito das respetivas chaves, ou solicita-
las a um funcionario caso se encontrem no local préprio;

20 - Assinar a presenca no final de cada atividade extracurricular, no local destinado para esse fim;

21 - Antes de autorizar a saida dos alunos, providenciar no sentido de que a sala fique limpa de papéis,
arrumada, com o quadro limpo e o mobilidrio na disposicdo em que estava no inicio da aula;

22 - Recolocar as chaves e outros objetos especificos nos lugares préprios, a tempo de serem utilizados
pelo professor que deles necessitar no tempo letivo seguinte;

23 - Em cada sessdo letiva, registar o sumario e as faltas dos alunos;

24 - Comunicar ao Diretor e ou funciondrio em servico, no respetivo setor, sempre que se torne necessario
trocar de sala de aula;

25 - Nao fumar no espaco escolar;
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26 - N3o utilizar telemoveis durante as atividades letivas;
27 — Cumprir integralmente o tempo letivo;

28 - N3o se envolver, direta ou indiretamente, na organiza¢do e/ ou participacdo em jogos de sorte e azar
no ambito do espaco escolar.

Artigo 872-A — Duragao das reunides de natureza pedagogica

As reunides de natureza pedagdgica deverao ter, no maximo, duas horas de duragdo (120 minutos).

SECCAO IV — PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 882 - Principio geral

1 - O AEAL reconhece ao pessoal ndo docente um papel relevante no funcionamento da escola e nas
vivéncias quotidianas que nela acontecem, devendo por isso ser consagrados os direitos e os deveres
inerentes ao exercicio das suas funcdes.

2 — O pessoal ndo docente exerce as funcdes previstas na lei e agem no quadro dos papéis que lhes estao
atribuidos no projeto educativo do AEAL, designadamente enquanto estruturas de apoio logistico
fundamentais ao desenvolvimento e ao éxito desse projeto.

Artigo 892 - Direitos

Constituem direitos do pessoal ndo docente:
1 - Serem respeitados e exigirem respeito nos planos pessoal e profissional, nas relacdes com os publicos
internos e externos do AEAL;
2 - Serem informados e esclarecidos sobre:
a) O projeto educativo do AEAL e a sua insergdo, participacdo e papéis, no seu desenvolvimento e
na sua concretizagao;
b) Os regulamentos e as normas em vigor no AEAL e que regulam o seu funcionamento, as relacdes
entre os 8rgaos e os servigos e entre os atores educativos a todos os niveis da estrutura escolar;
c) A legislacdo diretamente relevante para o exercicio das suas fungOes especificas e sobre as
orientagdes emanadas dos drgdos pedagdgicos e de gestao relativas a sua acgdo.
3 - Participarem na definicao do plano de formagdo das suas estruturas e dos seus servigos, visando a
aquisicdo ou o aprofundamento das competéncias que |hes sdo exigidas no exercicio das suas fungdes,
designadamente através:
a) Da apresentagdo de propostas de formagdo, individuais ou em grupo, em resultado do
reconhecimento de caréncias detetadas;
b) Da iniciativa de frequéncia de a¢des de formagdo que constituam oferta do AEAL ou de
entidades externas.
4 - Serem informados e convidados nas iniciativas que envolvam a comunidade educativa, seja na adrea do
convivio e do lazer, seja no ambito das a¢Ges que visem a formagdo geral dos agentes educativos;
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5 - Serem ouvidos nas suas opiniGes e criticas no ambito dos servicos em que se integram e das fungbes
exercidas, e nas propostas e sugestdes que visem a melhoria do funcionamento desses servicos e da
eficacia das suas préprias funcdes;

6 - Serem ouvidos nas suas solicitacdes e esclarecidos nas suas duvidas pelos agentes ou pelos érgdaos com
competéncias para o efeito;

7 - Usufruirem das instalacdes e dos equipamentos que assegurem o bem-estar e as condi¢des de trabalho
necessarios ao bom exercicio das suas funcdes;

8 - Utilizarem os servicos e os equipamentos do AEAL respeitando as disposi¢des regulamentares;

9 - A defesa de interesses legitimos, nomeadamente face a situacdes de violacdo dos seus direitos e a
processos disciplinares de que sejam parte;

10 - A seguranca pessoal dentro das instalacdes do AEAL.

Artigo 902 - Deveres

Constituem deveres do pessoal ndo docente:

1 - Contribuirem com a sua acao e com o seu desempenho profissional e relacional para a projecao interna
e externa de uma imagem positiva do AEAL;

2 - Respeitarem, usarem de civilidade e lealdade nas relagdes com os alunos, professores, funcionarios e
encarregados de educacdo e com os demais publicos que com o AEAL se relacionem;

3 - Cumprirem com lealdade e competéncia profissional as fun¢des que lhes estdo cometidas por lei e as
gue lhes forem legitimamente atribuidas em referéncia aos objetivos dos servicos e ao desenvolvimento
dos processos que visem a prossecucdo das metas do projeto educativo do AEAL;

4 - Serem assiduos e pontuais no cumprimento do seu horério de servico e permanecerem no seu posto de
trabalho, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierarquico;

5 - Guardarem segredo profissional relativamente as informacdes de que disponham e aos factos de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que nado se destinem a ser do dominio
publico;

6 - Conhecerem as normas legais e regulamentares que regem o exercicio das suas fungdes;

7 - Responderem ou terem iniciativas que visem resolver caréncias de formacdo ou aprofundar
competéncias no ambito das fun¢bes que desempenham e propor ao 6rgao de gestdo da escola formas
para a sua concretizagdo;

8 - Ndo fumar no espaco escolar.

Artigo 912 - Deveres especificos
Constituem deveres especificos do pessoal ndo docente:

1 - Dos assistentes técnicos:
a) Assegurar, dentro dos prazos estabelecidos, a realizagdo dos servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, a realizacdo de exames e aos demais servicos funcionalmente
dependentes dos servigos administrativos;
b) Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e agao social escolar, ou
apoio socioeducativo;
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c) Assegurar a transmissao da comunicagdo entre os drgaos internos e entre estes e os particulares,
incluindo docentes, ndo docentes, discentes e respetivos encarregados de educacdo, através do
registo, redacao, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;
d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando erros e anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento através de oficios, informacdes ou notas, em
conformidade com a lei vigente;
e) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacdo do pessoal docente, ndo docente
e discente, a acdo social escolar e a aquisicdo e ou manutencdao de material, equipamentos,
instalacdes ou servicos;
f) Organizar a escrituracao de livros auxiliares, de acordo com as respetivas autorizagdes;
g) Atender o pessoal docente e discente, bem como os encarregados de educacdo, e prestar-lhes os
esclarecimentos adequados;
h) Dar cumprimento a todas as deliberagGes dos érgdos de gestdo respeitantes aos servigcos
administrativos;
i) Dar apoio logistico aos 6rgdos de direcdo, aos servigos e aos agentes educativos em geral.
2 - Dos assistentes operacionais:
a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos durante os periodos letivos, zelando
para que, nas instalacdes escolares, sejam cumpridas as normas de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;
b) Preparar, fornecer, transportar o material solicitado e zelar pela conserva¢gdo do material
didatico e do equipamento, comunicando estragos e extravios;
c) Marcar as faltas dos professores e regista-las quando for essa a sua fungao;
d) Prestar apoio aos diretores de turma e as reunides;
e) Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacgao;
f) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos jardins e espacgos exteriores;
g) Afixar e fazer circular convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios e demais
documentos informativos;
h) Na area de acdo social escolar:
i) Atender rapidamente os alunos sinistrados e, em caso de necessidade, acompanha-los ao
hospital;
ii) Preparar e vender produtos nos bares da escola;
iii) Vender, na papelaria, material escolar, impressos e outro material;
iv) Informar dos artigos em falta nos bares e na papelaria;
v) Limpar e arrumar as instalacGes dos bares e da papelaria e os respetivos equipamentos e
comunicar estragos e extravios de material nesses servigos;
i) Na area do servico de rececao:
i) Controlar a entrada e saida dos alunos;
ii) prestar informacgdes na portaria, encaminhar as pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoas exteriores ao AEAL;
iii) Manter-se atento e vigilante quanto a presenca de elementos suspeitos, comunicando o
facto a Dire¢do da escola;
j) Na drea de apoio geral e do servico de controlo dos corredores e vigilancia dos recreios:
i) Controlar as entradas e saidas dos alunos das salas de aula, ndo permitindo gritos,
aglomeragdes e disturbios;
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ii) Controlar a circulagdo dos alunos nos corredores durante os periodos de atividade letiva
e nao permitir ruidos que perturbem o normal funcionamento das aulas;
iii) Averiguar das razGes dos alunos que, no decorrer das aulas, se encontrem nos
corredores, junto as salas e, em caso de anomalia ou suspeita, encaminha-los ao Diretor;
iv) Atender as chamadas das salas de aula e executar os pedidos feitos pelo professor com
rapidez e eficacia;
v) A pedido do professor conduzir os alunos a Dire¢do ou a Biblioteca, se for caso disso;
vi) Proceder a abertura e ao encerramento das portas de acesso as instalacdes do AEAL;
vii) Abrir e fechar portGes e janelas, desligar os quadros da eletricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo;
viii) Informar por escrito e rapidamente de qualquer anomalia verificada nas salas ou nos
materiais.

Artigo 922 - Dependéncias hierarquicas diretas

No que respeita as categorias e as carreiras de pessoal existentes, estabelecem-se as dependéncias
hierarquicas diretas seguintes:
a) Dependem hierarquicamente da dire¢do o pessoal ndo docente das seguintes carreiras:
i) O coordenador técnico ou o chefe dos servicos de administracdo escolar;
ii) Encarregado geral operacional.
b) Dependem hierarquicamente do chefe dos servicos de administracdo escolar os funcionarios da
carreira de oficial administrativo;
c) Dependem hierarquicamente do encarregado do pessoal auxiliar de acdo educativa todos os
funciondrios da carreira de auxiliar de acdo educativa.

Artigo 932 - Responsabilidade disciplinar

Os agentes a que se referem os artigos 852 a 872 e 882 a 912 sao disciplinarmente responsaveis perante os
seus superiores hierarquicos pelas infracdes que cometam.
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CAPITULO V - ATIVIDADES DE COMPLEMENTO

SECCAO | = VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES LETIVAS NO EXTERIOR
Artigo 932-A - Defini¢do e objetivos

1 - As visitas de estudo sdo atividades decorrentes do Plano Anual de Atividades de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. Sao
atividades curriculares intencionalmente planeadas, servindo objetivos para desenvolver e ou
complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, ndo havendo
enguadramento para visitas de estudo no ambito de atividades extracurriculares.

2 - As visitas e intercambios escolares podem envolver turmas de diferentes niveis de ensino, desde que os
objetivos e finalidades sejam os mesmos.

3 - S3o abrangidas por este Regulamento as viagens de alunos finalistas, desde que sejam da
responsabilidade de professores organizadores e estejam em consonancia com o Projeto Educativo e o
Projeto Curricular do AEAL.

4 - Nao sdo consideradas visitas de estudo as viagens de alunos, organizadas pela associacdo de estudantes,
assim como todas as visitas feitas fora do horario escolar, que apesar de organizadas por professores, ndo
se enquadrem no Projeto Educativo do AEAL.

Artigo 932-B - Proposta e aprovagao

1 - Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do AEAL, por iniciativa
propria ou em articulacdo com o respetivo Departamento Curricular ou Conselho de Turma. A marcacado da
visita de estudo é da responsabilidade do Professor organizador podendo, no caso do Pré-Escolar e 12 Ciclo,
ser efetuada pelo Coordenador de Estabelecimento.

2 - As visitas de estudo sdo integradas no Plano Anual de Atividades, competindo ao Conselho Pedagdgico a
sua aprovagao.

3 - Na impossibilidade de aprovacdo em tempo util pelo Conselho Pedagdgico, as visitas de estudo poderao
ser aprovadas pelo Diretor do AEAL, desde que sejam cumpridos todos os requisitos definidos neste
regulamento.

4 - A aprovagao das visitas de estudo depende do financiamento da totalidade dos custos por parte dos
Encarregados de Educagdo, exceto no ensino profissional onde o financiamento é decidido caso a caso. O
financiamento aos alunos subsidiados com “escalGo A” ou “escalGo B” far-se-a de acordo com a legislacdo
em vigor.

5 — O pagamento da visita de estudo é feito através do Portal SIGE3 no Agrupamento.

6 - Intercambios escolares, em territdrio nacional ou estrangeiro, seguirdo os mesmos principios
pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.
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Artigo 932-C - Planificacdo e organizagao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

1 - A Planificagdo da Visita de Estudo obedece ao preenchimento de um formulario préprio, a entregar na
Direcdo, dentro dos prazos estabelecidos, com antecedéncia que permita a integracdo no Plano Anual de
Atividades, ou a sua apresentag¢ao em reunido do Conselho Pedagégico.

2 - A realizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do
segundo periodos, tendo em consideracdao os momentos de avaliacdo. No terceiro periodo apenas podem
ser realizadas visitas de estudo a titulo excecional, e devidamente justificadas.

3 - Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar, em territério
nacional e, por Seguro de Grupo, nos termos da lei, a contratar pelos docentes responsaveis, no caso de
visita ao estrangeiro.

4 - Nenhum aluno pode participar numa visita de estudo sem a autorizacdo do Encarregado de Educacdo,
exceto no caso de ser maior de idade.

5 - A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo Encarregado de
Educacdo. No caso de se verificarem situa¢des de divércio, separacdo de facto, tal autorizagdo devera ser
assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e ou Tribunal
competente.

6 - Na programacdo das visitas de estudo de cada turma, deve-se evitar a repeticdo de dias semanais
ocupados com essas visitas, para nao prejudicar as aulas das disciplinas a lecionar nesse dia.

7 - Os professores participantes que lecionem outras turmas no periodo da visita de estudo devem deixar
um plano de aula para o acompanhamento desses alunos. As faltas registadas no suporte informdatico sao
justificadas pelo Diretor, de acordo com o artigo 132 do Regulamento dos Cursos Profissionais (Anexo Il —
Regulamento dos Cursos Profissionais).

8 - Cumpre ao(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita o desenvolvimento de todas as diligéncias
inerentes a mesma, designadamente:

a) Apresentar a proposta em departamento do Pré-Escolar ou em Conselho de Turma ao Diretor;
b) Elaborar um roteiro da visita;

c) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades competentes;

d) Manter informado o(s) Diretor(es) da(s) Turma(s) envolvida(s);

e) Diligenciar, no sentido de evitar a ndo participagdo de nenhum aluno, por motivos econémicos;

f) Remeter, em colaboragdo com o(s) Diretor(es) de Turma(s), uma circular aos encarregados de
educacdo, com informacdes sobre a visita (itinerario, objetivos, precos da viagem e entradas, meios
de deslocagdo e alimentag¢do), requerendo autorizagdo para a participacdo dos educandos;

g) No caso de visita superior a um dia, a circular acima referida, deve conter um termo de
responsabilidade, por danos que resultem do incumprimento por parte do aluno das regras
estabelecidas pelos professores responsaveis, ou outros ndo imputdveis a escola, e que ndo se
enquadrem no seguro escolar ou de grupo;

h) Os alunos que foram sujeitos a uma ou mais Medidas Disciplinares Sancionatérias, durante o ano
em curso e até a data da realizacdo da visita de estudo ndao podem participar na mesma.
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i) Entregar nos servicos administrativos o orcamento de transporte para alunos subsidiados;

j) No caso de visita ao estrangeiro, garantir atempadamente a contrata¢do de um seguro de grupo
(seguro de viagem e estadia), assim como a aquisicdo do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca/
cartdo azul (visita em espago europeu);

k) Solicitar nos servicos administrativos uma credencial com identificagdo da escola, da atividade,
grupo de professores e lista de alunos, para entrada em espacos culturais;

I) Recolher atempadamente as autorizacdes dos encarregados de educa¢do devidamente assinadas.

9 - Salvo casos excecionais, devidamente justificados, cada turma devera ser acompanhada segundo o racio
professor/ aluno de 1 para 10 no Pré-Escolar, 12 e 22 Ciclos, e de 1 para 15 no 32 Ciclo e Ensino Secundario.
No Pré-Escolar e 12 Ciclo, para além do Professor Titular da Turma/ Educador de Infancia, a turma/ grupo
sera acompanhada, também, por um funcionario.

10 - Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo, bem como os professores que nao
podem cumprir as suas atividades letivas em virtude de os alunos se encontrarem em visita de estudo,
devem registar o sumario em suporte informatico, de acordo com o quadro seguinte:

SUMARIO NO DIA DA VISITA
TEM AULACOMATURMA | “aAjynos e professor em visita de
Estudo.”
O PROFESSOR VAI A VISITA DE SUMARIO NO DIA DA VISITA
TEM AULA COM OUTRAS
ESTUDO TURMAS “Professor em visita de Estudo com a
Turma X.”
NAO TEM AULA COM A SUMARIO NO DIA DA VISITA
TURMA “Professor em visita de Estudo.”
Efetua atividades na turma com
TEM ALGUNS ALUNOS
~ X os alunos
O PROFESSOR NAO VAI A VISITA
DE ESTUDO SUMARIO
NAO TEM ALUNOS
“Alunos em visita de Estudo.”

11 - Durante o tempo em que decorre a visita, os professores responsaveis devem manter na sua posse 0s
contactos dos encarregados de educacdo, do alojamento e dos espacos a visitar.

12 - Os professores devem participar, imediatamente, apds a chegada a escola, qualquer incidente grave
ocorrido durante a visita.

13 - No prazo de trinta dias apds a conclusdo da atividade e em documento prdprio, o professor
responsavel deve proceder a avaliagdo da mesma, elaborando um relatdrio, a entregar ao Diretor.
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Artigo 932-D - Responsabilidades de alunos e encarregados de educagao

1 --Cabe aos alunos/ encarregados de educacdo:

a) Entregar ao educador/ professor responsavel a autorizacdo para a visita/ termo de
responsabilidade, devidamente assinado;

b) Efetuar o pagamento das despesas da visita no prazo indicado;

c) Solicitar, através do educador/ professor titular de turma/ Diretor de Turma o apoio especifico,
no caso de dificuldades financeiras impeditivas da participacdo do aluno na visita.

2 - Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdo no Projeto Educativo da Escola e com o Plano Anual de Atividades Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA), Projeto Curricular do Agrupamento (PCA), Projeto Curricular de Turma (PCT) e Projeto
Curricular de Grupo (PCG), a participagdo dos alunos decorre do dever de assiduidade que lhe assiste, ao
abrigo da lei.

3 - A ndo participagdo na visita de estudo deve ser comunicada, por escrito pelo Encarregado de Educacao,
ao professor organizador/ coordenador do estabelecimento, indicando o motivo. Nesta situacdo e, no caso
de haver ja compromissos assumidos com transportes ou ingressos nos locais a visitar, o aluno perde o
direito de devolucdo da sua comparticipagao.

4 - Ficam sujeitos ao horario letivo normal todos os alunos que ndo participam na visita, quer por nao
terem autorizacdo, quer por terem faltado sem aviso prévio.

5 - Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus professores e
perante o Diretor, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 932-E — Atividades letivas no exterior

1 - As atividades letivas no exterior, realizadas a nivel de disciplina, drea disciplinar ou turma, tém de ser
comunicadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia ao Diretor ou a quem o represente ou ao
Coordenador de Estabelecimento.

2 - Os encarregados de educag¢do deverdo declarar por escrito, a autorizacdo para o efeito, sendo esta
arquivada no dossié da turma.

SECCAO Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 12 CICLO (AEC)

Artigo 932-F — Atividades de Enriquecimento Curricular

1 - As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 Ciclo do Ensino Basico regem-se pelo Despacho
n2 9265-B/2013, de 15 de julho:

a) As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/ encarregados de educacdo a
tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades;

b) Sempre que exista motivo justificado, pode o encarregado de educagdo requerer a Dire¢do do
Agrupamento autorizagdo para a frequéncia das AEC apenas no dia da flexibilidade de horario;
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¢) Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a respetiva
marcacao de falta em cada uma das atividades;

d) As inscrigdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar, e confirmadas
no inicio do ano letivo seguinte;

e) Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem o compromisso de que os
seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo;

f) Havendo necessidade de desisténcia, deverd o Encarregado de Educa¢do fundamenta-la por
escrito e comunica-la ao Coordenador do Estabelecimento que dard conhecimento a Direcdo do
Agrupamento;

g) Sempre que se justifique, as turmas podem integrar alunos do 12 e 22 anos, e 32 e 4%anos;

h) No inicio de cada ano letivo, serd dado a conhecer aos encarregados de educag¢do o programa, o
hordrio das atividades e os professores das mesmas.

3 - Para o desenvolvimento das AEC podem ser utilizados os espacos das Escolas (salas de aula, centros de
recursos, bibliotecas ou outros disponibilizados pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento).

4 - Nos casos em que a gestdao dos recursos humanos e materiais assim o impde, podera ser flexibilizado o
tempo curricular em qualquer escola e ano de escolaridade, até ao maximo de um dia semanal em cada
escola do 12 Ciclo.

5 - A supervisdo pedagdgica destas atividades é exercida pelo Professor Titular de Turma em articulacao
com os Coordenadores da disciplina, onde se insiram estas atividades.

6 - A planificagdo destas atividades devera constituir um documento estavel e coerente ao longo do
percurso escolar do 12 CEB e serd desenvolvida em articulagdo com os professores titulares das turmas.

7 - Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.

8 - Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corre¢do e de obediéncia previstos no presente
Regulamento Interno para as atividades curriculares.

9 - Os alunos inscritos nas AEC ndo poderdo ultrapassar as dez faltas injustificadas (alinea a), n.2 1 do artigo
182 da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar). O Encarregado de Educacdo
devera apresentar ao Professor Titular de Turma a respetiva justificacdo na Caderneta do Aluno, no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a sua ocorréncia.

10 - O Encarregado de Educagdo serd questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando
nas AEC quando o numero de faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, independentemente da
sua natureza, ultrapasse metade do numero de faltas definido no nimero anterior.

11 - E da responsabilidade do professor das AEC o registo das faltas e a comunicagdo ao Professor Titular de
Turma de todas as ocorréncias, nomeadamente incidentes criticos registados durante as atividades.

12 - Para troca de correspondéncia entre o Encarregado de Educacdo e os professores das AEC utiliza-se a
Caderneta do Aluno ou outro meio escrito na falta desta, dando sempre conhecimento ao Professor Titular
de Turma.

13 - O aluno sé podera sair da escola no tempo destinado a estas atividades, desde que autorizado, por
escrito, na Caderneta do Aluno ou outro documento utilizado para o efeito.
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14 - Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa o Coordenador do Estabelecimento que por

sua vez comunicara a Dire¢ao do AEAL.

15 - Quando ndo houver possibilidade de substituicdo, os alunos ficardo sob vigilancia das assistentes
operacionais e sempre que possivel com a supervisdo de um professor do estabelecimento.

16 - Todos os professores das AEC assinardo, diariamente, uma folha de Registo de Frequéncia dos alunos
gue trimestralmente sera entregue pelo Coordenador do Estabelecimento ao Diretor.

17 - As planificagcGes e o registo de sumarios das AEC devem estar organizados num dossié que assegura
uma forma de comunicagdo entre os diversos intervenientes neste programa.

18 - O professor das AEC no final de cada periodo preencherd um Registo de Informacao sobre cada aluno a
ser distribuido aos encarregados de educacgao, através do Professor Titular de Turma.

19 - No final das atividades, o material utilizado pelos professores das AEC devera ser devidamente
arrumado por este no local préprio.

20 - O Seguro Escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de realizacdo das AEC,
bem como o trajeto de e para as instala¢des fora da escola em que estas se desenvolvam.

21 - Em caso de acidente escolar, devera o professor das AEC comunicar a ocorréncia ao Professor Titular
de Turma ou, na falta deste, a outro docente que se encontre no estabelecimento.

22 - Em caso de acidente, o professor das AEC devera chamar uma assistente operacional para prestar
apoio a crianca. O Encarregado de Educacdo serd, imediatamente informado da situacao.

23 — No final do ano letivo, o Coordenador do Departamento Curricular do 12 Ciclo apresentara ao
Conselho Pedagdgico um relatério critico do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO VI - AVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 942 - Objetivos

Conforme o previsto na Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro, a avaliacdo estrutura-se com base na Avaliagdo
Interna e na Avaliagdo Externa. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento desenvolve, em
permanéncia, a sua autoavaliacdo enquanto instrumento de reflexdo critica que induz e viabiliza dindmicas
de diagndstico, de regulacdo e de promocao da qualidade educativa e pedagdgica.

Artigo 952 - Ambito

O processo de autoavaliacao pressupde o envolvimento e corresponsabilizacdo de todos os elementos da
comunidade escolar, abrangendo as dimensdes de estrutura e de dindmica nas seguintes vertentes:

a) Estruturas fisicas e formais (servicos e érgados de gestdo e administracdo);

b) Area pedagdgica (plano de a¢do educativa/ processo de ensino aprendizagem);
c) Clima e ambiente educativo e pedagogico;

d) Sucesso escolar/ resultados;

e) Niveis e graus de envolvimento e de implicagdo dos membros da comunidade educativa.

Artigo 962 - Avaliagao interna

1 — A Avaliacdo Interna tem carater obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educagéo, o
ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condi¢Ges afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criancas e dos jovens
enquanto sujeitos de direito e de direitos;

c) Desempenho dos oérgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo dos recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano
de atuagao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promoc¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes de avaliacdo das aprendizagens.

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2 — A Avaliagdo Interna, além de processo continuo de reflexao critica que se operacionaliza em diversos
momentos pelas multiplas instancias de gestdao do Agrupamento, deve formalizar-se institucionalmente a
cada periodo de dois anos.
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Artigo 972 - Equipa para a avalia¢ao interna

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

O Diretor designa uma Equipa responsavel pela criacdo, aplicacdo e tratamento de instrumentos que
permitam, de forma regular e eficaz, aferir e controlar a qualidade de funcionamento do Agrupamento nos
seus diversos setores. A equipa poderd integrar, em momentos estratégicos e dependendo da dinamica
alcancada, outros atores da Comunidade Educativa, na perspetiva do seu envolvimento e implicagdo nos
processos de autorregulacdo desejados e desejaveis do funcionamento do Agrupamento.

Artigo 982 - Parametros da avaliagao interna

O processo de Avaliacdo Interna deve ter em consideracdao parametros de conhecimento cientifico, de
carater pedagdgico, organizativo, funcional, de gestdo financeira e socioecondmico, requeridos nos termos
do n? 1 do artigo 969 do presente regulamento.

Artigo 9992 - Dever de colaboragao

Todos os elementos da Comunidade Escolar tém o dever de colaborar com os projetos de avaliacdo que
sejam implementados no Agrupamento, em ordem a consecuc¢ao dos objetivos do Projeto Educativo.

Artigo 1002 - Avaliagao externa

A avaliacdo externa, a realizar no plano nacional ou por area educativa, em termos gerais ou especializados,
assenta em afericdes de conformidade normativa das atuacdes pedagdgicas e didaticas e de administracdo
e gestdo, bem como de eficiéncia e eficacia das mesmas. Estrutura-se com base nos seguintes elementos:

a) Sistema de avaliacdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o grau de
cumprimento dos objetivos educativos definidos como essenciais pela administragdo educativa;

b) Sistema de certificagdo do processo de autoavaliacdo;
c) Acbes desenvolvidas, no ambito da sua competéncia, pela Inspecdo-Geral de Educacdo e Ciéncia;

d) Processos de avaliagdo, geral ou especializada, a cargo dos demais servigos do Ministério da
Educacao;

e) Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicdes, publicas ou privadas, de reconhecido
mérito.

Artigo 1012 - Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho s3ao definidos pelo grupo de trabalho, tendo em conta, entre outros, os
parametros definidos pela Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro, nomeadamente:

a) Cumprimento da escolaridade obrigatdria;

b) Resultados escolares, em termos, designadamente, de taxa de sucesso, qualidade do mesmo e
fluxos escolares;

c) Insercdo no mercado de trabalho;
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d) Organizagdo e desenvolvimento curricular;
e) Participacdo da comunidade educativa;

f) Organizagcdo e métodos e técnicas de ensino e aprendizagem, incluindo avaliacdo dos alunos e
utilizacdao dos apoios educativos;

g) Adogdo e utilizagdo de manuais escolares;

h) Niveis de formacao e experiéncia pedagdgica e cientifica dos docentes;
i) Existéncia, estado e utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

j) Eficiéncia de organizacdo e de gestdo;

k) Articulagdo com o sistema de formacdo profissional e profissionalizante;
|) Colaboragdo com as autarquias locais;

m) Parcerias com entidades empresariais;

n) Dimensdo do estabelecimento de ensino e clima e ambiente educativos.

Artigo 1022 - Divulgacao

O resultado da Avaliagdo Interna do Agrupamento, em conformidade com o artigo 16¢ da Lei n® 31/2002,
de 20 de dezembro, devera ser divulgado a comunidade educativa, assim como aos cidaddos em geral.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1032 - Divulgacdao do Regulamento Interno do AEAL

1 — O Regulamento Interno do AEAL é publicitado no Portal das Escolas, no sitio do Agrupamento e na
escola, em local visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, em formato eletrdnico,
guando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja objeto de atualizacao.

2 — Os pais ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno do
AEAL e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 1042 - Regulamentos

1 - Os regulamentos especificos dos Cursos Profissionais, bem como outros que eventualmente venham a
ser elaborados, fazem parte integrante deste Regulamento Interno.

2 - Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Diretor, respeitando a legislagdo que se lhes
aplique.

Artigo 1052 - Lugar de estilo

1 — Lugar de estilo é um espaco previamente reservado, de forma permanente, a divulgacdo de informacao
diversificada.

2 - Os espagos definidos no nimero anterior podem destinar-se aos diferentes membros da comunidade
educativa, um espaco reservado por cada um desses membros: professores, assistentes técnicos e
operacionais, alunos e pais ou encarregados de educacdo.

3 — As convocatdrias ai divulgadas consideram-se efetuadas no momento da sua afixagcdo e valem para
todos os efeitos legais.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as convocatdrias e demais informagdes deverdo ser
divulgadas preferencialmente através do sitio do AEAL ou via correio eletrénico.

5 — Pode ainda ser utilizada a plataforma Moodle para os efeitos previstos no presente artigo.

Artigo 1062 - Anexos ao Regulamento Interno

Fazem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:

1 - Anexo | - Documentos para a operacionaliza¢do do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
2 - Anexo Il — Regulamento dos Quadros de Valor e Exceléncia;

3 - Anexo Il - Regulamento dos Cursos Profissionais;

4 - Anexo IV — Regulamento da Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT);

5 - Anexo V — Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

6 - Anexo VI — Regulamento dos Cursos de Educag¢do e Formacdo (CEF);

7 - Anexo VII - Manual do procedimento dos Servicos Administrativos;

8 - Anexo VIII - Regulamento de utilizagdo do Cartdo Eletrdnico;

9 - Anexo IX - Regulamento do Jardim de Infancia do “Valongo” e Jardim de Infancia do Centro Escolar dos
Cebolais e Retaxo.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

3 AEAL

Agrupamento de Cscolas Amato Lusitaro

ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

[Art.2 63.2 do Regulamento Interno]

IDENTIFICACAO

Nome do aluno |

Disciplina | I Local | | Hora | Das as

Assinatura do responsavel do espaco onde a atividade/ tarefa foi realizada

MOTIVO DA SAIDA DO ESPAGO

O
O
O
U

Incumprimento da ordem do professor.
Provocacao/ linguagem desadequada para com professor/ colega.

Incumprimento do Regulamento Interno: uso de equipamentos tecnoldgicos.

Outro:

ATIVIDADE/ TAREFA FORMATIVA

Ooooono O

Autorreflexao sobre as causas da ocorréncia (em anexo).

Realizagdo de trabalhos pedagdgicos nos espacos destinados a trabalhos dos alunos,
nomeadamente na Sala de Estudo, na Biblioteca ou noutros a definir pelo professor.

Recolha de informacdo a partir de diversos suportes.
Leitura na Biblioteca.
Realizacdo de trabalhos de casa na Sala de Estudo.

Cépia de excertos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e Regulamento Interno.

Outra:

DECISAO DA PARTICIPACAO

O Docente, Cumprimento da atividade/ tarefa
AE Amato Lusitano, / / [] sim [] Nao
O Diretor de Turma, AE Amato Lusitano, / o/

[toma conhecimento]

www.azamatolusitano.edu.pt
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitane

PARTICIPACAO DISCIPLINAR

[EFETUADA POR PROFESSOR OU PESSOAL NAO DOCENTE (PND)]
[Art.223.2 1 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e Art.2 62.2 2 do Regulamento Interno]

IDENTIFICACAO

Ano letivo

Nome [Professor ou PND] 5 /A

Nome do aluno [Participado]

Turma N.°

OCORRENCIA Data Hora Local

TESTEMUNHAS

DECISAO DA PARTICIPACAO

O Diretor,

AE Amato Lusitano, / /
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Escolas Amato Lusitanc

PARTICIPACAO DISCIPLINAR

[EFETUADA PELO ALUNO]
[Art.2 23.2 2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e Art.262.2 3 do Regulamento Interno]

IDENTIFICACAO

Ano letivo Turma N.°
Nome do aluno [Participante] ; o
Diretor de Turma ; /__J

Nome do aluno [Participado]

OCORRENCIA Data Hora Local

TESTEMUNHAS

DECISAO DA PARTICIPACAO

O Diretor de turma,

AE Amato Lusitano, / /

O Diretor,

AE Amato Lusitano, / /
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitanc

APLICACAO E EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS

[Respeita a aluno que Ihe é aplicavel uma ou mais das medidas corretivas]
[Art.226.28 9e 10e 27.2 da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro]

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome do aluno Idade

Ano letivo Turma N.°

NOTIFICACAO

Pais ou Encarregado de Educagdo ou Aluno [quando maior de idade]

MEDIDAS

] Realizacdo de atividades de integragdo na escola ou nha comunidade.
[Art.226.22¢)]

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos materiais e

O equipamentos.
[Art.2 26.2 2 d)]

D Mudanca de turma.
[Art.2 26.2 2ed)]

FUNDAMENTACAO

[Art.2 26.2 8, 9, 10; 27.9]

ENQUADRAMENTO [Aplicacdo e Execucaol]

Local Realizada(s) no

Atividade(s) iod Horarie Assinatura
[N@o preencher no caso da medida e for fora dajéscola os Pals/ perlo o [Responsavel pela
EE/ Entidade externa/ Equipa lindicar a data de inicio e final da [Indicar dia e hora] sneredol

disciplinar prevista no Art.2 26.2 2 d| 455 A
2 P 2 multidisciplinar acompanham] exeaucdo damedida]
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AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitanc

DECISAO

(DT — diretor de turma; PT — professor tutor; EM — equipa multidisciplinar]

O DT/ PT/ EM, O Diretor,

AE Amato Lusitano, / / AE Amato Lusitano, / /
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AEAL

Agrupamento de Lscolas Amato Lusitano

REPREENSAO REGISTADA

[Art.228.22 a)e3 dalein251/2012, de 5 de setembro e art.2 68.2 do Regulamento Interno]

IDENTIFICACAO

Nome do aluno:

Ano letivo: Turma: N.°

INFRACAO PRATICADA

Na sala de aula: D Fora da sala de aula: |:]

FUNDAMENTACAO

[De facto e de direito]

DECISAO

[Professor: na sala de aula; Diretor: fora da sala de aula]

O Professor, O Diretor de Turma,
AE Amato Lusitano, / / AE Amato Lusitano, / /
O Diretor,
AE Amato Lusitano, / /

[O Diretor de Turma toma conhecimento para averbamento no Processo Individual do Aluno e comunicacdo ao Aluno/ Encarregado de Educacéo]

AVERBAMENTO/ COM CONHECIMENTO

<] Processo Individual do Aluno

B4 Aluno/ Encarregado de Educagao

[Caso o aluno seja menor]

Paginaldel
www.aeamatolusitano.edu.pt

Agrupamenta de Escolas Amato Lusitano 161135
GOVERNO DE MINISTERI0 DA EDUCASAO Avenida Padro Alvares Cabral, §000-085 Castelo Branca
PORTUGAL | totwor S pohes ol
] T 272325280 TM 967 517 243 F 272329775 geral@aeamatolusitano.edu.pt

MINISTERIO DA EDUCACAD

FaeNaA www.aeamatolusitano.edu.pt 94

g GOVERNO DE
A PORTUGAL




3 AEAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitanc

PLANO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

[Respeita a aluno ao qual foi aplicada medida disciplinar sancionatoria até 3 dias Uteis (art.2 28.2 4, 5 e 7) ou suspensdo preventiva (art.2 32.2 6 e 7)]

IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome do aluno

Idade

Ano letivo

Turma N.°

|:| Medida disciplinar sancionatoéria até 3 dias Uteis.

Audiéncia/ Defesa:

| D Suspenséo preventiva. [Preencher apenas os campos relativos as ATIVIDADES]

FUNDAMENTACAO

[De facto e de direito]

ENQUADRAMENTO [Aplicagado e Execugaol

Local

[fora da escola os Pais/ EE/
Entidade externa/ Equipa
multidisciplinar acompanham]

Atividade(s)

Realizada(s) no

petiodo Horario Assinatura
" " [Responsavel pela
[indicar a data de inicio e final da [indicar dia e hora] supervisio)

execucao da medida]

Cumprimento do Plano

[ sim [0 Nao

Instauracao de Procedimento Disciplinar

[ sim [ Nao

DECISAO

[quando maior de idade]

Pais ou Encarregado de Educagdo ou Aluno

AE Amato Lusitano, /i /

O Diretor,

AE Amato Lusitano, / /
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Escolas Amato Lusitanc

PLANO DE RECUPERAGCAO DAS APRENDIZAGENS

[Aplicével a aluno que excedeu o limite de faltas injustificadas e nas auséncias justificadas nos termos do Regulamento Interno]
[Art.2 16.2 ¢ 19.2a 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e Art.2 81.2-D e 82.2 do Regulamento Interno]

CAUSA

|:| Faltas justificadas (art.® 16.°) |:| Faltas injustificadas (art. 19.° a 21.°)

IDENTIFICACAO DO ALUNO

A
Nome do aluno Idade
Ano letivo Turma N.°
DISCIPLINA(S)/ MODULO(S)
B
2 4 . = 5 .
1Disciplina (s)/ Faltas SRt el Avaliagao Retlc’lo/
Médulo(s) il [Professor da disciplina] < I s : Excluido
excesso Satisfaz : Nao Satisfaz [Se "SIM* assinalar]
/__J O O O
/__J 0 O O
/__J 0 i O O
/__J O O O
Je 0 i O L]

MEDIDAS DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS E OU DE INTEGRACAO ESCOLAR E COMUNITARIA

[Pode revestir forma oral]

C

Realizadas no periodo de a
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Escolas Amato Lusitane

D
*Cumprimento do Plano *Cessou o dever de incumprimento
D Sim D Sim [Terminou o Plano e as faltas em excesso sdo desconsideradas)
D Nao D Nao [Comunicar a CPCJ no caso de aluno menor]

SR S S S

FALTAS DESCONSIDERADAS

[Identificar o dia e hora a que as faltas dizem respeito e apenas as disciplinas em que o plano foi cumprido]

NOTIF]CAQGES [Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias]

[Registadas no Processo Individual do Aluno]

E
*Pais ou Encarregado de Educagéo ou Aluno [quando maior de idade]
/ /
*Diretor de Turma / /
3professor Tutor [sempre que designado] / /
‘Comissao de Protecao de Criangas e Jovens em Risco [caso se aplique] A /

DECISAO DE RETENCAO/ EXCLUSAO

LF |
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

3 AEAL

Agrupamenta e Escolas Amato Lusitanc

Conselho de Turma / /

AVERBAMENTO/ CONSEQUENCIA

G

D Processo Individual do Aluno

[0 2Encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo / /

[J ‘*Medidas corretivas/ sancionatérias

O Diretor,

AE Amato Lusitano, / /

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1- No caso de recuperagdo de aprendizagens em resultado de faltas justificadas:
1.1-Preencher A,B1,B3eB4,C,E1aE3 e G1.
2 - No caso de recuperagdo das aprendizagens em resultado do excesso de faltas injustificadas:
2.1-Preencher A,B1aB4,CeElaE3;
2.2- D deve ser preenchido ap6s o final do prazo definido em C;
2.3 - Caso o aluno tenha cumprido o plano e tenha cessado o dever de incumprimento, deve ser preenchido D1 com "Sim" e
D2 com "Sim";
2.4 - Assinalar G1.
3 - No caso de ndo recuperagao das aprendizagens em resultado do excesso de faltas injustificadas:

3.1-Caso o aluno ndo tenha cumprido o plano (assinalar D1 com "NGo") e ou ndo tenha cessado o dever de incumprimento

(assinalar D3 com "Ndo"), deve ser tal facto comunicado a CPCJ (E4), realizar o conselho de turma com indicagdo da dataem F

e assinalar B5.

3.2- Consequentemente, devera ser assinalado G1;

3.3 - Caso seja encaminhado para diferente percurso formativo assinalar G2;

3.4 - Caso sejam propostas, pelo diretor, medidas corretivas/ sancionatérias devem ser descriminadas e assinalar G3.
Nota Final

A avaliagdo de “Ndo Satisfaz” implica, no ensino secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Quando se trate de curso profissional, implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de
formagdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagao especifica e definidas no regulamento interno da escola.
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Agrupamenta de Escolas Amato Lisitana

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitanc

No ensino basico, mesmo que a avaliagdo de “Ndo Satisfaz” ocorra apenas em uma disciplina, implica a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para
o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Embora ndo haja entendimento relativo aos alunos/ formandos dos Cursos CEF/ Vocacionais e EFA, julgamos que o procedimento a ter
é idéntico aos dos alunos do ensino basico, com as devidas adaptagdes.
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AEAL

Agrupamento ce Lscolas Amato Lusitanc

PLANO DE REPOSICAO DE HORAS

[Respeita a aluno de Cursos Vocacionais e Profissionais)
[Art.2 11.2 do Regulamento Interno — Anexo Cursos Profissionais]

IDENTIFICAGAO

Nome do aluno

Curso Disciplina

Numero de tempos (45 minutos) em falta devidamente justificadas

MODALIDADE ADOTADA

[assinalar uma ou mais op¢des]

Estudo acompanhado.
Realizacdo de trabalhos praticos.
Recuperacdo das aulas fora das atividades letivas.

Relatérios ou outros trabalhos.

Oogdod

Outra(s):

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Local Realizada(s) no periodo
Athldade(s) [Prof. l‘hb!mte(tan.o/. DT/ De/ [indicar a data de inicio e final da execucao da Hora rio
Equipa multidisciplinar widad
acompanham] aicade]
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

3 AEAL

Agrupamento ¢¢ Lscolas Amato Lusitanc

AVALIACAO DA ATIVIDADE

FALTAS DESCONSIDERADAS

[Identificar o dia e hora a que as faltas dizem respeito]

DECISAO
0O aluno, O Professor,
AE Amato Lusitano, / / AE Amato Lusitano, / /
O Diretor de Turma,
AE Amato Lusitano, / /
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ANEXO Il - REGULAMENTO DOS QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA
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3 AEAL

AMBITO E NATUREZA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 12 - Enquadramento

1 - Os quadros de valor e exceléncia visam estimular a dedicacdo, o esforco e o empenho no trabalho
escolar, bem como valorizar agcdes meritdrias em favor da comunidade.

2 - Os quadros de valor e de exceléncia também se destinam a reconhecer, perante a comunidade, a
concretizacdo de aptiddes, capacidades e atitudes de alunos, grupos de alunos ou turmas que tenham
evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, desportivo, pessoal ou social.

3 - Os quadros de valor e exceléncia pretendem também constituir-se como instrumentos de promogao do
sucesso educativo e de atitudes e comportamentos tendentes a formar cidad3dos e a erguer uma sociedade
mais desenvolvida, justa e solidaria.

Artigo 22 - Quadro de Valor
1 - Reconhece os alunos, grupos de alunos, turmas, equipas, clubes ou outros que:

a) Revelem grandes aptiddes ou atitudes exemplares nos dominios, cognitivo, cultural, pessoal ou
social (na escola ou fora dela).

b) Manifestem capacidades ou atitudes exemplares tendentes a superagao de dificuldades.

c) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario, ou
de expressao de solidariedade (na escola ou fora dela).

d) Participem de forma meritdria em concursos e atividades promovidas por entidades externas a
escola.

e) A que lhes seja atribuido prémio(s) em concursos e atividades promovidas pela escola.

2 - Os casos omissos no presente regulamento deverdo ser objeto de andlise por parte do departamento do
Pré-Escolar e 12 Ciclo, do Conselho de Turma, sendo que este 6rgdo tem a possibilidade de efetuar as
propostas que entender adequadas.

3 - Sdo critérios de acesso ao quadro de valor:

a) Ser assiduo, pontual, responsavel e empenhado no cumprimento dos deveres previstos no
Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Manifestar espirito de entreajuda, solidariedade, responsabilidade e respeito pelo outro;
c) Ndo ter sido sujeito, no ano letivo em causa, a alguma san¢do ou procedimento disciplinar;

d) Inexisténcia, no ano letivo em causa, de alguma falta injustificada.

Artigo 32 - Iniciativa das Propostas para o Quadro de Valor

1 - Cabe ao ou Professor Titular de Turma ou Conselho de Turma, no final de cada ano letivo e de acordo
com o presente regulamento, efetuar a(s) proposta(s), fundamentando a sua escolha.

2 — A proposta serd avaliada pelo Diretor, Presidente do Conselho Geral e pelo Professor Titular de Turma
ou Diretor da Turma.
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3 - Ndo existe limite relativo ao nimero de alunos, grupo de alunos ou turmas propostas.

4 - Poderd uma ou mais turmas nao ter qualquer aluno proposto.

Artigo 42 - Quadro de Exceléncia
Reconhece os alunos que no dominio curricular ou extracurricular, revelem:
a) Excelentes resultados escolares ou produzam trabalhos académicos de excelente qualidade.
b) Sao critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia:
i) Frequéncia da totalidade das disciplinas em cada ano de escolaridade;
ii) Auséncia de qualquer san¢do ou procedimento disciplinar no decurso do ano letivo;
iii) Inexisténcia de qualquer falta injustificada no ano letivo em causa;

iv) No que se refere aos alunos do 12 Ciclo, obtencdo no 32 periodo, de avaliagdo qualitativa
de Muito Bom em todas as disciplinas e dreas curriculares ndo disciplinares, bem como
média ponderada de nivel 5 no conjunto das classificagdes internas das disciplinas de
Portugués e Matematica, ndo podendo apresentar qualquer nivel inferior a 4;

v) No que se refere aos 22 e 32 Ciclos, obteng¢do no 32 periodo, de média simples de 4,80,
sem arredondamentos, no conjunto das classificacGes finais das disciplinas curriculares, ndo
podendo apresentar qualquer nivel inferior a 4;

vi) No que se refere ao Ensino Secunddario, obtencdo no 32 periodo, de média simples de
170 pontos, sem possibilidade de arredondamento entre 16,5 e 16,9 valores, nao
registando nenhuma classificacdo inferior a 14 valores;

vii) A média obtida e referida na alinea anterior, inclui a classificacdo final obtida nos
Exames Nacionais.

viii) Independente do ciclo e ano, para os alunos que realizem Exames Nacionais, a média
final apurada tem que integrar as classificagdes obtidas nos exames realizados.

Artigo 52 - Iniciativa das Propostas para o Quadro de Exceléncia

1 - Cabe ao Professor Titular de Turma ou Conselho de Turma, no final de cada ano letivo e de acordo com
o presente regulamento, efetuar a(s) proposta(s).

2 - A(s) proposta(s) serd(ao) avaliada(s) pelo Diretor, Presidente do Conselho Geral e pelo Professor Titular
de Turma ou Diretor da Turma.

3 - Ndo existe limite relativo ao nimero de alunos, grupo de alunos ou turmas propostas.

4 - Podera uma ou mais turmas ndo ter qualquer aluno proposto.
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Artigo 62 - Prémios

1 - A Escola emitird, através dos servicos competentes, certificados comprovativos da inclusao nos
diferentes quadros.

2 - Ficara registado no processo individual do aluno que integrou o Quadro de Valor ou o Quadro de
Exceléncia.

3 - Os prémios serdo entregues em sessao a realizar no primeiro periodo do ano letivo seguinte.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS
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ENQUADRAMENTO LEGAL

A Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto o Despacho n® 14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo
Despacho n? 9815-A/2012, de 19 de julho, estabelecem as normas de organiza¢do, funcionamento,
avaliagdo e certificagao dos cursos profissionais.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Capitulo | - Organizacao do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 12 - Organizagao curricular

1 - Os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por mdédulos de formacao que
se desenvolve ao longo de trés anos. O plano de formagdo engloba trés componentes de formacao:
Sociocultural, Cientifica e Técnica que inclui obrigatoriamente a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

2 - A matriz curricular dos cursos profissionais assume a seguinte estrutura:

TOTAL DE HORAS/ CICLO DE
COMPONENTES DISCIPLINAS ~
FORMACAO

Portugués 320

Lingua estrangeira |, [l ou lll 220
2

. Area de Integracdo S 220
Sociocultural =
£

Tecnologias da Informacdo e S 100
Comunicagdo §
a

Educacdo Fisica t 140
'c
S

Cientifica Duas (2) a trés (3) disciplinas 8 500
O

Trés (3) a quatro (4) disciplinas 1100
Técnica
Formacdo em Contexto de Trabalho 600
Carga Hordria Total do Curso 3200

3 - Os cursos culminam com a apresentag¢do de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formagao.

4 - Os referenciais de formacdo, os programas das disciplinas e outros instrumentos ou orientagdes
aprovados pelo Ministério da Educac¢do e Ciéncia, encontram-se publicitados no sitio da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP): www.anq.gov.pt e www.catalogo.ang.gov.pt.
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5 — Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacdo, em
funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis.

Artigo 22 - Condigdes de admissao

Os candidatos deverdo possuir como habilitacdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente e ter a
idade maxima de 20 anos.

Artigo 32 - Recursos educativos

1 - Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes, adotar um manual para uma
disciplina ou um conjunto de médulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta situacao através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
b) Fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

(segundo artigo 682 do Cadigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado pelo Decreto-lei
ne 63/85, de 14 de marco, alterado pela Lei n® 50/2004, de 24 de agosto, ndo é permitido fotocopiar
livros integralmente)

c) Correta organizacdo do caderno didrio.

2 - Os custos dos materiais de apoio serdo suportados pelas verbas do orgamento da escola para esse fim,
devendo os mesmos ser entregues na reprografia pelos docentes.

3 - Cada pedido de cépias referentes ao numero anterior é registado na folha de registos do respetivo curso
e validado mediante a assinatura do respetivo professor.

4 - As fotocdpias, a preto e branco ou a cores, de trabalhos dos cursos profissionais (PAP e FCT) s6 podem
ser tiradas na reprografia pelos alunos, mediante requisicao do professor acompanhante.

5 - O orcamento da escola deverd também prever verbas para materiais/ equipamentos necessarios ao
funcionamento dos cursos.

6 - Nos casos em que ha adogcdo de um manual, o mesmo deve ser adquirido pelo aluno, tendo este que
suportar o seu custo.

Artigo 42 - Coordenagao dos Cursos Profissionais

1 - A coordenacgdo dos cursos profissionais é exercida pelo Diretor do Agrupamento, podendo este delegar
essa competéncia, nomeando um coordenador no inicio de cada ano letivo.

2 - O coordenador dos cursos profissionais deve:
a) Fornecer informagdo sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Assegurar a articulagdo entre os diversos diretores de curso;

d) Convocar e realizar as reunides de coordenagao;
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e) Elaborar em conjunto com o(s) professor(es) da FCT os contratos de formacao;

f) Colaborar com os servigos da escola na gestdo administrativa dos cursos.

Artigo 52 - Equipa pedagdgica

1 - A coordenagdo pedagdgica é assegurada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma e
integra os professores das diferentes disciplinas.

2 — A equipa pedagdgica reune por solicitacdo do Diretor de Curso ou Diretor de Turma sempre que
necessario:

a) As reunides de curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do
curso, nomeadamente assegurando a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, a
organizacao e coordenacado das atividades em articulacdo com os professores da drea tecnoldgica e
a definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais da turma;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo
e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, proporcionar uma adequada transicao
para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A proposta de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos Orgdos
competentes da escola e fazer parte integrante do presente regulamento;

e) A planificacdo/ gestdo da recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista
o cumprimento dos planos de formacao;

f) Garantir a totalidade das horas previstas para cada disciplina através de reposicdo de aulas ou
permuta entre docentes.

3 - A equipa pedagdgica reune por solicitagdo do Diretor de Curso sempre que necessario.

a) As reunides de Curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do
curso, nomeadamente assegurando a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, a
organizagao e coordenacgao das atividades em articulagdo com os professores da drea tecnoldgica e
a definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais da turma.

Artigo 62 - Diretor de Curso

1 - O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor do Agrupamento preferencialmente de entre os professores
que lecionam as disciplinas da componente técnica do curso correspondente.

2 - Sdo competéncias do Diretor de Curso:
a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo
do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;
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d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a
realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da
FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador
e 0 monitor responsdaveis pelo acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagio com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;
i) Requisitar materiais indispensaveis ao curso;
j) Apresentar ao coordenador dos cursos profissionais um relatdrio de atividades.

3 - A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e UFCD é
assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola, ouvido o
Conselho Pedagdgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD da
componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 72 - Diretor de Turma

1 -Compete ao Diretor de Turma, em articulacdo com a direcdo pedagdgica e estruturas pedagdgicas
intermédias, a programacdo, coordenacdo e execugao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informagao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através
da elaboragdo de uma ficha informativa que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicao e de aplicagdao de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de articulagio com o
meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

c) Organizar o dossier pedagdégico da turma;

d) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

e) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

f ) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;
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h) Justificar faltas aos alunos de acordo com Portaria n 235-A/2018, de 23 de agosto;
i) Informar os encarregados de educacgdo das faltas dos seus educandos;

j) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais um relatério de
atividades.

Artigo 82 - Docentes

1 - Além das fungdes gerais previstas para os professores dos cursos regulares, nos cursos profissionais os
professores tém as seguintes fungoes:

a) Elaborar a planificagdo modular anual e as planificagbes de cada mddulo, tendo em atengdo
os programas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo, a estrutura curricular e o
perfil de saida do respetivo curso;

b) Elaborar a pauta de conclusdo de cada médulo;

c) Elaborar, sempre que necessario, no caso de ndo ado¢do de manual, os materiais de apoio e
disponibiliza-los aos alunos;

d) Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperacdo dos modulos em atraso;
e) Esclarecer os alunos sobre os objetivos e critérios de avaliacdao de cada médulo;

f) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com o logdtipo dos cursos profissionais;

g) Organizar e proporcionar a avaliacao sumativa de cada médulo;

h) Cumprir integralmente o nimero de horas/ tempos destinados a lecionacdo dos respetivos
mddulos no correspondente ano de formagao;

i) Comunicar antecipadamente, a Dire¢do e ao Diretor de Curso/ Turma, a inten¢do de faltar as
aulas no sentido de realizar uma permuta ou reposicao;

j) Elaborar planos de recuperagdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente
justificada e se revista de situagdo excecional.

Artigo 92 - Dossier Técnico pedagogico

O Diretor de Curso tem de manter organizada a disciplina do seu curso na plataforma Moodle onde devem
constar:

a) Plano de formagao do curso;

b) Elenco modular;

c) Perfil de desempenho de saida do curso;
d) Listagem dos alunos da turma;

e) Composicdo do conselho de turma;

f) Protocolos, relatdrios e parcerias da Formagdo em Contexto de Trabalho;
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g) PAP’s: projeto e calendarizacdo.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

H) Atas de reunides

Artigo 1092 - Dever de assiduidade e cumprimento de horas de formagao

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas ou injustificadas, ndo pode ser inferior
a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2 — O limiar de assiduidade referido no n2 1 é calculado tendo por base a carga horaria de cada médulo de
cada disciplina e na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), aplicando-se-lhe as percentagens referidas
anteriormente, sendo o resultado arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de
faltas permitido aos alunos.

3 — Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo de
45 minutos.

4 — Serdo contabilizadas, nas horas de formacao, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
envolvidas, bem como outras atividades referentes a participacdo em acbes realizadas na escola, quer
inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacdo integral dos
alunos na sociedade, nos termos do artigo 132 do presente anexo.

5 — Quando for atingido metade do limite de faltas permitido num mddulo de uma disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de
educag¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

6 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola desenvolvera mecanismos
de recuperagdo das aprendizagens em falta.

7 — Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo destinado a FCT podera
ser prolongado para permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

8 — Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas justificadas ou faltas injustificadas, essas faltas devem
ter reflexo nos apoios concedidos aos formandos nos termos no nimero seguinte.

9 — O cdlculo dos montantes a atribuir deve ter por base cortes que reflitam os dias correspondentes as
faltas, nos termos do n2 2 da Circular Normativa n2 7/CD/2009, de 5 de marco — POPH.

Artigo 119 - Efeitos das faltas justificadas e Plano de Reposi¢ao de Horas (PRH)

1 — Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para a
carga hordria de cada um dos mddulos de uma qualquer disciplina, serd desencadeado um Plano de

2 GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD 7
B¥ PORTUGAL | ‘! www.aeamatolusitano.edu.pt

112




2 AEAL
‘Q R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)
Reposicdo de Horas, em modelo adequado, correspondente as faltas justificadas, com o objetivo de
recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formacéao,
nos termos previstos.

2 — O Diretor de Turma comunicard tal facto, pelo meio mais expedito, ao aluno e aos pais ou encarregado
de educacao e informara o professor da disciplina que acionara o referido plano com a maior brevidade
possivel.

3 — 0 Plano de Reposicdo de Horas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico a indicar pelo
professor e podera ser cumprido fora do hordrio, em local a indicar pelo professor, mediante a modalidade
acordada entre o professor e aluno.

4 — A aplicagdo deste plano podera repetir-se no mesmo mdodulo da mesma disciplina ou em qualquer
moédulo de uma qualquer disciplina, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada.

5 — Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano serdo arquivados no dossier do formando
ou dossier pedagégico da turma, exceto se essa atividade nao implicar a producdo de um documento
escrito (componente pratica ou oral).

6 — Em todas as situagGes previstas anteriormente, o professor fard a avaliacdo da atividade que ficard
registada no proprio documento da reposicao, assinalando a concretizacdo ou ndo das atividades propostas
e a reposicao das horas de formacao.

7 — Apds a conclusdo de todo o processo, o Diretor de Turma identificard e eliminara essas faltas do suporte
informatico sendo as mesmas consideradas como tendo sido repostas.

8 — O procedimento estabelecido no nimero anterior devera ter em conta a calendarizagdo especifica de
exportacdo de dados para o POPH, devendo ser precedido da informagdo ao pessoal afeto ao setor POPH
da escola.

Artigo 112-A - Efeitos das faltas injustificadas e Plano de Recuperagdo das Aprendizagens (PRA)

Aplica-se o disposto no artigo 822 do Regulamento Interno.

Artigo 129 - Reposicao de aulas por parte do docente

1 - Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas nao lecionadas.

2 - As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Permuta entre docentes, dando conhecimento ao Diretor do Agrupamento, e aos alunos, de
acordo com modelo em vigor na escola.

3 - Para efeitos de registo ou justificacdo de faltas dos professores dos cursos profissionais, considerar-se-a
o segmento letivo de quarenta e cinco minutos.
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4 - Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificagcdo, obrigatoriamente apresentada
nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisérios, sé se tornando definitivos se os tempos ou
segmentos letivos em falta ndo forem compensados.

5 - Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos segmentos letivos previstos para
um determinado dia, serd a lecionacdao do tempo em falta compensada de preferéncia, até ao 52 dia letivo
imediatamente subsequente, ou num prazo definido entre o professor e o Diretor do Agrupamento.

6 - Quando os segmentos letivos em falta forem compensados pelo professor, os registos provisérios da
falta a que se refere o n? 4, bem como as justificacdes de faltas apresentadas nos termos nele previstos,
ndo produzirdo efeitos para fins de contabilizacdo das faltas dos professores.

7 - As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusao do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam frequentar um curso de especializacdo tecnolégica ou ingressar no ensino superior deverao
estar concluidos em tempo util compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos
alunos.

Artigo 132 - Visitas de estudo

1 - Dado o cardter mais pratico dos cursos profissionais, as visitas de estudo tém uma importancia
acrescida, na medida em que, além de se constituirem como motivagdo ou complemento as
aprendizagens realizadas em contexto de sala de aula, permitem uma familiarizacdo com o ambiente do
mercado de trabalho.

2 - Os professores organizadores e acompanhantes devem proceder do seguinte modo:

SUMARIO NO DIA DA VISITA

TEM AULA COM A TURMA “Alunos e professor em visita de
Estudo.”

SUMARIO NO DIA DA VISITA

VAI A VISITA DE ESTUDO TEM AULA COM OUTRAS

“Professor em visita de Estudo

TURMAS
com a Turma X.”
NAO TEM AULA COM A SUMARIO NO DIA DA VISITA
TURMA “Professor em visita de Estudo.”
SUMARIO
N . TEM ALGUNS ALUNOS “efetua atividades, mas ndo de
NAO VAI A VISITA DE progresséo do médulo”
ESTUDO ]
SUMARIO

NAO TEM ALUNOS
“Alunos em visita de Estudo.”
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Capitulo Il - Avaliagao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Artigo 142 - Principios orientadores

1 - A avaliacdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢cdes realizadas pelo aluno.

2 - A avaliagao tem por objetivo a aferi¢dao dos conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificacdo do grau de conhecimento dos objetivos globalmente fixados, visando:

a) Fornecer indicacGes ao aluno acerca dos seus progressos, dificuldades e resultados de
aprendizagem, em ordem a favorecer a reorientacdao do seu comportamento;

b) Estimular o desenvolvimento global do aluno na defini¢cdo do seu projeto de vida profissional;

c) Certificar as capacidades, conhecimentos, competéncias, atitudes e comportamentos adquiridos
e ou aperfeicoados;

d) Fornecer indicagdes ao professor acerca da qualidade e eficacia dos processos de ensino-
aprendizagem, tendo em vista favorecer a sua melhor adequacao futura aos objetivos do curso e as
caracteristicas dos alunos.

3 - A avaliagdo tem por referéncia os objetivos propostos para cada disciplina dos cursos, para os médulos
que as integram, para a Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) e para a Prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

a) Os objetivos devem estruturar-se em funcdo dos conteldos programaticos, tendo em conta os
seguintes dominios:

i) Recolha e tratamento de informacao;

ii) Estabelecimento de métodos de trabalho;

iii) Desenvolvimento de capacidade, atitudes e competéncias pessoais;
iv)Aquisicdo de novos conhecimentos;

v)AplicacGes das aprendizagens a novas situagoes.

4 - Os objetivos serdao apresentados pelos professores, aos alunos, no inicio de cada médulo, bem como os
pré-requisitos com eles relacionados.

Artigo 152 - Intervenientes na avaliacao

1 - Tendo em conta a especificidade da area na qual se pretende avaliar as competéncias adquiridas,
intervém no processo de avaliagdo os seguintes agentes:

a) Professor;

b) Alunos;

c) Diretor de Turma;
d) Conselho de turma;

e) Diretor do curso;

2 GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD 7
B¥ PORTUGAL | ‘! www.aeamatolusitano.edu.pt

115




7 AEAL

f) Professor orientador(es) da FCT;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

g) Monitor designado pela entidade de acolhimento na FCT;
h) Orgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola;
i) Representante das associagcdes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins aos cursos;

k) Encarregados de educac¢do de alunos menores.

Artigo 162 - Avaliagao formativa

A avaliagcdo formativa é continua e sistemdtica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

Artigo 179 - Avaliagao sumativa

1 - A avaliacdo sumativa tem como principais fung¢Ges a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas
as componentes de formacao, no plano FCT e no projeto da PAP e as competéncias identificadas no
perfil de desempenho a saida do curso.

2 - A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica modular
adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta até 5 dias apds a conclusdo do médulo,
terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

3 - A avaliacdo sumativa ocorrera:
a) No final de cada médulo;
b) Na conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina;
c) Na formacdo em contexto de trabalho realizada no ciclo de formacao;

d) No final do 32 ano do ciclo de formacgdo na Prova de Aptiddo Profissional.

Artigo 182 - Momentos da avaliagao

1 - A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervengao do professor e do aluno, e,
apo6s conclusdo do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

2 - Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de cada
maddulo, de acordo com as realiza¢des e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3 - Os momentos de realiza¢do da avaliagdo sumativa no final de cada mddulo resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor.
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4 - A avaliagdo de cada moddulo exprime a conjugacdo do auto e heteroavaliagdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor segundo os critérios definidos para a disciplina no Projeto Curricular de
Escola, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam
novos processos e tempos para a avaliagdo do mddulo.

5 - A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formagcao em contexto de trabalho e integra, no final do 3¢
ano do ciclo de formagdo, uma prova de aptiddo profissional (PAP).

Artigo 192 - Conselho de turma de avaliagcao
1 - As reunides do conselho de turma de avaliacao sao presididas pelo Diretor de Turma.
2 - O conselho de turma de avaliagdo relne ordinariamente uma vez por periodo.

3 - Nas reunides do conselho de turma de avaliacdo é necessdrio proceder a uma avaliagao do perfil de
evolucdo de cada aluno e da turma, através de uma ficha informativa, a fornecer aos encarregados de
educacdo ou alunos, quando maiores, e salientar os mddulos concluidos e ndo concluidos a cada
disciplina.

Artigo 209 - Recuperagao de modulos
Em caso de insucesso na frequéncia de um maddulo sdo os seguintes os procedimentos a seguir:

1 - O professor marca com o aluno uma data para realizacdo da recuperacdao do mddulo, que ndo deve
exceder 15 dias Uteis apds a conclusdo do mddulo.

2 - Caso o aluno ndo compareca na data prevista para a realizacdo da recuperacdo do médulo, podera ser
marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada nos termos da lei vigente. Se a falta
ndo for justificada, sé poderd realizar a recuperagdo desse maddulo através de avaliacdo extraordindria
a realizar no inicio do ano letivo seguinte.

3 - Se, concluido o ano letivo, o aluno continuar com mddulos em atraso, podera requerer a sua
realizacdo através de avaliagdo extraordinaria a realizar no inicio do ano letivo seguinte.

4 - A realizacdo da recuperacdo do médulo deve ser marcada fora do hordrio da disciplina da turma e
vigiada pelo professor da turma.

5 - Para efeitos de conclusdo do mddulo através de uma prova de recuperacdo sdo aplicados os critérios de
avaliacdo definidos para a disciplina no projeto curricular de escola.

Artigo 212 - Avaliagao extraordinaria

1 - Os alunos com maddulos em atraso do(s) ano(s) anterior(es) podem requerer a avaliagdo dos mesmos,
nos Servigos Administrativos, mediante o pagamento de valor a definir anualmente, para os realizar em
periodos distintos:

a) No inicio do ano letivo, em datas a definir pela direcdo;

b) No caso dos anos terminais de cada curso, em datas a definir pela direcdo, até ao maximo de 5
modulos.
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2 - Ndo estdo abrangidos pela avaliagao extraordindria alunos que excluirem por faltas.
3 - Estas provas tém um peso de 100% na avaliacdo final dos médulos.
4 - A realizacao da recuperacao de mddulos em atraso de anos anteriores é da competéncia:

a) Do professor que, no ano letivo em que o aluno se encontra matriculado, leciona a disciplina a
gue se reportam os mdédulos em atraso;

b) De um professor indicado pelo departamento/ grupo disciplinar da disciplina referente aos
madulos em atraso, caso a disciplina ja ndo faca parte do plano de estudos do ano em que o aluno
estd matriculado.

5 - A matriz da prova de avaliagao, sera afixada nos locais habituais com dez dias de antecedéncia
relativamente a data da realizagdo da prova.

Artigo 2292 - Registo e publicitagao da avaliagao

1 - No final dos momentos de avaliagdo serd entregue aos encarregados de educag¢do ou alunos, quando
maiores, a ficha informativa a que se refere o n? 3 do artigo 17°.

2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdao dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem como
a classificacdo final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classifica¢do final.

3 - O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificagdes obtidas pelos
alunos nos mddulos de cada disciplina.

4 - No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

5 - No final do curso as classificacGes da FCT e da PAP sdo tornadas publicas.

Artigo 232 - Progressao

1 - A progressdo modular em cada disciplina depende da conclusdo de cada um dos mddulos, obtida
através de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores e uma assiduidade ndo inferior a 90 % da carga
horaria de cada mdédulo de cada disciplina em cada ano letivo.

2 - Quando, em resultado da avaliacdo sumativa de um maddulo, a classificacdo do(s) aluno(s) for inferior a
10 valores, o professor deve proporcionar ao(s) aluno(s) 2 (duas) oportunidades de recuperacdo para a sua
conclusdo, podendo fazé-las depender, da frequéncia de atividades de recuperagdo propostas, devendo o
aluno integrar as atividades do mdédulo seguinte.

3 - Os alunos que se encontrem matriculados no 12 ano de formacdo, sé avancam para o 29 se concluirem,
no minimo, 70 % do numero total dos médulos previstos para esse ano.
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4 — Os alunos que se encontrem matriculados no 22 ano de formagao, sé avangcam para o 32 se concluirem,
no minimo, 70% do numero total dos mdédulos previstos para os dois anos do curso.

5 — Relativamente aos alunos referidos no nimero anterior, caso na escola nao haja continuidade no ano
de formagdo do curso que o aluno frequenta, o Diretor do Agrupamento, sob proposta do conselho de
turma pode permitir a matricula do aluno no 32 ano do ciclo de formacao.

Artigo 242 - Conclusao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

Artigo 252 - Classificacoes

1 - A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo final de cada disciplina obtida pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada mddulo.

2 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC+0,22*FC+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP
Sendo:
CF — Classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC — Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC- Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT- Média aritmética simples das classificagOes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT — Classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP — Classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 262 - Reclamagdes e recursos

As reclamagBes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos dos cursos
profissionais sdo resolvidos, com as necessarias adapta¢des, de acordo com a regulamenta¢do congénere
aplicavel aos cursos do nivel secundario de educacgao.

Assim, e para efeitos da revisdo das delibera¢Ges do conselho de turma, o n2 1 e a alinea e) do n2 6 do
artigo 219 da Portaria n® 243/2012, de 10 de agosto, passam a ter a seguinte redacao:

“1 — Apds a afixagdo das pautas referentes a avaliagdo final de cada periodo letivo, o encarregado
de educagdo, ou o proprio aluno, quando maior de idade, poderd requerer a revisGo das
deliberag¢des do conselho de turma.
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e) Relatorio do professor da disciplina visada no pedido de revisdGo justificativo da
classificagdo proposta no final do periodo do qual constem todos os elementos de avaliagéo
referentes ao mdédulo ou mdédulos visados.”

Artigo 27¢2- Certificagao

1— A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administracdo e gestdao da escola
através da emissdao, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do
QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classifica¢oes, as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificacoes, a classificacao
da componente de formacdo em contexto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a classificacdo
obtida na respetiva PAP.

Artigo 282 - Mudangas de curso, transferéncias e equivaléncias entre disciplina

1 — E assegurada a possibilidade de reorientagio do percurso formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de estudos e ao regime de equivaléncias, com vista a
possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso.

2 - A mudanca de curso é requerida pelo encarregado de educac¢do ou pelo aluno, quando maior, em
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento, até ao dia 31 de dezembro de cada ano, podendo ser
concedida até ao 52 dia util do 22 periodo, desde que exista vaga no curso de destino. A mudanca de curso
apenas podera ocorrer no 12 ano de formacao.

3 - Os alunos que requeiram a mudanca de curso e/ ou transferéncia, e sejam originarios de outra
instituicdo, devem apresentar certificado das suas habilitagdes académicas, discriminadas por mdédulos e
respetiva designacdo, de acordo com o programa das disciplinas, podendo a escola solicitar a
documentacdo complementar que entenda necessdria a analise e decisdo do processo.

4 - O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mdédulos e que
pretenda mudar de curso pode requerer a concessdo de equivaléncias aos modulos que desejar através de
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

5 - Compete a escola informar os alunos sobre as condi¢des e implicagdes inerentes ao processo de
reorientacdo do seu percurso formativo, sujeitando-se ao regime de organizacdo, funcionamento e
avaliacdo do curso de destino.

6 - Para a recuperagdo de mdédulos em atraso resultantes da mudanga de curso seguem-se as orientagdes
previstas no regulamento dos cursos profissionais, nomeadamente as definidas nos artigos 212 e 239,

Artigo 292 - Revisao

1 - Este regulamento sera revisto ordinariamente no final de trés anos e extraordinariamente por proposta
dos Diretores de Curso ou por normativos legais.
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2 - Eventuais situacdes omissas no presente regulamento devero ser analisadas e decididas pelo Orgdo de
Gestdo e Conselho Pedagégico.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
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Dos principios orientadores definidos para a organizagdo e a gestdo do curriculo dos cursos profissionais de
nivel secundario destacamos os seguintes:

a) Valorizagdo da formacdo técnica e pratica da aprendizagem;
b) Potenciacdo da ligacdo entre a escola e as instituicdes econdmicas, financeiras, profissionais;
c) Preparacgado para o exercicio profissional qualificado.

Para a consecucdo dos saberes previstos no plano curricular, valorizam-se metodologias dindmicas e
interativas, sendo a FCT um dos momentos privilegiados do processo de ensino e aprendizagem. A FCT, sob
a forma de posto de trabalho ou pratica simulada, potencia no jovem aprendizagens especificas e
complementares, ao permitir a aplicacdao e consolidacdo de saberes adquiridos em contexto escolar, e a
aquisicdo de competéncias relacionais e organizacionais, ao permitir-lhe integrar-se numa equipa em
contexto real de trabalho. Desta forma, a FCT proporcionar-lhe-a contactos e experiéncias que promoverao
a sua integracdo no mundo laboral, pelo desenvolvimento dos seus conhecimentos e amadurecimento de
atitudes sociais e profissionais, permitindo, igualmente, o desenvolvimento de mecanismos de
aproximacao entre a escola e o mundo do trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes
envolvidos na FCT, entendida ndo sé como experiéncia real de trabalho mas também como metodologia de
aprendizagem dinamica e interativa.

Artigo 12 - Ambito e definigdo

1 - A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sobre coordenacdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras institui¢cdes, sob forma de experiéncias
de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

3 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de
trabalho.

4 - A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na A
Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 22 - Objetivos

A FCT como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os seguintes objetivos:

1 - Proporcionar aos jovens contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho, implicando a
aplicacdo, consolidacdo e aprofundamento de aprendizagens efetuadas em contexto escolar pela execugdo
de um conjunto de atividades relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno;
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2 - Proporcionar aos jovens a emergéncia ou evidenciagdao de potencialidades ndo descobertas ou pouco
observadas em contexto escolar;

3 - Facultar o desenvolvimento de aprendizagens ndo adquiridas em contexto escolar, bem como a
posterior integracdo dos jovens na vida ativa;

4 - Adquirir ou desenvolver competéncias relacionais e organizacionais, nomeadamente assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, espirito critico, sentido ético e profissional, cooperacao, autonomia,
comunicacdo e relacdo interpessoal;

5 - Proporcionar a observacao do funcionamento de uma empresa ou seccao especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de andlise e de sintese, planificacdo e organizacao, reflexdao sobre métodos e
técnicas de trabalho, capacidade de resolugao de problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de iniciativa
e de abertura a mudanca.

Artigo 32 - Organizagao e Desenvolvimento

1 - A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedece a um plano, elaborado com a participa¢do das partes
envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2 - O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, serd considerado como
parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica objetivos, o
conteldo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de
monitorizacdo e acompanhamento do aluno, com identificacdo dos responsaveis, bem como os direitos e
deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza o estagio.

3 - A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e
as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4 - Os documentos referidos nos nimeros anteriores, bem como as fichas de avaliagao da FCT encontram-
se na caderneta da FCT do aluno.

5 - Quando as atividades sao desenvolvidas fora da escola, a orientagao e o acompanhamento do aluno s3o
partilhadas, sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar
o tutor para o efeito.

6 - Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagGes a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver.

7 - Os contratos e protocolos referidos nos nimeros 2 e 3 ndao geram nem titulam relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formagado para que foram celebrados.

Artigo 42 - Orientacdo e Acompanhamento de FCT

1 - Os érgdos de acompanhamento e avaliagdo do FCT sdo o Conselho de Turma, o Diretor de Curso, o
professor acompanhante e o monitor da instituicdo/ empresa.
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2 — O professor orientador de FCT é designado pelo Diretor do Agrupamento, mediante proposta do Diretor
de Curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas de formacao técnica.

3- A orientacdo e o acompanhamento do aluno sao partilhados, sob coordenacdo da escola, entre estae a
entidade de acolhimento, devendo a escola designar o respetivo professor orientador.

Artigo 52 - Competéncias da Escola

Sao competéncias especificas da escola:

1 - Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
2 - Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
3 - Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

4 - Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagao com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;

5 - Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

6 - Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de
desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

7 - Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT,;

8 - Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT

Artigo 62 - Diretor de Curso

Sdo competéncias do Diretor de Curso:
1 - Presidir as reuniées com os elementos que acompanham o aluno em matéria relativa a FCT;

2 - Estabelecer contactos com o mundo empresarial e outras entidades que possibilitem a colocag¢dao dos
jovens em FCT e facilitem a sua posterior insercdo na vida ativa;

3 - Selecionar as empresas que melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos tragados no plano de
FCT e melhor contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos;

4 - Supervisionar o processo de elaboracdo dos planos de FCT, bem como a sua execugdo e avaliacao,
definindo objetivos, atividades e concebendo instrumentos de avaliacdo;

5 - Promover a anélise do parecer das instituicdes/ empresas relativamente ao desempenho dos alunos
durante o FCT, a fim de ser elaborada proposta de avaliagdo a ser apresentada ao Conselho de Turma;
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Artigo 72 - Competéncias do professor orientador da FCT

1 - Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso, com
os demais érgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

2 - Acompanhar a execuc¢dao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacbes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

3 - Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
4 - Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatérios da FCT;

5 - Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacao do aluno na FCT.

Artigo 82 - Competéncias da entidade de acolhimento

1 - Designar o tutor;

2 - Colaborar na elaboracdo do plano de trabalho do aluno;

3 - Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

4 - Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

5 - Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

6 - Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

7 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Bes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 92 - Deveres do aluno

1 - Colaborar na elaborac¢do do seu plano de trabalho;
2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
3 - Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

4 - Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacGes da mesma;

5 - N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;

6 - Ser assiduo e pontual;

7 - Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

8 - Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.
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Artigo 102 Critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

Os procedimentos inerentes a realizacdo do estdgio iniciam-se por um contacto prévio entre a escola e a
entidade de acolhimento.

A distribuicdo do aluno pelas diferentes entidades de estdgio sera feita pelo Diretor do Agrupamento
mediante proposta do Diretor de Curso, tendo em conta os seguintes critérios:

1 - Sendo reciproco o interesse de ambos os intervenientes (alunos e entidade de estagio) os alunos do 122
ano realizardo estagio na mesma entidade do ano anterior.

2 - Os alunos escolhem as entidades de estagio, apds a seriacdo em funcdo da média aritmética de todos os
moédulos realizados até ao momento da distribuicdo, reservando-se no entanto, o direito ao Diretor de
Curso da ndo aceitacdo, tendo em conta a ndao adequacdo do perfil do aluno as caracteristicas das
entidades de Estagio.

3 - Facilidade do aluno na deslocagdo para o local de estagio.

Caso o aluno apresente uma proposta estagio, fora das entidades contatas pela escola, devera submete-la
atempadamente a aprovacao do Diretor de Curso, devendo para o efeito apresentar um requerimento
onde conste:

a) a entidade;

b) o responsavel a contactar

c) as atividades a desenvolver.
A escola reserva-se o direito de recusar a proposta, se esta ndo obedecer aos pressupostos deste
documento e da legislacdo em vigor.
Caso a proposta seja aceite, tem prevaléncia sobre os pontos 1, 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 112 - Incumprimento
1 - Por parte do aluno:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno-formando, implica a anulagdo desta
formacao;

b) O aluno que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro
periodo da FCT em tempo a definir pela dire¢do do Agrupamento.

2 - Por parte da entidade da FCT, a Escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da
entidade incumpridora;

b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagdo do aluno-formando, através do
professor orientador da FCT, bem como toda a documentacdo produzida;

c) A abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessario até perfazer o
tempo legal de formacao.
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Artigo 122 - Auséncia de encargos

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

A colaboracdo da instituicdo/ empresa na concretizacdo do FCT n3o a obriga a suportar quaisquer encargos
ou pagamento de remuneragdes aos jovens ou a Seguranca Social nem implica o dever de assegurar a
continuacdo do aluno para além do periodo de FCT.

Artigo 132 - Seguros

Durante o periodo de FCT, o aluno-formando permanece sob a responsabilidade do Agrupamento de
Escolas Amato Lusitano, pelo que:

a) Fica coberto pelo seguro escolar de acidentes pessoais; de acordo com o estabelecido na alinea
c) do n? 1 do artigo 2.2 da Portaria n® 413/1999, de 8 de junho. (Seguro Escolar)

b) Em caso de acidente, a empresa e o aluno devem avisar imediatamente a direcio do
Agrupamento.

Artigo 142 - Assiduidade

1 - A assiduidade do aluno ndo podera ser inferior a 95% do total da carga horaria da FCT.

2 - Excecionalmente, o periodo de FCT poderd ser prolongado, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3 — O disposto no numero anterior deverad ter o acordo da entidade acolhedora.

Artigo 152 - Avaliagao da FCT

1 - A avaliacdo da FCT inserida no plano curricular expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2 — A aprovacdo na FCT depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

3 - A avaliagdo da FCT é da responsabilidade do professor orientador, em conjunto com o tutor designado
pela entidade de acolhimento.

4 - O professor orientador acompanha o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT, através de um guido
previamente distribuido.

5 - O professor orientador propde ao conselho de turma a classificacdo a atribuir ao aluno na FCT.
6 - A classificacdo da FCT (CFCT) obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFCT = (2xCAD+1xCR)/3

Sendo:
CFCT - Classificagdo final da FCT;

CAD - Classificagdo na avaliagdo do desempenho;
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CR — Classificagao do Relatdrio.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

7 - Nas situacdes em que a FCT se desenvolva em diferentes etapas ou integre pratica simulada, cada uma
delas sera avaliada independentemente, sendo a classificacdo final da FCT a média aritmética ponderada,
arredondada as décimas das diferentes classificacdes, de acordo com a seguinte férmula:

CFCT = (C;FCTxH;FCT+ C,FCTxH,FCT+...+ C\FCTxH\FCT)/600
Sendo:
CFCT — Classificagdo final da FCT;
C.FCT — Classificacdo da FCT/ Pratica simulada na etapa 1;
C,FCT — Classificacdo da FCT/ Pratica simulada na etapa 2;
C\FCT — Classificacdo da FCT/ Pratica simulada na etapa N;
H1FCT — Nimero de horas da FCT/ Pratica simulada na etapa 1;
H,FCT — Nimero de horas da FCT/ Pratica simulada na etapa 2;
HnFCT — Nimero de horas da FCT/ Pratica simulada na etapa N;

8 - A classificacdo referida no nuimero anterior serd langada no suporte informatico e constara
obrigatoriamente do Certificado de Qualificagdo Profissional, bem como a duragdo da FCT.

Artigo 162 - Instrumentos de acompanhamento e avaliagcdo da FCT

1 - Grelha da avaliagdo do relatdrio

Aluno:
Critérios de avaliagao Cotacao Classificagao

Estrutura Introdugdo/ Desenvolvimento/ Conclusdo 20 pontos
Articulacdo das ideias expressas 15 pontos
Dominio da Estrutura frasica 15 pontos
Lingua Vocabulario e ortografia 15 pontos
Trabalho Pratico | Exposicao do trabalho realizado 25 pontos
Analise do trabalho desenvolvido 25 pontos
Conclusao Conclusdo técnica 25 pontos
Reflexdo Reflexdo pessoal 20 pontos
Historial Caracterizagao da instituicao 10 pontos
Apresentagdo do | Originalidade 10 pontos
trabalho Criatividade 10 pontos
Estética 10 pontos
Total 200 pontos
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2 —a) Grelha da avaliacdo do desempenho

Aluno:

Critérios de avaliagao Cotacao Classificagao

L Assiduidade 20 pontos

C?mpet.en‘uas- Pontualidade 20 pontos

socioprofissionais Relacionamento com os colegas 20 pontos

(100 pontos) Relacionamento com as chefias 20 pontos

Responsabilidade no cumprimento de 20 pontos

Competéncias Gerais e | Aquisi¢do de conhecimentos 20 pontos

Especificas Aplicagdo de técnicas 20 pontos

Organizagdo do trabalho e planificagdo 20 pontos

(100 pontos) Cumprimento dos objetivos definidos 20 pontos

Adaptacdo a novas situagoes 20 pontos

Total 200 pontos

b) Grelha da avaliacdo do desempenho na modalidade Pratica Simulada

Aluno:

Critérios de avaliagao Cotagdo Classificagao

Competéncias Cumprimento de prazos 20 pontos

socioprofissionais Cumprimento das tarefas 20 pontos

(60 pontos) Responsabilidade 20 pontos

Competéncias Gerais e | Aquisicdo de conhecimentos 30 pontos

Especificas Aplicagdo de técnicas 30 pontos

Empenho 20 pontos

(140 pontos) Cumprimento dos objetivos definidos 40 pontos

Adaptacdo a novas situagoes 20 pontos

Total 200 pontos

c) Grelha da avaliacdo do relatdrio/trabalhos na modalidade Pratica Simulada do curso profissional

da drea do desporto

Aluno:
Critérios de avaliagao Cotacao Classificagao
Estrutura Introdugdo/ Desenvolvimento/ Conclusdo 20 pontos
Articulagdo das ideias expressas 20 pontos
Dominio da Estrutura frasica 20 pontos
Lingua Vocabulario e ortografia 20 pontos
Trabalho )
. Analise do conteudo 70 pontos
Solicitado
Conclusao Conclusdo técnica 20 pontos
Aparéncia do Originalidade 10 pontos
trabalho Criatividade 10 pontos
Estética 10 pontos
Total 200 pontos
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3 -Grelha de autoavaliacdo (caso a FCT seja presencial)

Aluno:
Critérios de avaliagao Cotacao Classificagao

R Assiduidade 20 pontos

Competéncias -
] .. Pontualidade 20 pontos

socioprofissionais
Relacionamento com os colegas 20 pontos
(100 pontos) Relacionamento com as chefias 20 pontos
Responsabilidade no cumprimento de 20 pontos
Agquisicdo de conhecimentos 20 pontos
Competéncias Gerais e — —
e Aplicacdo de técnicas 20 pontos
Especifica

Organizagdo do trabalho e planificagdo 20 pontos
(100 pontos) Cumprimento dos objetivos definidos 20 pontos
Adaptacdo a novas situacdes 20 pontos
Total 200 pontos

Artigo 1792 - Condig¢des de admissdo a FCT

Apenas poderdo ser admitidos a frequéncia da FCT, os alunos tenham concluido com aproveitamento 70%
dos médulos do plano de formacgao.

Artigo 182 - Nao aprovagao na FCT

No caso da ndo aprovacdo, o aluno sé podera repetir a FCT, na totalidade ou na etapa em que ndo obteve a
classificagdo igual ou superior a 10 valores no ano letivo seguinte.

Artigo 192 - Casos de impedimento
N3do podem intervir na FCT como entidade de acolhimento, as entidades referidas nos seguintes casos:

1 - Quando a entidade de acolhimento nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de
negdcios de outra pessoa.

2 — Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o
seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as do conjuge, algum parente, ou afim em
linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adoc¢do, tutela ou apadrinhamento civil.

3 — Caso existam outros casos de impedimento, deve ser considerado o previsto no artigo 692 do Decreto-
Lei n®4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MiTINI0 OA BOUCACKO www.aeamatolusitano.edu.pt

131




Artigo 202 - Casos Omissos
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As disposicGes relativas ao desenvolvimento da FCT que ndo constem do presente regulamento serao
definidas Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, pelo Despacho n2 14758/2004, de 23 de julho, e pelos
Org3os Pedagdgicos da Escola.

MINISTERIO DA EDUCACAD
ECENA

? %%\ESTEINJ%R; www.aeamatolusitano.edu.pt

132




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

ANEXO V - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

? %%\Q'IEINJ%RE ‘ MidTERO B4 EDUCAER www.aeamatolusitano.edu.pt 133




7 AEAL

Artigo 12 - Ambito e Enquadramento
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1 — A prova de aptiddo profissional, designada abreviadamente por PAP, faz parte integrante da avaliacdo
dos alunos do ensino profissional e reveste a natureza de um projeto transdisciplinar integrador de todos
os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo da formacao.

2 — A PAP deverd ser um trabalho de natureza tedrica e pratica, devendo ser operacionalizada do seguinte
modo:

a) Versar sobre um problema a luz dos conhecimentos adquiridos durante o processo de formacao.
b) Construir uma solugdo/ modo de resolucdo para o problema em causa, devendo ser:

i) Teoricamente fundamentado;

ii) Acompanhado de demonstracdo da sua viabilidade, exequibilidade e validade pratica.

3 — Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em grupo, desde que, em
todas as fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de
cada um dos membros do grupo.

Artigo 22 - Estruturas de Apoio/ Intervenientes

1 — Cada aluno/ grupo de alunos sera apoiado por professores designados pela direcdo do Agrupamento de
entre os professores que lecionam a componente da formacao técnica.

2 — Compete aos professores referidos no nimero anterior:

a) Orientarem os alunos na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redagdo do relatério final;

b) Fazerem a analise dos anteprojetos da PAP apresentados, sugerindo alteragGes e procedendo a
sua aprovacao;

c) Apoiarem os alunos ao nivel da concec¢do, fundamentacdo tedrica, e acompanhamento na sua
execucao;

d) Informarem os alunos sobre os critérios de avaliagdo da PAP;

e) Decidirem se o produto e o relatdrio final estdo em condicGes de serem presentes a discussdo
publica;
f) Orientarem os alunos na preparacdo da apresentagao publica da PAP.
3 — Compete ao Diretor de Curso em articulacdo com a direcdo do Agrupamento e demais dérgdos e
estruturas de articulagdo e coordenagao pedagogica, designadamente o Diretor de Turma, assegurar a

articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos de acordo com o
calendario estabelecido todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP.

4 — A diregdo do Agrupamento, em colaboragdo com os drgdos e estruturas de coordenac¢do pedagdgica, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Artigo 32 - Acompanhamento da PAP
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1 — Os professores acompanhantes promoverdo a existéncia de um apoio especifico a cada aluno/ grupo de
alunos, com vista a um correto acompanhamento técnico na elaboracao dos trabalhos.

2 — S6 poderado ser designados professores acompanhantes os professores da drea da formacao técnica.

3 — O apoio referido no n2 1 deverd ser assegurado pelos professores acompanhantes, podendo ser
solicitada a intervencao, sempre que necessario, de outros professores.

4 - Compete exclusivamente ao(s) professore(s) acompanhante(s) as orientacbes necessarias ao
desenvolvimento técnico do projeto, embora deva ser concedida ao aluno uma margem de liberdade
significativa.

5 — O acompanhamento dos projetos é realizado durante os tempos letivos destinados a esse fim e
integrados, simultaneamente no horario letivo de alunos e professores a quem foi distribuida a orientacdo
e acompanhamento, sendo concedida uma reducdo na componente letiva na proporcdo de 2 tempos (90
minutos) por cada grupo de 5 alunos.

6 - Para o exercicio das fungdes de professore(s) acompanhante(s) do projeto conducente a PAP devera ser
organizado um horario fixo de acompanhamento para cada um dos professores.

7 — A existéncia de um horario fixo ndo prejudica a existéncia de outras formas de acompanhamento, desde
que estas ndo prejudiquem o desenvolvimento da prova nem desvirtuem os seus objetivos.

Artigo 42 - Juri da Prova de Aptidao Profissional

1 -0 juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento e tem a seguinte composicdo:
a) O diretor do Agrupamento, que preside;
b) O Diretor do curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O professor acompanhante do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais, ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a
que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagoes.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido, pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n? 1 ou, ainda, no impedimento destes, por um professor
a designar pelo érgdo de gestdo do Agrupamento.

Artigo 52 - Projeto de PAP
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1 — A concretizagdao do projeto PAP compreende trés momentos:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2 — A concecdo do projeto deve ser antecedida de um anteprojeto, de acordo com o modelo constante no
anexo 1 do regulamento, e sujeito a avaliacdo e aprovacdo do professor acompanhante, anexo 2 do
regulamento, no qual os alunos planificam e calendarizam o seu percurso.

3 — Tanto quanto possivel, os alunos/ grupos de alunos, devem procurar conceber os seus anteprojetos de
forma autéonoma, devendo as suas propostas resultar de um trabalho de elaboracao individual que reflita a
maturidade alcancada.

4 — Organizacdo do trabalho:
a) Dossier de apoio a elaboracgdo da PAP:

i) Cada aluno/ grupo de alunos organizard um dossier onde conste o projeto PAP, a
documentacdo produzida, o registo da consulta e da bibliografia utilizada, bem como o
registo de todos os aspetos relevantes relacionados com a elaboracdo da prova,
nomeadamente a autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e os registos das avaliagdes
intermédias do professor acompanhante.

5 — Do relatdrio final da PAP deverdo constar:
a) Introducdo, onde deve fundamentar a escolha do tema:
i) Desenvolvimento do projeto;

ii) Conclusdo, onde seja feita a analise critica da execugdo do projeto, considerando as
principais dificuldades e obstdculos encontrados e as formas encontradas para os
ultrapassar;

iii) Bibliografia corretamente indicada;

iv) Anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto,
das avaliagdes intermédias dos professores e as realizagdes e documentos ilustrativos da
concretiza¢do do projeto.

6 — Calendarizagao:

a) As atividades a levar a cabo no processo de elaboragdo e de apresentacdo da PAP observardo a
calendarizagdo prevista no Anexo V.1, documento 3 do regulamento.

b) As avaliacGes sdo registadas de acordo com a calendarizagdo prevista no documento referido na
alinea anterior.

7 - Falta da entrega dos trabalhos:
a) E equiparada a ndo admissdo do trabalho a defesa publica.

b) Neste caso, aplica-se o disposto na alinea d), n® 2 do artigo 7°.
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c¢) Todos os custos relacionados com um novo processo de avaliagdo da prova e com a sua defesa
publica sdo da exclusiva responsabilidade do aluno.

Artigo 62 - Avaliacao

1 — As avalia¢Ges produzidas ao longo de todo o processo de elaboracdo e apds a conclusdo da PAP terdo
carater qualitativo e quantitativo apresentando as seguintes finalidades:

a) Verificar a capacidade de concecdo e de execucdo das diferentes fases de cada projeto PAP;

b) Contribuir para a certificagdo dos conhecimentos e das capacidades adquiridas, tendo em vista a
estruturacao do futuro profissional do aluno.

2 - O processo de avaliacdo devera ter presente que para o desenvolvimento da PAP contribuem a natureza
transdisciplinar integradora dos saberes, das competéncias e capacidades desenvolvidas ao longo da
formacao por cada aluno, considerando os aspetos seguintes:

a) Caracteristicas técnicas da PAP, tendo em conta a sua complexidade e o grau de
desenvolvimento do trabalho;

b) Rigor na previsdo e cumprimento dos prazos das diferentes fases do desenvolvimento do
projeto;

c) Capacidade demonstrada pelos alunos na gestdo dos recursos postos a sua disposicao;

d) Apresentacdo e qualidade dos trabalhos produzidos, tendo presente a complexidade dos
mesmos;

e) Criatividade revelada, nomeadamente ao nivel da defesa publica da PAP, bem como a autonomia
e as capacidades de autoavaliacdo manifestadas pelos alunos.

3 — A avaliacdo de todas as fases do projeto sdo efetuadas tendo em conta as grelhas de avaliagcdo que
constam no Anexo V.1 do presente regulamento.

4 — Niveis de avaliagao:

a) Os niveis de avaliagdo qualitativa e quantitativa deverdo garantir ao aluno uma avaliacdo
criteriosa.

5 — Autoavaliagdo:

a) Os professores acompanhantes deverdo criar condigdes para que os alunos procedam a uma
autoavaliagdo, de acordo com a calendarizagdo anexa ao presente regulamento;

b) A autoavaliagdo tera carater formativo, devendo ser utilizado o modelo constante do Anexo V.1,
documento 4 a este regulamento.

6 - Avaliagdo do trabalho:

a) Compete ao professor acompanhante a elaboragdo de um relatério sobre o desempenho do
aluno ao longo da prova, tendo presente a sua autoavaliacdo, o percurso educativo e o seu grau de
realizacdo pessoal, bem como as condi¢gdes em que decorreu a concretizacdo do projeto PAP;
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b) O relatdrio deve incluir uma proposta de classificacdo relativa ao trabalho de acordo com os
Anexos V.1 do presente regulamento;

c) As percentagens dos itens da alinea seguinte serdo definidas em conselho de curso do respetivo

Ccurso;
d) A classificacdo final sera calculada da seguinte forma:

i) Execucdo pratica do projeto (Anexo V.1, documento 6): percentagem a definir pelo
conselho de curso;

ii) Execucdo tedrica do projeto:

ii;) Atitudes e competéncias (Anexo V.1, documento 5): percentagem a definir pelo
conselho de curso;

ii,) Relatério (Anexo V.1, documento 7): percentagem a definir pelo conselho de
curso.

e) As propostas de classificagdo serdo confidenciais até ao momento finais da defesa publica.
7 — Desclassificacdo do trabalho:

a) O relatdrio do professor acompanhante referido na alinea a) do niumero anterior, podera propor
a desclassificacdo do projeto quando este tiver sido construido com base na apropriacao indevida
de materiais e ou publicacbes existentes.

b) A desclassificacdo é equiparada a ndo admissdo do trabalho a defesa publica.
8 — Admissdo a defesa publica:

a) Apenas serdo admitidos a defesa publica da PAP os trabalhos que apresentem uma proposta
final de classificacdo igual ou superior a 10 valores;

b) O aluno que ndo tenha sido admitido a defesa publica poderd propor a apresentacdo da sua
prova no prazo maximo de um ano, desde que devidamente reformulada.

Artigo 72 - Disposi¢oes Diversas
1 — Defesa publica da PAP:

a) A definicdo da ordem da apresentacdo dos temas por cada aluno/ grupo de alunos envolvidos na
PAP é da responsabilidade do Diretor do curso, ouvido o professor acompanhante;

b) Cabe ao aluno/ grupo de alunos a escolha do método e dos meios técnicos utilizados na sua
apresentacdo, de acordo com a orientagdo dos professores acompanhantes envolvidos no projeto;

c) A duracdo da apresentacdo da PAP ndo pode ultrapassar o periodo maximo de 60 minutos;

d) A interpelagdo dos alunos por parte do juri de avaliagdo deverd limitar-se ao tema que integra a
PAP.

2 — Classificacdo final:

a) A classificagdo final serd atribuida pelo juri de avaliagdo, tendo em conta o relatdrio dos
professores acompanhantes e a defesa publica da prova, de acordo com a:
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i) Classificacao final do trabalho, proposta pelo professor acompanhante, de acordo com a
alinea b), n,2 6, do artigo anterior (percentagem a definir em conselho de curso).

ii) Classificagdo que decorre exclusivamente da defesa publica da prova, de acordo com os
critérios fixados no Anexo V.1, documento 8 (percentagem a definir em conselho de curso).

b) A classificagdo final a atribuir sera fixada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtendo
aprovacdo na PAP os alunos que obtenham, pelo menos, 10 (valores).

c) Independentemente da classificacdo que resultar da aplicacdo da alinea a), n2 2 do presente
artigo, ndo serdo aprovadas as provas que obtenham na defesa publica uma classificacdo inferior a
8 (oito) valores.

d) O(s) alunos/ grupo(s) de alunos que ndo tenha(m) sido aprovado(s) podem repetir a defesa
publica duas vezes no prazo maximo de 2 anos a partir da data da sua primeira apresentacao,
ficando o respetivo custo a cargo dos alunos, de acordo com a alinea c), n® 7 do artigo 52 deste
regulamento.

3 —Recurso:

a) Em caso de discordancia do aluno/ grupo de alunos com a classificacdo final atribuidas na PAP
podera ser interposto recurso, devidamente fundamentado, para o diretor do Agrupamento.

b) O recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da data de afixacdo
das classificacOes finais relativas a PAP.

4— Casos omissos:

a) As disposicOes relativas ao desenvolvimento da PAP que ndo constem do presente regulamento
serdo definidas pela Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro, pelo Despacho n® 14758/2004, de
23 de julho, e pelos Orgdos Pedagdgicos da Escola.
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Artigo 82 - Instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da PA

(Documento 1 - Modelo de anteprojeto)

CAPA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE .........ccvvernenrnrnnns

ANTEPROJETO PAP

(designacdo do anteprojeto)

Professor acompanhante: (home do professor)

Ano letivo

Trabalho elaborado por:

(nome dos alunos do grupo)
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(Documento 2 - Grelha de Avaliagao do Anteprojeto PAP)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE .........ccocovvneinrinrnes

GRELHA DE AVALIACAO DO ANTEPROJETO PAP

Esta grelha pretende ser formativa, pelo que de cada uma das respostas negativas que forem assinaladas
deverd resultar uma recomendagdo clara, objetiva e sucinta, a qual os alunos deverdao corresponder no prazo

estipulado para o efeito.

[\ [oY 1 Y=o Lo X0 Y [V [ Lo TR

TEMA O PrOJELO....uviietiee ettt etee et ette e et e e ete e eette e e seteeeetbeeeeteesesssesensseeeesreeenns Data...../...../20...

Item

Sim

Nao

Os documentos que integram o projeto apresentam-se em processador de texto?

Quanto a apresentacdo, o projeto satisfaz?

Revela-se com clareza a intencdo do projeto?

Os objetivos estdo corretamente definidos?

A estratégia para a consecuc¢do dos objetivos revela-se adequada?

Quanto a expressao escrita, o projeto satisfaz?

Enquanto projeto, o documento esta corretamente elaborado?

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

O projeto é, no seu conjunto, considerado vidvel e serve os propésitos inerentes a
PAP?
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Recomendagbes

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

Da analise do projeto de PAP resultaram os seguintes aspetos:

O professor acompanhante
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Documento 3 - CALENDARIZACAO da PAP

Designacgao dos trabalhos

MESFS/SFMANAS

F

vereiro

1

2

3

4

Planeamento

Anteprojeto

Reformulagdo Ant.

Pesquisa bibliog.

Selecdo de mater.

Plano/Relatdrio

Construgdo/Mont.

Testes/Ensaios

Momentos de Avaliagao

Autoavaliacdo

Avaliagdo projeto

Avaliacdo final

Form. Cont. Trab.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)
(Documento 4 - Grelha de Autoavaliagdo)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO
CURSO PROFISSIONAL DE .........cccccevuunrurencnens

GRELHA DE AUTOAVALIACAO

(novembro / fevereiro)

Esta grelha de avaliagdo pretende que o aluno tome consciéncia da adequagdo do seu esforgo aos objetivos
propostos.

Assim, o quadro apresentado devera ser preenchido com o maximo de consciéncia, para que possam ser
levadas a cabo as agOes necessarias para corrigir qualquer dificuldade surgida.

[\ [oY =l e [0 30 AN 1¥] o Lo TR N2
TEMA O PrOJEIO. .. uviiciie ettt ettt ettt et e et eeette e e e taeesbeeeebeeeeateeesbee e sreeenn Data....../....../20...
Item Sim | Nao

Escolhi os temas que mais me agradam?

Formulei corretamente os objetivos?

As estratégias que escolhi sdo adequadas?

Estou a recolher informacgGes Uteis ao meu trabalho?

Estou a tirar partido dos recursos disponiveis?

Estou a aproximar-me dos objetivos propostos?

O tempo previsto para a realiza¢do das atividades desenvolvidas aproxima-se
do tempo que utilizei?

Em termos globais, estou a seguir o meu plano de trabalho?

Preciso de reorientar o meu trabalho?

Em caso afirmativo:

e - Por insuficiéncia de recursos?

® - Por insuficiéncia de tempo?
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(Documento 5 - Grelha de Avaliagao)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE ........cccoeriurrursurnnas

GRELHA DE AVALIACAO

Competéncias, Atitudes e Comportamentos

NOME DO AIUNO. ...ttt et et e st e s bee e s b e e sabeeesbeeesaneeenn N2....oorren
TEMA O PrOJELO....uviiitiee ettt ettt ettt e et e e eetae e estee e eetteesbaeeebeeeebaeeebeeeeseeenn Data....../....../20...
Item Cotagdo Classificagao
Assiduidade/Pontualidade 10 (pontos)

Espirito de equipa (capacidade de trabalhar em equipa) 15 (pontos)

Espirito de iniciativa (inclui o cunho pessoal e os recursos utilizados) | 10 (pontos)

Sentido de responsabilidade 15 (pontos)
Capacidade de organizac¢do do trabalho/planificacdo 25 (pontos)
Pesquisa de dados (variedade e qualidade) 25 (pontos)
Capacidade de analise (tratamento de dados pesquisados) 20 (pontos)

Ordenacéo e conjugacdo de ideias (devera englobar a capacidade 20 (pontos)
de relacionar os conhecimentos com as situagdes concretas, no
contexto da execucgdo do trabalho)

Poder de sintese 20 (pontos)
Conhecimentos técnicos revelados 20 (pontos)
Dominio da linguagem técnica 20 (pontos)

Classificagao final

O professor acompanhante
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(Documento 6 - Grelha de Avaliagao da Execugao do Trabalho)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE ........cccoeriurrursurnnas

GRELHA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DO TRABALHO

NOME O ATUNO.....eiiiieieeee ettt ettt e st e s b e see et saee s N2,
TEMA O PrOJEEO. . uveiei et ettt ettt e e e et e e e eebee e e e eeabeeeeeeaareeeeeeanreeas Data....../....../20...
Item Cotagao Classificagao
Assiduidade/Pontualidade 20 (pontos)
Interesse 20 (pontos)
Sentido de responsabilidade 20 (pontos)
Espirito de equipa 20 (pontos)
Capacidade de organizacdo do trabalho/planificacdo 30 (pontos)
Capacidade de aplicagdo de técnicas especificas 30 (pontos)
Capacidade de diagnéstico 30 (pontos)
Capacidade de resolucdo de problemas 30 (pontos)
Classificagdo final

O professor acompanhante
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(Documento 7 - Grelha de Avaliagao do Relatorio)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE ........cccoeriurrursurnnas

GRELHA DE AVALIACAO DO RELATORIO

[\ oY 0 [=l e o 10 A 10 o Yo TSP Ne..........
TEMA O PrOJEEO. . uveiei et ettt ettt e e e et e e e eebee e e e eeabeeeeeeaareeeeeeanreeas Data....../....../20...
Item Cotagao Classificagao
Estrutura do Introducdo/desenvolvimento/conclusdo 20 (pontos)
relatorio Articulacdo das ideias expressas 20 (pontos)
Dominio da Estrutura frasica 20 (pontos)
Lingua Vocabulario e ortografia 15 (pontos)
Exposicdo do trabalho realizado 25 (pontos)
Trabalho Pratico
Analise do trabalho desenvolvido 25 (pontos)
Conclusdo Conclusdo técnica 25 (pontos)
Reflexdo Reflexdo pessoal 20 (pontos)
Originalidade 10 (pontos)
Apresentagdo do
P ¢ Criatividade 10 (pontos)
trabalho
Estética 10 (pontos)

Classificagao final

O professor acompanhante
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(Documento 8 - Grelha de Avaliagao da Defesa Publica)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO
CASTELO BRANCO

CURSO PROFISSIONAL DE ........cccoeriurrursurnnas

GRELHA DE AVALIACAO DA DEFESA PUBLICA

NOME O AIUNOD...cii ittt e e e e e e e ettt e e e e sba e e e e abaeeeessabaaeeeeasssaeeeensnreeeeeennsnrens Ne..........
TEMA O PrOJEEO...uveiiieiiiieeeeecieee ettt ettt e e ettt e e e eetee e e e eetbeeeeeebraeeeeeeeesreeaaanns Data........ A /20...
Niveis
Aspetos relativos a exposicao Ponderadores
1 2 3 4 5

Clareza e correcdo da apresentacgdo do trabalho (inclui a 5
apresentacdo das intencdes subjacentes a PAP

Utilizacdo de linguagem adequada 3
Capacidade de sintese 3
Apresentacdo dos aspetos fundamentais do trabalho (inclui 3

a descri¢cdo adequada do desenvolvimento do projeto)

Qualidade e adequacdo dos recursos utilizados 2
Enunciado preciso das conclusées 3
Gestdo do tempo 2

Niveis
Aspetos relativos a defesa Ponderadores
1 2 3 4 5

Capacidade de argumentagao 3
Adequacdo das respostas as questdes formuladas 3
Capacidade de sintese 2

www.aeamatolusitano.edu.pt
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Avalia¢ao da defesa publica

Soma dos produtos dos niveis pelos
ponderadores

Soma dos ponderadores 26

Classificagdo proposta Data Classificacdo

Classificacdo proposta = 4 x (soma dos produtos
dos niveis pelos ponderadores) / (somados | S o,
ponderadores)

Presidente do Juri da Avaliagdo
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ANEXO VI -REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO (CEF)
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PREAMBULO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

O Despacho Conjunto n® 453/2004, DR 175, Série Il, de 27 de julho, dos Ministérios da Educacdo e da
Seguranca Social e do Trabalho, regulamenta a criacdo de Cursos de Educacdo e Formagdao com dupla
certificacdo escolar e profissional, destinados preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 14
anos, estabelecendo os principios orientadores de organizacdo e da gestdao do curriculo, bem como da
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, sendo retificado pela Resolugcdo n® 1673/2004, DR 211, Série Il
de 7 de setembro. O Despacho Conjunto n® 287/2005, DR 65, Série Il, de 4 de abril dos Ministérios das
Atividades Econdmicas e do Trabalho e da Educacdo, regulamenta as condi¢cdes de acesso as provas de
avaliacdo sumativa externa e sua certificacdo para prosseguimento de estudos e define os modelos de
certificado, de acordo com o estabelecido no n? 1, 2, 3, e 6 do artigo 182 do Despacho Conjunto n®

453/2007, de 27 de julho.

O texto do presente regulamento pretende seguir, em rigor o conteddo dos diplomas atras referidos,
interpretando-os nuns casos e transcrevendo-os noutros, numa ldgica sequencial e de leitura mais

acessivel.

Procurou-se assim dotar o Agrupamento de Escolas Amato Lusitano de um documento orientador dos

processos que temos o grato prazer de ir construindo.
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Capitulo I- Organizagao do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 12 — Principios orientadores
1 - A avaliacdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisi¢Ges realizadas pelo aluno.

2 - A avaliagao tem por objetivo a aferi¢ao dos conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificacdo do grau de conhecimento dos objetivos globalmente fixados, visando:

a) Fornecer indicacBes ao aluno acerca dos seus progressos, dificuldades e resultados de
aprendizagem, em ordem a favorecer a reorientacdo do seu comportamento;

b) Estimular o desenvolvimento global do aluno na definicdo do seu projeto de vida profissional;

c) Certificar as capacidades, conhecimentos, competéncias, atitudes e comportamentos adquiridos
e ou aperfeicoados;

d) Fornecer indicagdes ao professor acerca da qualidade e eficacia dos processos de ensino-
aprendizagem, tendo em vista favorecer a sua melhor adequacgao futura aos objetivos do curso e as
caracteristicas dos alunos.

3 - A avaliacdo tem por referéncia os objetivos propostos para cada disciplina dos cursos, para os médulos
que as integram, para a Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT) e para a Prova de Avaliagdo Final
(PAF).

4 - Os objetivos devem estruturar-se em funcao dos conteldos programaticos, tendo em conta os seguintes
dominios:

Recolha e tratamento de informacgao;

Estabelecimento de métodos de trabalho;

Desenvolvimento de capacidade, atitudes e competéncias pessoais;
Aquisi¢do de novos conhecimentos;

AplicacOes das aprendizagens a novas situagoes.

5 - Os objetivos serdo apresentados pelos professores, aos alunos, no inicio de cada disciplina ou médulo,
bem como os pré-requisitos com eles relacionados.

6 - As componentes de formacado sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou dominios e visam
o desenvolvimento pessoal, social e profissional. (artigo 39, alinea 3)

7 - A componente de formagdo tecnoldgica organiza-se por unidades ou médulos de formag¢dao com
precedéncia, eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em funcdo das competéncias que
definem a qualificacdo profissional visada. (artigo 39, alinea 4)

8 - Os percursos de educagao e formacgdo de nivel de qualificagdo 2 integram uma prova de avaliagdo final
(PAF), nos termos previstos no presente Regulamento. (artigo 39, alinea 6)
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Artigo 22 — Intervenientes na avaliacao

1 - Tendo em conta a especificidade da area na qual se pretende avaliar as competéncias adquiridas,
intervém no processo de avaliagdao os seguintes agentes:

Conselho de turma

Diretor do Curso

Diretor de Turma

Professor

Alunos

Professor orientador da FPCT.

Monitor designado pela entidade de acolhimento na FPCT

Org3os e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola
Representante das associagOes empresariais, profissionais e sindicais

Personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos sectores de
atividade afins aos cursos.

2 - O aluno e o professor sdo os intervenientes diretos na avaliacdo relativa aos médulos ou dominios de
cada disciplina.

3 - O conselho de turma intervém na avaliagdo global do aluno.

4 - O Diretor de Turma mantém informacdo atualizada acerca do desempenho e da progressao do aluno,
fornece essa informacao ao aluno, aos pais e encarregados de educacao e ao conselho de turma, estimula o
aluno e dinamiza a procura e a efetivagdo de estratégias e atividades conducentes a ultrapassagem de
dificuldades, participa no juri da PAF.

5 - O Diretor do curso participa no juri da PAF, bem como na definicao dos critérios gerais e especificos da
avaliagdo da PAF.

Artigo 32 — Modalidades, Momentos e Efeitos da Avaliagao
1 - Modalidades de avaliagdo

a) A avaliacdo incide sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formagdo e no plano de FPCT.

b) A avaliagdo assume caracter diagnoéstico, formativo e sumativo, visando:

i) Informar o aluno e o encarregado de educac¢do, quando for o caso, sobre os progressos,
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas do sucesso e
do insucesso;

ii) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas, cognitivo, afetivo, relacional, social e psicomotora;
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iii) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas;

c) A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada mddulo/disciplina ou dominio tendo por
referéncia o quadro de objetivos previstos, incidindo sobre as condicdes de partida, para que cada
aluno e o professor tomem consciéncia dos necessarios ajustamentos.

d) A avaliagdo diagndstica pode revestir as formas que melhor se adaptem as situagGes que se
apresentem em cada momento (testes dirigidos ou de escolha multipla, trabalhos especificos na
escola ou em casa, oralidade, conversas, didlogos, entrevista, teste oral, entre outros).

e) A avaliacdo formativa é continua e sistematica, tem também funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacao, obter informacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

f) A avaliagcdo sumativa tem como principal func¢do a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

g) A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 1 a 5 e, atendendo a légica modular adotada, a
notacdo formal de cada médulo ou dominio, a publicar na pauta.

2 - Momentos da avaliacdo da componente tecnolégica
a) A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada mddulo.
b) A avaliagdo formativa é continua e sistematica e realiza-se ao longo de todo o médulo.

c) A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo ou dominio, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina, em reunido
do conselho de turma, que reunira para o efeito 3 (trés) vezes por ano.

d) Compete ao Diretor de Turma, apds as reunides referidas em 2.3:

i) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, informagdo global sobre o
percurso formativo do aluno;

ii) Proceder a uma avaliag¢do qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdao de um sucinto relatério descritivo que contenha, referéncias
explicitas a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos,
de iniciativa, de comunicacdo, de trabalho em equipa, de coordenagcdo com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagao de projetos;

iii) Anexar ao relatdrio uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno,
com indicagGes relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

iv) Anexar ao relatério descritivo o perfil a evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo
de cada mddulo e na progressao registada em cada disciplina.

3 - Efeitos da avaliagao:

a) A avaliagdo formativa determina a ado¢do de medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas
as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

b) A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no ambito da classificacdo, da aprovacdo em
cada maédulo.
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Artigo 42 — Regime de Progressao e Assiduidade

1 - No curso de tipo 2, a avaliagcdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso,
nao havendo lugar a retencdo no caso de um percurso de dois anos [artigo 149, alinea 1]

2 - Para efeitos da conclusdao da formagdao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser considerada
a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria total de cada disciplina ou
dominio. [artigo 99, alinea 1 a)]

3 - Para efeitos da conclusdo da componente de formacgdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordria do estdgio. [artigo
99, alinea 1 b)]

3 - Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera frequentar o
percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido. [artigo 99,
alinea 3]

4 - No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, ndo
frequentara a componente de formacao pratica, nem realizara a prova de avaliacdo final nos casos em que
a mesma é exigida. [artigo 149, alinea 3]

5 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola deverd assegurar o
prolongamento das atividades até o cumprimento do nimero total de horas de formacao estabelecidas.

Artigo 52 — Avaliacdao da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho

A avaliacdo da Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho submete-se aos principios e critérios definidos
em regulamento especifico.

Artigo 62 — Avaliacdao da PAF

A avaliagcdo da Prova de Avaliagdo Final submete-se aos principios e critérios definidos em regulamento
especifico.

Artigo 72 — Conclusao do curso

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2, os alunos/formandos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacdo e na prova de avaliacdo
final PAF. [artigo 169, alinea 1]

Artigo 82 — Classifica¢Oes

1 - Nas componentes de formagdo sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classificagdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de
formacdo que as constituem. [artigo 179, alinea 1]
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2 - A classificagao final da componente de formagado pratica resulta das classificagGes do estagio e da PAF,
com a ponderacao de 70 % e 30%, respetivamente. [artigo 179, alinea 2]

3 - Nos cursos tipo 2, a classificacdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida
no ultimo momento de avaliagcdo do 22 ano letivo. [artigo 179, alinea 4]

4 - A classificacao final do curso obtém-se, pela média ponderada das classificacbes obtidas em cada
componente de formacao, aplicando a seguinte formula:

CF = (FSC+FC+2FT+FP)/5
sendo:
CF = Classificagao final;
FSC= Classificagao final da componente de Formacgdo Sociocultural.
FC = Classificacao final da componente de Formacao Cientifica.
FT = Classificagao final da componente de Formagdo Tecnoldgica.

FP = Classificagdo da componente de Formacdo pratica. [artigo 179, alinea 6]

Artigo 92 — Certificagao

O Despacho Conjunto n? 453/2004, de 27 de julho, estabelece os principios orientadores da organizacdo e
da gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo e da certificacdo d aprendizagens aplicaveis ao percurso dos
Cursos de Educacdo e Formacao, prevendo ainda a realizacdo de exames nacionais do 92 ano nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matemdtica, caso pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos
cientifico — humanistico, na modalidade de ensino regular, (alteracdes de acordo com o Despacho
Normativo n® 19/2008, de 19 de mar¢o. Face a especificidade dos Cursos de Educacdo e Formacdo,
importa, neste momento, regulamentar as condi¢gdes de acesso as provas de avaliagdo sumativa externa e
sua certificagdo para prosseguimento de estudos, assim como definir os modelos de certificado, de acordo
com o estabelecido nos n? 1, 2, 3 e 6 do artigo 182 do Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho.

1 - Aos alunos que concluirem com aproveitamento o curso de tipo 2 previsto no presente Regulamento
serd certificada, a qualificagdo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 92 ano de escolaridade, de acordo
com o previsto no anexo a que se refere o artigo 12. [artigo 189, alinea 1]

2 - Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 2 e obtiveram nas componentes de formagdo
sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3 valores, e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes, com exce¢ao da componente de formagdo pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 92 ano de escolaridade. [artigo 189, alinea 3)]

3 - A classificagdo final do curso obtém-se, para o curso do tipo 2, pela média ponderada das classificagdes
obtidas em cada componente de formagao, aplicando a seguinte férmula:

CFE = (FSC+FC)/2
sendo:
CFE = classificac¢do final escolar;

FSC = classifica¢do final da componente de formacdo sociocultural;
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FC = classificagao final da componente de formacao cientifica. [artigo 189, 4]

4 - No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e prdtica, mas sem
aprovacdo na componente formacao sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusao do curso,
realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina/dominio de qualquer das
referidas componentes de formacdao em que ndo obteve aproveitamento. [artigo 189, 5]

5 - Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas nado suficientes para a conclusdo do curso, poderd requerer a certificagdio das componentes de
formacdao em que obteve aproveitamento, ndo tendo de as repetir para efeitos de conclusao do respetivo
percurso. [artigo 189, 6]

6 - Nas situagdes em que o aluno soé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, a entidade
formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles
dominios ou disciplinas, ndo terd de repetir para conclusao do respetivo percurso. [artigo 189, 7]

7 - Sempre que se verifiqguem as condicdes de certificacdo profissional e de avaliacdo especifica exigidas
pelo Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, os titulares de um certificado de formacao tém acesso
ao correspondente Certificado de Aptiddo Profissional (CAP). [artigo 182, 10]

Artigo 102 — Prosseguimento de estudos

1 - O Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, estabelece os principios orientadores da organizacdo
e da gestdo do curriculo aplicaveis ao percurso dos Cursos de Educagdo e Formacgdo, prevendo ainda a
realizacdo de exames nacionais do 92 ano nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, caso
pretendam prosseguir estudos de nivel secunddrio em Cursos Cientifico-humanistico, na modalidade de
ensino regular (alteragdes de acordo com o Despacho Normativo n® 19/2008, de 19 de mar¢o).

2 - Do Despacho Conjunto n® 287/2005, de 4 de abril, e ao abrigo do n? 3 do artigo 18° e do n? 1 do artigo
199 do Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, na redacdo dada pela Retificagdo n® 1673/2004, de
7 de setembro, e de acordo com o Despacho Normativo n® 19/2008, de 19 de marco, determina-se o
seguinte:

2.1 - Estdo dispensados da realizagdo dos exames referidos no nimero anterior os alunos que se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Estejam a frequentar ou tenham concluido Cursos de Educagdo e Formagdo de nivel I, ao abrigo
do Despacho Conjunto n® 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n® 1673/2004, de 7 de
setembro, e do Despacho Conjunto n.2 287/2005, de 4 de abril;

2.1.1 - Os alunos referidos no niumero anterior realizam, obrigatoriamente, os exames nacionais de Lingua
Portuguesa e de Matemadtica no caso de pretenderem prosseguir estudos de nivel secundario em Cursos
Cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino regular, ficando sujeitos as disposicGes especificas
aplicaveis do presente Regulamento.

3 - A formacgdo obtida pelos alunos com frequéncia sem conclusdo de um curso de tipo 2 é creditada, a
pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.
[Despacho Conjunto n® 453/2004 - artigo® 199, 2]
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4 - Ndo podem realizar exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica os alunos que na
avaliagcdo sumativa interna tenham obtido nivel 1 numa das referidas disciplinas.

Artigo 112 — Disposicoes Finais
1 - Reclamagdes e Recursos

As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos alunos sao resolvidos, de
acordo com a regulamentacgado.

2— Casos omissos

O Despacho Conjunto n® 453/2004, DR 175, Série Il, de 27 de julho, dos Ministérios da Educacdo e da
Seguranca Social e do Trabalho, a Retificagcdo n® 1673/2004, DR 211, Série Il de 7 de setembro, o Despacho
Conjunto n2 287/2005, DR 65, Série Il, de 4 de abril dos Ministérios das Atividades Econdmicas e do
Trabalho e da Educacdo, a que este regulamento de subordina especificando e operacionalizando os seus
preceitos, regulardo todos os casos omissos.

Capitulo II- Prova de avaliagao final

Artigo 1292 - Enquadramento

1 - O Despacho Conjunto n 453/2004, de 27 de julho cria os Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF),
destinados a jovens com idade igual ou superior a 15 anos.

2 - Os cursos do tipo 2, com a duracdo de dois anos e conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qualificacdo profissional de nivel 2, destinam-se a jovens em risco de abandono escolar, que completaram o
62 ano de escolaridade ou frequentaram com ou sem aproveitamento, o 72 ano de escolaridade, ou ainda
aqueles que frequentaram, sem aproveitamento o 82 ano de escolaridade.

3 - Esta oferta formativa privilegia uma estrutura curricular acentuadamente profissional e compreende as
seguintes componentes de formagao:

Componente de Formacao Sociocultural
Componente de Formagao Cientifica
Componente de Formacdo Tecnoldgica
Componente de Formacdo Pratica

4 - A classificagdo final da componente de formagdo pratica, resulta das classificagdes da Formagado Pratica
em Contexto de Trabalho (FPCT), e da Prova de Avaliacdo Final (PAF).

Artigo 132 - Ambito e natureza

1 - A prova de avaliagdo final, designada abreviadamente por PAF, assume o caracter de prova de
desempenho profissional, revestindo a modalidade de trabalho pratico ou de outra natureza, baseada nas
atividades do perfil de competéncias definido, a realizar perante um juri.
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2 - A PAF deve basear-se nas competéncias do curso, e de entre outras possibilidades, resultar do
aprofundamento individual do trabalho desenvolvido no estagio, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

Artigo 142 - Objetivos

A PAF integra-se na componente de formacao pratica e tem por objetivos:

1 - Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area profissional em que o
Curso se insere.

2 - Avaliar, validar, e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos ao nivel do “saber ser”, do
“saber fazer”, e do “saber estar”.

3 — Demonstrar profissionalismo e criatividade durante o desenvolvimento da mesma.

Artigo 152 - Estrutura da prova

1 - A PAF devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora é constituida por uma prova tedrica/
pratica mediante a entrega de um enunciado, incidindo sobre os conhecimentos mais significativos das
disciplinas da componente tecnoldgica e posterior discussao publica.

2 - A estrutura da prova serd de acordo com a especificidade de cada curso, sendo definida pelos
professores da componente tecnolégica.

Artigo 162 - Calendarizagao e local de desenvolvimento

1 - Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a PAF, o local de realizacdo, o dia
e a hora em que a mesma tem lugar.

2 - A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de
inicio da mesma.

3 - A prova devera ser realizada entre 15 e 30 de julho.

4 - A PAF tem uma duragao de referéncia equivalente a duracgdo didria do estdgio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duracdo ndo superior a trinta e cinco
horas.

5 - A defesa da PAF perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.
6 - Os alunos devem apresentar-se na sala de realizacdo da PAF, 15 minutos antes do inicio da prova.

7 - Todo o material necessdrio a execuc¢do da PAF estard a disposicao dos alunos.

Artigo 172 - Orienta¢dao e acompanhamento

1 - A orientacdo da PAF sera da responsabilidade do professor da formacao tecnoldgica.
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2 - O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo ser feito por
um elemento do juri coadjuvado pelo professor da componente da formacao tecnoldgica.

Artigo 182 - Avaliagao
1 - Os alunos que tenham uma assiduidade inferior a 95% da carga horaria, ou por terem obtido
classificacdo inferior a 3 na formacao em contexto de trabalho, ndo realizam a PAF.

2 - Os alunos que obtiverem classificacdo inferior a 3 na prova tedrica/pratica ndo serdo admitidos a defesa
publica da prova.

3 - A classificacdo final da PAF sera atribuida tendo em conta a classificacdo da prova tedrica/pratica e a
defesa publica da prova.

4 - A classificagdo da PAF resulta da ponderacdo da classificacdo da prova tedrica/préitica e pela
classificacdo da defesa publica da prova com a ponderacdo de 60% e 40% respetivamente.

Artigo 1992 - Constitui¢do do juri

No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo regulamentada, CEF
Tipo 2, o juri da PAF devera ter a seguinte constituicdo:

a) Diretor de curso ou professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso que
tem de representar as confederagSes patronais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social;

c) Um representante das associagoes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem de
representar as confederagdes sindicais com assento na Comissdao Permanente de Concertagao Social.

Nota: No juri da PAF, podera sempre participar um quarto elemento que devera ser “uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso. Nesta
situagdo, sempre que exista empate na votagao do juri, o Diretor de Curso ou o Professor acompanhante
terd voto de qualidade.

Artigo 202 - Competéncias do juri

Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe deliberar sobre as
reclamag0es apresentadas, quando as houver.

Artigo 212 - Disposi¢oes diversas

1 - Aos alunos que ndo tenham obtido aprova¢do ou tenham faltado a prova de avaliacdo final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Diretor do estabelecimento de ensino.
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2 - Quando houver lugar a recurso devera ser apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da
data de afixacdo das classificacdes finais relativas a PAF.

Artigo 222 - Casos omissos

As disposices relativas ao desenvolvimento da PAF que ndo constem do presente regulamento serdo
definidas pelo Despacho Conjunto n® 453/2004, DR 175, Série I, de 27 de julho, dos Ministérios da
Educacdo e da Seguranca Social e do Trabalho, a Retificacdo n? 1673/2004, DR 211, Série Il de 7 de
setembro, o Despacho Conjunto n® 287/2005, DR 65, Série Il, de 4 de abril dos Ministérios das Atividades
Econdmicas.

Capitulo llI- Formag¢ao em contexto de trabalho
Artigo 232 - Ambito e definigdo

1 - FPCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sobre coordenacdo e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicio ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2 - A FPCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras instituicdes, sob a forma de estagio na
fase final do curso.

3 - A formagao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a
6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se insere o estdgio.

4 - O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante o més de junho e 1.2 quinzena de julho, ou seja,
no final do percurso formativo para que o aluno, quando se integra nesta componente detenha ja um
dominio relevante das competéncias visadas.

5 - A classificacdo da FPCT é autdnoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no
Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 242 - Objetivos

A FPCT como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os seguintes objetivos:

1 - Proporcionar aos jovens contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho, implicando a
aplicagdo, consolidagdo e aprofundamento de aprendizagens efetuadas em contexto escolar pela execugao
de um conjunto de atividades relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.

2 - Proporcionar aos jovens a emergéncia ou evidenciagdo de potencialidades ndao descobertas ou pouco
observadas em contexto escolar.

3 - Facultar o desenvolvimento de aprendizagens nao adquiridas em contexto escolar, bem como a
posterior integracdo dos jovens na vida ativa.
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4 - Adquirir ou desenvolver competéncias relacionais e organizacionais, nomeadamente assiduidade,
pontualidade, responsabilidade, espirito critico, sentido ético e profissional, cooperacao, autonomia,
comunicacao e relacdo interpessoal.

5 - Proporcionar a observacdao do funcionamento de uma empresa ou sec¢do especifica de uma empresa,
fomentando a capacidade de andlise e de sintese, planificacdo e organizacao, reflexdo sobre métodos e
técnicas de trabalho, capacidade de resolucdo de problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de iniciativa
e de abertura a mudanga.

Artigo 252 - Organizacao e Desenvolvimento

1 - A organizacdo e desenvolvimento da FPCT obedecem a um plano, elaborado com a participacao das
partes envolvidas e assinado pelo érgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2 - O plano a que se refere o niumero anterior, depois de assinado pelas partes, serd considerado como
parte integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno, identificando objetivos,
conteudo, programacao, periodo, hordrio e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do aluno, com identificacdo dos responsdveis, bem como os direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza o estagio.

3 - A concretizacdo da FPCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4 - Quando as atividades sdao desenvolvidas fora da escola, a orientacao e o acompanhamento do aluno sao
partilhadas, sob coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar
o0 monitor para o efeito.

5 - Os alunos, nomeadamente quando as atividades de FPCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocaces a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver.

6 - Os contratos e protocolos referidos nos nimeros 2 e 3 ndo geram nem titulam relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

Artigo 262 - Orienta¢dao e Acompanhamento de FPCT

Os 6rgdos de acompanhamento e avaliagdo do FPCT sdo o Conselho de Turma, o Diretor de Curso, o
professor acompanhante e o monitor da instituicdo/empresa.

Artigo 279 - Competéncias do Conselho de Turma

Compete aos docentes integrados no respetivo Conselho de Turma.

1 - Conhecer e apreciar o Plano de FPCT dos alunos.

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MiTINI0 OA BOUCACKO www.aeamatolusitano.edu.pt
163




- ’ R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

2 - Receber informagdes sobre a qualidade do desempenho dos jovens na FPCT, bem como sobre o parecer
emitido pelo mundo empresarial relativamente a adequacao da formacao ao perfil profissional pretendido.

Artigo 282 - Professor orientador

S3do competéncias do professor orientador:
1 - Elaborar o plano da FPCT, em articulacdo com o monitor designado pela entidade de acolhimento.

2 - Acompanhar a execucdo do plano de formagcdao, nomeadamente através de desloca¢des periddicas aos
locais de realizagcdo da FPCT.

3 - Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno/formando.

4 - Propor ao conselho de turma, a classificagdo do aluno/ formando na FPCT.

Artigo 292 - Competéncias do Monitor

Para o acompanhamento e orientacdo da FPCT, a instituicdo/ empresa designa um monitor a quem
compete:

1 - Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FPCT.
2 - Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno - formando;

3 - Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FPCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socio - profissional do aluno formando na instituicao.

4 - Atribuir ao aluno/ formando tarefas que permitam a execucgdo do plano de formacao.
5 - Controlar a assiduidade do aluno/formando.

6 - Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FPCT.

Artigo 302- Deveres do aluno/ formando

S3o deveres dos alunos/ formandos:

1 - Colaborar na elaboracdo do protocolo e no plano da FPCT.

2 - Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FPCT.
3 - Cumprir, no que lhe compete, o plano da formacgao.

4 - Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

5 - Nado utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento a informag¢do a que tiver acesso
durante a FPCT.

6 - Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
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7 - Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento.

8 - Elaborar o relatdrio final da FPCT, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno da escola.

Artigo 312 - Auséncia de Encargos

A colaboracdo da instituicdo/ empresa na concretiza¢do do FPCT n3o a obriga a suportar quaisquer
encargos ou pagamento de remuneragdes aos jovens ou a Seguranca Social nem implica o dever de
assegurar a continuagao do aluno para além do periodo de FPCT.

Artigo 322 - Seguros

Durante o periodo de FPCT, o aluno/formando permanece sob a responsabilidade da Escola, pelo que:
1 - Fica coberto pelo seguro escolar de acidentes pessoais;

2 - De acordo com a Portaria n® 413/99, de 8 de junho, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do
ponto 1, do artigo 22: “Os alunos dos ensinos bdsico e secunddrio que frequentam estdgios ou desenvolvam
experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessdrio a certificagdo” estao abrangidos pelo seguro escolar. Ainda, de acordo com o ponto 2 do artigo
1392: “O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que sujeito ao
poder de autoridade do 6rgGo administrativo e gestdo do estabelecimento de educacdo e ensino {(...)".
Contudo, caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado, em complemento, um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e
por causa das acGes de formacao.

Em caso de acidente, a empresa e o aluno devem avisar imediatamente a diregdo da ESAL.

Artigo 332 - Assiduidade

1 - A assiduidade do aluno n3do podera ser inferior a 95% do total da carga horaria da FPCT.

2 - Excecionalmente, o periodo de FPCT podera ser prolongado, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 342 - Avalia¢ao da FPCT

1 - A avaliagdo da FPCT inserida no plano curricular expressa-se na escalade 1 a 5.

2 - A avaliacdo da FPCT é da responsabilidade do professor orientador, em conjunto com o monitor
designado pela entidade de acolhimento.

3 - O professor orientador acompanha o aluno/ formando na elaboracdo dos relatérios da FPCT, através de
um guido previamente distribuido.

4 - A classificacdo final da FPCT, resulta da ponderacdo das classificacdes do professor orientador/ monitor
e da classificacdo do relatério final da FPCT de 70% e 30% respetivamente.
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5 - O professor orientador propde ao conselho de turma a classificagdo do aluno/ formando na FPCT.

Artigo 352 - Casos Omissos

As disposicOes relativas ao desenvolvimento da FPCT que ndo constem do presente regulamento serao
definidas pelo Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de julho, e pelos Org3os Pedagdgicos da Escola.

ANEXO VIl - MANUAL DOS PROCEDIMENTOS DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 — Os servigcos administrativos estdo instalados no piso 3 do Edificio Principal e estdo organizados com
atendimento personalizado, sendo o periodo de abertura as 8,30 horas e o seu encerramento as 17:30

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

horas; as 17 horas encerra para o publico, sendo o restante tempo utilizado na execuc¢do das tarefas
administrativas inerentes ao seu servigo.

2 — Os servicos administrativos devem estar dotados de pessoal, instalagGes e equipamentos necessarios ao
seu bom funcionamento.

3 — Compete aos servicos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos quantos se lhe dirijam;

b) Entregar as importancias cobradas ao tesoureiro;

¢) Adquirir nos termos da lei, e depois de autorizados pelo conselho administrativo, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores da escola;

d) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos;

e) Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisicdo a que se refere o presente
regulamento;

f) Receber e encaminhar os justificativos de faltas;

g) Enviar a correspondéncia;

h) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios;

i) Prestar apoio de teor informativo a associacdo de pais e encarregados de educacgdo, sempre que
solicitado;

j) Manter dossiés com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a serem consultados facil e rapidamente;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;

I) Cumprir todas as disposicGes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

CAPITULO I - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 12 - Composi¢do e competéncias

1 - Os servicos de administracdo escolar destinam-se a apoiar o funcionamento do Agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo com vista a perfeita integracdo no seu Projeto.

2 - Os servigos de administragdo escolar sdo compostos por:

a) Um chefe de servicos, responsavel pelos servicos;

b) Uma assistente técnica que desempenha as func¢des de tesoureira;

c) Assistentes técnicos que desempenham as fungGes nas areas de gestdo de:
i) Alunos;
ii) Pessoal;
iii) ASE;
iv) Contabilidade;

v) Patrimdnio e aprovisionamento;
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vi) Vencimentos;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

vii) Faltas;
viii) Expediente geral, arquivo e secretaria.
3 - O cargo de tesoureiro é designado pelo conselho administrativo sob proposta do chefe dos servicos.

4 - A distribuicdo de servico é feita pelo Diretor e pelo Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, tendo
em conta as fun¢des de natureza executiva, enquadradas com instrucgdes gerais e procedimentos definidos,
relativas as areas de atividade administrativa, designadamente as enunciadas no n2 2.

5 - Os servicos de administracdo escolar sdo tutelados por um chefe, o qual depende hierarquica e
funcionalmente do Diretor. Os restantes funcionarios dependem hierarquicamente do Chefe dos Servicos.

6 - O Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, por ineréncia de fungdes, faz parte do Conselho
Administrativo:

a) Ao Chefe de Servicos de Administragdo Escolar compete:

i) Coordenar, na dependéncia da direcdo da escola, toda a atividade administrativa nas
areas:

i1) Gestdo de recursos humanos;
i2) Gestdo financeira;
i3) Gestdo patrimonial;
i4) Aquisicoes;
i5) Expediente;
i6) Arquivo;
i7) ASE.
ii) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo;
iii) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;
iv) Propor medidas tendentes a modernizacao e eficiéncia dos servicos;

v) Preparar e submeter a despacho do Diretor da Escola todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escols;

vi) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento da escola de acordo com as linhas
orientadoras do Conselho Geral;

vii) Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboragdo das contas de
geréncia.

b) Os assistentes técnicos devem colaborar e participar ativamente com toda a Comunidade
Educativa nas vdrias atividades culturais e outras, empenhar-se na criagdio de um ambiente de
trabalho digno e saudavel para assim contribuir para uma melhoria de qualidade, produtividade e
incentivo ao respeito pelas de convivéncia, motivacgdo e satisfacdo profissional;
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c) As funcgdes de todo o pessoal, é estabelecida através de uma escala de servigo afixado em painel
préprio nos Servicos Administrativos.

7 - A ASE desenvolve as atividade estipuladas na lei, nomeadamente:
a) Acidentes escolares;
b) Papelaria;
c) Bufete;
d) Refeitodrio;
e) Transportes;
f) Subsidios, bolsas de mérito e outras de indole socioecondémica.

8 - A escola compete dar formag3o aos seus funciondrios, programando acdes a efetivar na prépria escola
ou a ter lugar em instituicdes exteriores, sempre que se julgue util e oportuno.

CAPITULO Il - POLITICAS E PROCEDIMENTOS CONTABILISTICOS

Artigo 22 - Principios contabilisticos

1 - A contabilidade rege-se por principios. A aplicacdo destes principios deve conduzir a obtencdo de uma
imagem verdadeira e apropriada da situacdo financeira, dos resultados e da execucdo orcamental da
entidade. Os principios contabilisticos sdo os seguintes:

a) Da Entidade Contabilistica: “Constitui entidade contabilistica todo o ente publico ou de direito
privado que esteja obrigado a elaborar e apresentar contas de acordo com o POC-Educagdo.
Quando as estruturas organizativas e as necessidades de gestdo e informag¢do o requeiram, podem
ser criadas subentidades contabilisticas, desde que esteja devidamente assequrada a coordenagdo
com o sistema central”.

b) Da Consisténcia “Considera-se que a entidade ndo altera as suas politicas contabilisticas de um
exercicio para o outro”.

c) Do Custo Histdrico: “Os registos contabilisticos devem basear-se em custos de aquisigdo ou de
contratos, obedecendo ao circuito completo da despesa”.

d) Da Materialidade: “As demonstra¢Oes financeiras devem evidenciar todos os elementos que
sejam relevantes e que possam afetar avaliagdes ou decisdes pelos utentes interessados”.

2 — Escrituragao
a) Escrituracdo e Conta de Geréncia:

A Escola efetua o registo contabilistico das despesas de acordo com o sistema de contabilidade
publica.

As dotag¢Oes para funcionamento das escolas devem ser globalmente distribuidas nas rubricas
«QOutras despesas correntes — diversas» e «Qutras despesas de capital — diversas» (Decreto-Lei n2
43/89 - Regime Juridico de Autonomia).

b) Suportes de informagdo — Documentos:
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Todas as operagOes realizadas — aquisicdo de mercadorias, vendas do bufete, da papelaria ou do

refeitorio, pagamento de subsidios de estudo, etc. — originam obrigatoriamente a emissao de um

documento que as descreve e as classifica e que constitui o suporte de todos os registos a efetuar

nos livros de escrituragao.

c) Suportes de informacdo — Informaticos:

Livro de Caixa: aquele que permite conhecer, a todo o momento, o movimento em cada setor

(bufete, papelaria, reprografia, etc.).

d) Impressdo do Livro de Caixa:

i) Todas as folhas sdo numeradas e rubricadas pelo Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar, e presentes em reunido do Conselho Administrativo, sendo assinadas pelos seus
membros;

ii) Sdo obrigatoriamente langadas todas as receitas e despesas;

iii) Todos os documentos de despesa recebidos no ano econdmico sdo numeradas
sequencialmente, registando-as no Registo Diario de Faturas;

iv) O livro de Caixa ndo pode apresentar défice;

v) Sdo lancadas a «débito» as receitas dos respetivos setores e os movimentos da CGD;

vi) Sdo lancadas a «crédito» as despesas dos diferentes programas de apoio socioeducativo
e o movimento da CGD.

e) Natureza da rubrica receitas:

i) Saldo da geréncia anterior: saldo apresentado pelo «Caixa», quer em cofre, quer em
depdsitos bancarios, no encerramento das atividades do ano anterior. Deve condizer com o
saldo da geréncia anterior apresentado na conta de geréncia;

ii) Transferéncias de saldos: no inicio de cada geréncia, o primeiro lancamento a efetuar é o
saldo final em numerdrio, que transitou da responsabilidade anterior, tanto em «coluna»
como no «TOTAL»: de seguida devera proceder-se ao lancamento dos saldos apurados na
geréncia anterior dos setores do bufete e da papelaria (devendo, em contrapartida, ser
escriturados os mesmos valores no lado da despesa dos respetivos setores);

iii) Subsidios: verbas concedidas pela DREC e ou por outras entidades publicas ou privadas;
iv) Prémio do seguro escolar: verbas recebidas dos alunos fora da escolaridade obrigatéria;
v) Receitas de exploracdo: vendas em numerario e ou cartdo magnético realizadas diaria e
diretamente pelos setores aos utentes;

vi) Auxilios econdmicos diretos: montante a suportar pelo ASE respeitantes aos alunos
carecidos de meios financeiros;

f) Natureza da rubrica despesas:

!
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i) Bens duradouros: bens destinados ao apetrechamento das instalagdes escolares sujeitas
ao cadastro e inventario dos bens do estado (CIBE);

ii) Bens ndo duradouros: produtos ou mercadorias relacionadas com géneros alimentares,
material escolar destinado a ser vendido ou fornecido na papelaria; produtos e mercadorias
a transacionar pelo bufete, entre outros;

iii) ComparticipagOes: encargos a suportar sob a forma de subsidios em alimentacdo,
material escolar duradouro ou de uso corrente;

iv) Perdas e danos: montante dos prejuizos em numerario causados por falhas ou roubos.
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Livro «Registo Didrio de faturas»: aquele em que sdo registados todos os documentos
relativos a encargos com a aquisicao de bens ou servigos.
Folha de Cofre: a Folha de Cofre do ASE diz respeito, a todos os movimentos do mesmo.
A Folha de Cofre é um documento fundamental de escrituragdo em contabilidade, e,
conjuntamente com o Livro de Caixa, de controlo — o Livro de Caixa estd para a
Contabilidade assim como a Folha de Cofre esta para a Tesouraria.

3 — Classificacdo das receitas e das despesas:

A partir de 2003, aplicam-se a elaboracdo dos orcamentos, os cdédigos de classificacdo econdmica das

receitas e das despesas publicas constantes dos anexos ao Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro.

CAPITULO Iil - MEDIDAS DE CONTROLO INTERNO

Artigo 32 - Conceitos
1 - Um sistema de controlo interno significa — todas as politicas e procedimentos (controlos internos)
estabelecidos pela tutela e pelo d6rgdo de gestdo do estabelecimento de ensino que contribuem para
garantir, tanto quanto for praticdvel, a execugdo das politicas estabelecidas, a salvaguarda de bens e
patrimdnio, a prevencdo e detecdo de fraudes e erros, a precisdao e plenitude dos registos contabilisticos e
a preparagao atempada de informacao financeira fiavel.
2 - O controlo interno carateriza-se, em sentido lato, por controlo interno administrativo — que inclui o
plano de organizacdo e os procedimentos e registos que se relacionam com os processos de decisdo — e o
controlo interno contabilistico — que compreende o plano da organizacdo e os registos e procedimentos
que se relacionam com a salvaguarda dos ativos e com a confianga que inspiram os registos contabilisticos.
3 - Os Objetivos do Controlo Interno visam assegurar:

a) A confianca e integridade da informacao;

b) A conformidade com as politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos;

c) A salvaguarda dos ativos;

d) A utilizacdo econdmica e eficiente dos recursos;

e) A legalidade e a regularidade das operacdes;

f) A integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos;

g) A execucdo dos planos e politicas superiormente definidos;

h) Eficacia da gestdo e a qualidade da informacao.

Elementos fundamentais a ter em atengdo no sistema de controlo interno - um sistema de controlo interno
alicer¢a-se num conjunto de principios bdsicos que lhe ddo consisténcia e que estdo consagrados nos
artigos seguintes: segregacdo de fungbes (32), controlo das operagdes (42), definicdo de autoridade e de
responsabilidade (52), pessoal qualificado, competente e responsavel (62) e registo metddico dos factos
(79).

Artigo 42 - Segregacdo de fungoes

A segregacdo, separacdo ou divisdo de fungdes tem como finalidade evitar que sejam atribuidas a mesma
pessoa duas ou mais fungdes concomitantes com o objetivo de impedir ou pelo menos dificultar a pratica
de erros ou irregularidades ou a sua dissimulagdo. Este controlo baseia-se fundamentalmente na separacdo
de fung¢des incompativeis entre si. No ciclo de uma operacdo que abrange o conjunto dos atos
compreendidos entre o inicio e o seu termo, é de toda a conveniéncia que seja atribuida a uma pessoa uma
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tarefa especifica da qual é a Unica responsavel. A observancia deste principio justifica que a funcao
contabilistica deve estar separada da funcdo operativa tendente a evitar que uma pessoa tenha
simultaneamente a responsabilidade pelo controlo fisico dos ativos e pelo seu registo contabilistico,
situacdo que lhe permitiria facilmente cometer irregularidades.

Artigo 52 - Controlo das operagoes

O controlo das operagbes consiste na sua verificagdo ou conferéncia que, em obediéncia ao principio da
segregacdao de fungbes, deve ser feita por pessoa ou pessoas diferentes das que intervieram na sua
realizacdo ou registo. Podem citar-se, a titulo exemplificativo, os seguintes controlos:

a) As contagens fisicas periédicas de bens do ativo e a sua comparagdo com os registos
contabilisticos;

b) As re conciliagbes bancdrias;

c) A realizacdo de inventdrios mensais das existéncias.

Artigo 62 - Definicdo de autoridade e de responsabilidade

A definicdo de autoridade e de responsabilidade assenta num plano organizativo onde se definem com
rigor os niveis de autoridade e de responsabilidade em relacdo a qualquer operac¢do. Este Manual deve
conter uma distribuicdo funcional da autoridade e da responsabilidade tendente a fixar e a delimitar,
dentro do possivel, as funcGes de todo o pessoal.

Artigo 72 - Pessoal qualificado, competente e responsavel

A aplicagcdo deste principio determina que o pessoal deve ter as habilitagGes literdrias e técnicas
necessarias e a experiéncia profissional adequada ao exercicio das funcdes que lhe sdo atribuidas. A
observancia destes requisitos determina que o pessoal seja devidamente selecionado. A verificagdo deve
ser sistematizada através da avaliagdo do pessoal ndo docente, conduzindo assim, ao processo de
averiguacado do cumprimento das suas funcdes e das suas necessidades formativas.

Artigo 82 - Registo metodico dos factos

A aplicacdo deste principio relaciona-se com a forma como as operagdes sdo relevadas na contabilidade
que deve ter em conta a observancia das regras contabilisticas aplicdveis e os comprovantes ou
documentos justificativos. Estes devem ser numerados de forma sequencial, devendo ser possivel efetuar
um controlo dos comprovantes ou documentos que se inutilizem ou anulem. Também se destina a
assegurar uma conveniente verificagdo da ligagdo entre os diferentes servigos, a acelerar o processo de
registo das opera¢des e a fornecer com rapidez, precisdo e clareza aos responsaveis os elementos
informativos de que carecem no exercicio da sua atividade gestora. Para que o sistema de controlo interno
funcione com regularidade, deve-se atender aos seguintes itens:

3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MiTINI0 OA BOUCACKO www.aeamatolusitano.edu.pt

172




- ’ R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO (AEAL)

a) Todas as operagOes devem ser autorizadas para que se possa obter a prova de que os factos
subjacentes aos registos contabilisticos foram efetuados em conformidade com o respetivo ato de
autorizagao;

b) O pessoal de cada departamento deve estar sujeito a rotacdes periddicas entre si;
c) Todos os resultados deverdo ser adequadamente avaliados;

d) Devera ser facultada formacdo permanente ao pessoal.

CAPITULO IV - NORMAS DE UTILIZACAO DAS INSTALACGES DA ASE
Artigo 92 - Agao social escolar

1 - Os Servicos de Acao Social Escolar abrangem os seguintes setores:

a) Auxilios Econémicos;
b) Transportes Escolares;
c) Seguro Escolar;

d) Bar/ Bufete;

e) Refeitério;

f) Papelaria.

2 - Compete ao(s) Assistente(s) Administrativo(s) gestor(es) de processo, ou a quem as suas vezes fizer:

a) Executar o programa informatico do ASE;

b) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha,
por forma a melhorar a qualidade dos servigos;

c) Elaborar mapas mensais e trimestrais para a DREC relativos ao funcionamento do refeitério,
papelaria, bufete, entre outros;

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo;

e) ldentificar os alunos do Ensino Basico que beneficiardo do empréstimo domiciliario, de longa
duracdo, de manuais escolares;

f) Encomendar livros e software para a Biblioteca e prémios com os lucros da papelaria;

g) Recolher as quantias referentes as alineas anteriores;

h) Assegurar uma adequada informacdo aos alunos e encarregados de educacdo dos apoios a que
tém direito;

i) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares;

j) Organizar e planear os transportes escolares, em colabora¢do com a Autarquia.

Artigo 102 - Auxilios economicos

1 - Os Auxilios Econdmicos visam reforcar as bonificagGes da prestacdo de servicos aos alunos com menos
recursos de modo a permitir o cumprimento da escolaridade obrigatéria.

2 — CondigGes de atribuicdo de bonificagdes: Todos os alunos poderdo candidatar-se devendo para isso:

a) Preencher o boletim que sera facultado pelos Servicos Administrativos.
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b) Entregar o boletim devidamente preenchido nos Servicos Administrativos acompanhado de
Declaracao da Seguranca Social respeitante ao escaldao de Abono de Familia.

Artigo 112 - Transportes escolares

1 - O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocacdo didria casa-escola e
escola-casa e que visa o cumprimento da escolaridade obrigatéria, bem como a continuacdao de estudo
designa-se por transporte escolar. Para os alunos que ndo cumpriram ainda a escolaridade obrigatdria o
transporte Escolar é gratuito.

2 — Condigdes de acesso aos transportes escolares:
a) Os alunos devem residir no Municipio de Castelo Branco;
b) Estar matriculado no estabelecimento de ensino situado na area de influéncia Pedagdgica;

c) Residir a mais de 3 Kms do estabelecimento de ensino, podendo a Camara Municipal ultrapassar
estes limites desde que a seguranca do aluno esteja em causa;

d) Os alunos deverao levantar os passes junto dos Servicos Administrativos;

e) Durante a deslocagdo casa-escola e escola-casa os alunos deverdo cumprir as instrucdes dadas
pelo motorista;

f) Os alunos que sejam autores de algum dano no meio de transporte serdo responsabilizados por
tal ato.

Artigo 122 - Seguro escolar

1 - Todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar este Agrupamento, estdo abrangidos
pelo seguro de atividade escolar.

2 - Definicdo de acidente escolar:

Tudo o que provoque ao aluno doenga, lesao corporal ou morte e que resulte de uma causa externa subita,
fortuita ou violenta e que ocorra no local ou no tempo de atividade escolar é considerado acidente da
atividade escolar. Como acidente escolar considera-se a atividade desenvolvida com a autorizagdo e
responsabilizacdo das autoridades escolares, com a orientagdo e acompanhamento de um docente,
nomeadamente:

a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou fora da sala de aula;

b) Atividades desenvolvidas no pavilhdo gimnodesportivo;

c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro da escola ou em espacos cedidos a esta;
d) Em praticas desportivas organizadas pelos servigos do Ministério de Educacdo;

e) Visitas de estudo e excursdes dentro do Pais e que se realizem nas condi¢Ges legais;

f) Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas em interacdo Escola-Comunidade;

g) Intoxicacdo por ingestdo de alimentos fornecidos pela cantina ou bufete.
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3 - Todo o acidente que ocorra na deslocagdo residéncia-escola é considerado acidente escolar desde que:
a) Ocorra no percurso habitual feito pelo aluno;

b) Ocorra no periodo de tempo considerado necessdrio para percorrer a distancia da escola-
residéncia ao local do acidente;

c) O aluno utilize transportes escolares ou publicos no percurso normal de ida e regresso da escola,
salvo quando houver responsabilidade da entidade transportadora;

d) Aos alunos com idade superior a 12 anos e que utilizem bicicletas, titulares da respetiva licenga
de conducdo e sendo este o meio de transporte mais utilizado nas deslocagbes escola-casa e vice-
versa;

e) Em caso de atropelamento a A¢do Social Escolar sé atuard quando a culpa do acidente for, toda
ou em parte, do aluno e se verificarem as condicdes:

i) Ter ocorrido no percurso habitual casa-escola e dentro do periodo de tempo necessario a
percorrer a distancia a pé;

ii) Ser participado imediatamente as autoridades policiais e judiciais competentes;
iii) Ser participado a Acdo Social Escolar em impresso proprio;

iv) A Acdo Social Escolar s6 atuara apds decisdo judicial.

Artigo 132 - Bar/ Bufete

1 - O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local visivel junto as suas instala¢des. O
hordrio do Bufete é o seguinte:

a) O horario de funcionamento do bufete é o seguinte: das 08,15 as 12,00 horas e das 14,00 as
17,00 horas;

b) Na sala dos professores é: 08,15 horas as 18,00 horas.
2 — 0 precgo dos produtos deve se afixado em local visivel.

3 — Tém acesso ao bufete os professores, alunos, funciondrios e outros utilizadores devidamente
autorizados pelo Diretor.

4 — A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do respetivo cartdo magnético.

Em casos excecionais, em que o sistema SIGE ndo esteja a funcionar corretamente é possivel adquirir a
senha na Papelaria.

5 — O prego dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir a
cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos pardmetros de
razoabilidade definidos superiormente.

6 — Aos assistentes operacionais responsaveis pelo bufete compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
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b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo setor, os
produtos que nao se apresentem em condi¢des de serem consumidos;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor elaborando a relacdo de
necessidades;

d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

f) Manter inventdrios atualizados mensalmente, tanto dos produtos consumiveis em armazém
como dos equipamentos.

g) Verificar, sempre que possivel em conjunto com o Assistente Técnico, a rece¢do da mercadoria,
de acordo com a requisigao oficial.

Artigo 142 - Refeitorio
1 - O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagGes.
O hordrio de funcionamento do refeitério é o seguinte:
a) Das 12,30 horas as 14,00 horas.
2 — 0 acesso as refeig¢Oes, cujo preco é fixado por lei faz-se mediante a apresentac¢do do cartdo.
3 — A aquisicdo da senha tem de ser feita no dia util anterior ou no prdprio dia, até as 09:30 horas, com um
agravamento do preco de 0,30 €.
4 — Podem utilizar o refeitorio os professores, funciondrios e alunos da escola e ainda professores,
funciondrios e alunos de estabelecimentos de ensino que, ndo dispondo de refeitdrio, se situem na area de
influéncia da escola.
5 —Todos os alunos e demais utentes deverao esperar ordeiramente a sua vez de entrar na cantina escolar,
seguindo na fila de “self-service”, com ordem e respeito absoluto pelas instru¢ées dadas pelo funcionario
de servico.
5 — Durante a refeicdo os utentes devem:
a) Cumprir as regras de bom comportamento a mesa;
b) Ndo sujar o chdo, as mesas e as cadeiras;
c) Aproveitar bem a comida, procurando ndo deixar restos de alimentos para que a refeicdo seja
proveitosa;
d) Nao desperdicar os alimentos;
e) Entregar, no fim da refeicdo, o tabuleiro, no local indicado, abandonando de imediato o
refeitério, pela porta;
f) Enquanto permanecerem no refeitério devem acatar as ordens dos funcionarios e professores.
8 — No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta, para a semana seguinte, nas instalagées do
refeitdrio e no local de aquisigdo de senhas, a ementa para essa semana.
9 — As ementas sdo elaboradas em conjunto pelos assistentes técnicos do ASE e pelo Diretor. Da ementa
devem constar refei¢des equilibradas, completas e ndo repetidas na mesma semana.
10 — Por razdes de saude e a pedido do interessado antecipadamente, pode ser confecionada uma refeicdo
de “dieta” que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refei¢cdo normal.
11 — Ao responsavel pelo refeitério compete:
a) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confecdo das refeicGes estejam em bom
estado de conservacao;
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b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo setor, os
produtos que nao se apresentem em condi¢des de serem consumidos;

c) Inventariar necessidades em termos de aquisi¢do, reparacdo ou conservacao dos equipamentos;
d) Entregar diariamente nos servicos administrativos um documento que discrimine o numero de
refeicdes servidas para que seja alvo de analise comparativa no SIGE.

e) Manter o inventdrio atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos a seu
cargo.

Artigo 152 - Papelaria
1 — O hordrio de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacGes.
O hordrio de funcionamento da papelaria é o seguinte: periodo da manha — Das 08,30 horas as 12,00 horas;
periodo da tarde — Das 14,00 horas as 17,00 horas.
2 — 0 preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
3 — Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funciondrios e outros utilizadores devidamente
autorizados pela Diregao.
4 — A Papelaria destina-se a servir os alunos, professores e funcionarios, em material necessario aos
trabalhos escolares.
5 — A Papelaria é o local onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartdo magnético
de identificacao.
6 — O preco dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir
a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro dentro dos parametros de
razoabilidade definidos superiormente.
7 — Aos assistentes operacionais responsaveis pela papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o Assistente Técnico responsavel pelo setor, os
produtos que ndo se apresentem em boas condigGes;
c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando a respetiva
relagdo de necessidades;
d) Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢Ges normais;
e) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservagdo dos
equipamentos;
f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos.

Artigo 162 - Reprografia
1 -0 horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagGes.
Os servigos de reprografia dos alunos tém o seguinte hordario: Das 08,30 horas as 17,00 horas.
2 — 0 prego da reproducgdo de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.
3 — Os originais devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, acompanhados da requisicdo
contendo:

a) Numero de exemplares reproduzidos;

b) Identificacdo do requisitante;

c) Sao oficiais e gratuitas:
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i) As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;
ii) Outras reproducbes reconhecidamente importantes para o processo educativo, desde
qgue nao ultrapasse 5 reproducdes por aluno e por periodo;
iii) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos e algumas da associacdo de
pais e encarregados de educacao;
iv) As reprodugbes destinadas a comunicagdo escola-comunidade local.
4 — Os pagamentos dos servigos prestados pela Reprografia sdo feitos na Reprografia, no ato de entrega
com o cartao magnético.
5 — O preco das reproducdes particulares ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas apenas
pagar o material, energia e desgaste do equipamento.
6 — Compete ao conselho administrativo estabelecer o preco das reproducdes.
7 —Tém acesso a reprografia:
a) Docentes, alunos e funcionarios;
b) Associacdo de pais e encarregados de educacdo;
c) Outras entidades autorizadas pelo conselho administrativo.

8 - De todas as importancias recebidas o responsavel pela reprografia registara no SIGE, onde sai o didrio de
caixa que a tesoureira regista e assina, arquivando em pasta prépria.

9 — Diariamente, serdo entregues os valores apurados, nos servicos administrativos da escola. O
Documento devera ser rubricado pelo assistente operacional e a tesoureira e serd arquivado pelo
funcionario responsavel dos servigos, em dossier préprio.

10 — E da competéncia do responsavel pela reprografia:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando a respetiva
relacdo de necessidades;

b) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

c) Manter o inventario do seu setor atualizado;

d) Manter sempre atualizado o nimero de cépias executadas em cada equipamento.

CAPITULO V - DEFINICAO DO CIRCUITO DE ARRECADAGAO DAS RECEITAS E DA
AUTORIZAGCAO DA DESPESA

Artigo 172 - Procedimentos para aquisicao de bens e despesas

1 - O Diretor efetuara consultas aos fornecedores, sempre que o montante se justifique. Tendo como
referéncia os valores do ano letivo de 2008/2009, verificou-se a necessidade de implementar o Decreto-Lei
n2 18/2008 (Cédigo dos Contratos Publicos) aos seguintes setores: Bar/ Bufete, Papelaria e Refeitério. Nos
outros setores os valores atingidos ndo carecem do disposto no Decreto-Lei referenciado.

2 - Depois de selecionado o fornecedor, os assistentes operacionais responsaveis pelo bufete e papelaria
elaboram a relagdo de necessidades em impresso préprio.

3 - O Chefe de Servigos procede ao respetivo cabimento.

4 - O Presidente do Conselho Administrativo autoriza a compra.

5 - A Assistente Técnica responsavel pelo setor, faz a requisi¢do oficial que é assinada pelo Presidente do
Conselho Administrativo. Na auséncia deste, é assinada por outro elemento do mesmo érgao.
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6 - Posteriormente, é entregue ao fornecedor, presencialmente, via fax ou via correio eletrénico, ficando-se
com o comprovativo.
7 - O Assistente Técnico responsavel pelos setores bufete/ papelaria/ refeitério efetua a rececdo e
conferéncia da encomenda validando a guia de remessa ou fatura.
8 - O Assistente Técnico efetua o registo da fatura e o nimero da requisicao oficial no “Registo Didrio de
Faturas”. Seguidamente, faz o registo no programa SASE e havendo cabimento, remete-se a tesoureira.
9 - O Conselho Administrativo autoriza o pagamento; a tesoureira emite o meio de pagamento por cheque
ou transferéncia bancaria, escritura a folha cofre e remete o documento (fatura) a responsavel pelo setor,
que faz o pagamento no programa.
10 - O Assistente Técnico do ASE anota o pagamento no registo didrio de faturas e arquiva o documento em
pasta propria. No primeiro dia util de cada més, confirma todos os movimentos efetuados ao longo do més
e imprime a folha cofre, o livro de caixa, o mapa de andlise financeira e fecha as contas do més.
11 - Todos os documentos mencionados anteriormente sdo assinados pelos respetivos responsaveis.

Artigo 182 - As despesas da Escola tém os seguintes procedimentos

1 - A Relacdo de Necessidades é elaborada pelos Coordenadores de Departamento, Coordenadores de
Projetos, Responsaveis pelos Clubes, Coordenadores das Estruturas Pedagdgicas, Diretores de Turma e
Diretores de Instalacées; nos Servicos Administrativos, pela Assistente Técnica responsavel pelo servico;
nas Reprografias, pelos Assistentes Operacionais dos servicos; material de expediente e limpeza pela
Encarregada de Coordenacdo dos Assistentes Operacionais e Servicos de Manutencdo, pelos Assistentes
Operacionais responsaveis.

2 - Em seguida, a Chefe de Servigos procede ao respetivo cabimento.

3 - O Presidente do Conselho Administrativo autoriza a compra.

4 - A Assistente Técnica responsavel faz a requisicdao oficial que é assinada pela Chefe dos Servicos
Administrativos e na sua auséncia, por outro elemento nomeado pelo Diretor para a sua substitui¢do.

5 - Posteriormente, é entregue ao fornecedor, presencialmente, via fax ou via correio eletrénico, ficando-se
com o comprovativo.

6 - O responsdvel pela relagdo de necessidades em conjunto com o responsavel pela requisicdo oficial
efetua a rececgdo e conferéncia das encomendas, validando as guias de remessa ou faturas. Na auséncia de
uma das responsaveis, confere o chefe dos servigos administrativos.
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ANEXO VIII - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO CARTAO ELETRONICO
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CARTAO ELETRONICO
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Artigo 12 - Objeto e Ambito

1 - O presente documento define e regula o funcionamento do Cartdo Eletrénico em uso no AEAL e do
sistema de Gestdo Integrada para a Administracdo Escolar, designada de ora em diante por SIGE 3,
adquirido a empresa Micro 1/0.

2 - Este Regulamento estabelece o regime de funcionamento, as condi¢cbes de acesso as instalagGes
escolares, bem como um conjunto de normas que visam aumentar a seguranca e a melhoria da gestdo da
Escola, nomeadamente, através do contacto de acesso, o pagamento e acesso aos servicos da Escola, o
controlo interno de consumos, a venda de refeicdes e o controlo de acesso ao refeitdrio, a consulta de
informacdo no quiosque ou via internet, SIGE3 online (classificacbes, faltas, mensagens, extrato de
movimentos, saldos etc.) e o registo eletrdnico de sumarios.

Artigo 22 - CondigOes de acesso aos espagos escolares

1 - O servico de Gestdo Integrada para a Administracdo Escolar opera numa boa parte dos servicos
oferecidos pelo Agrupamento.

2 - Para terem acesso a este servico, os utentes tém de estar munidos de um cartdo eletrénico que lhes
permite serem identificados como membros da comunidade escolar.

3 - O cartdo eletrénico permite aceder a Papelaria, Reprografia, Refeitdrio, Quiosque, Bufete e Bar, apds
validada a entrada no recinto escolar.

4 - Para os alunos é obrigatdria a validacdo da entrada e saida do recinto escolar, estando esta
condicionada ao horario do aluno e ou autoriza¢do do Encarregado de Educacgao.

5 - O cartdo constitui-se como meio de identificagdao do portador, enquanto membro do Agrupamento. A
sua atribuicdo resulta dos diversos tipos de utentes: Alunos, Professores (docentes), Trabalhadores da
Administracdo Publica (ndo docentes) e Visitantes (outras pessoas que acedam temporariamente ao
edificio e servicos da Escola).

Artigo 32 - CondigOes de aquisi¢do e utilizagdo do cartdo eletrénico

1 - A aquisicdo do primeiro cartdo eletrdnico processa-se nos Servicos de Administracdo Escolar no ato de
matricula, no caso dos alunos, e no momento da apresenta¢do, na Escola, no caso de docentes e ndo
docentes. O primeiro cartdo eletrdnico é fornecido gratuitamente a todos os utentes.

2 - A cada cartdo serdo associados dois cddigos alfanuméricos, um para funcionamento interno e outro
para acesso aos servigos disponibilizados através da internet.

3 - O uso do cartdo é obrigatério por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

4 - O extravio ou destruicdo do cartdo eletrénico (foto ndo identificavel, nome ou nimero nao legivel ou a
ndo validacdo do mesmo) obriga a sua substituicdo por outro definitivo, devendo o utente proceder ao
pagamento de 10 €.
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5 - O esquecimento do cartdo eletrdnico implica a utilizagdo de um cartdo temporario por um periodo de
24 horas, a solicitar nos Servicos de Administracdo Escolar, e uma caucdo de 3 € a descontar no saldo do
cartdo. O valor da caucao sera reposto no cartdo no momento da devolucao do cartdo tempordrio

6 - O cartdo eletrdnico é de uso pessoal é intransmissivel. A partir do momento em que o utilizador recebe
o cartdo torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo, pelo que ndao deve, em caso algum, disponibilizar
o seu cddigo a outrem.

7 - Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario comunicar de imediato
tal facto aos Servicos de Administracao Escolar para que procedam a sua desativacao.

8 - Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que cessou fun¢des ou deixou de frequentar o
Agrupamento de Escolas apresentar saldo, o seu titular deverd solicitar a devolu¢do da quantia em causa,
no prazo maximo de quinze dias, apds a data do inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo
implica a transferéncia do referido saldo para o orcamento privativo (OCR) da Escola.

9 - A entrada e saida da Escola é obrigatéria a passagem do cartdo eletrénico nos leitores instalados na
portaria ou no quiosque, para pessoal ndo docente, de modo a registar a sua assiduidade.

10 - As operacbes efetuadas nos cartdes podem, a qualquer momento, ser consultadas no quiosque.

11 - Todas as aquisicdes de bens ou servicos efetuados na escola devem ser pagas através do cartdo
eletrénico.

12 - O carregamento do cartdo é efetuado na Papelaria, dentro do hordrio normal de funcionamento.

13 - Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo
eletrénico, desde que nao tenha informado o Diretor e ou os Servicos de Administracdo Escolar, sobre
qualguer anomalia ocorrida com o mesmo.

14 - Todos os dados e informagdo com registo no cartdo eletrénico de cada utente sdo para uso Unico e
exclusivo dos servigos desta Escola.

15 - O cartdo eletrénico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utente na Escola.

16 - Para efeitos fiscais no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartdo eletrénico ou
ao Encarregado de educagao o extrato dos movimentos efetuados com despesas em material escolar.

17 - A marcagdo de refeicOes é realizada no quiosque através de cartdo eletrdnico, por todos os utentes e
pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia, até as 24 horas do dia anterior a refeicdo
pretendida. E também possivel marcar as refei¢des no préprio dia, impreterivelmente até as 10,30 horas,
acrescido da taxa adicional em vigor.

18 - Nao é possivel a anulagdo de refeicGes previamente adquiridas sendo apenas possivel proceder ao seu
adiamento para data posterior, desde que tal pedido seja feito até as 16 h da véspera do dia a que a
refeicdo adquirida se reporta.

19 - Os alunos subsidiados, com refeicGes marcadas e ndo consumidas, podem deixar de beneficiar do
respetivo subsidio se ndo apresentarem justificagcdo valida para tal facto.

Artigo 42 - Disposicoes finais
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1 - Os casos ndo previstos no presente Regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo
decididos pelo Diretor do Agrupamento.

2 - A aplicagao do presente Regulamento sera acompanhada continuamente, procedendo-se a sua revisao

sempre que a pratica o aconselhe.
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ANEXO IX - REGULAMENTO DO JARDIM DE INFANCIA DO “VALONGO” E JARDIM DE
INFANCIA DO CENTRO ESCOLAR DOS CEBOLAIS E RETAXO
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PREAMBULO

O presente regimento, parte integrante do Regulamento Interno do AEAL, respeita ao Jardim de
Infancia do “Valongo” de Castelo Branco e ao Jardim de Infancia do Centro Escolar dos Cebolais e
Retaxo, ambos tutelados pelo Ministério da Educacdo, dependendo organica e funcionalmente do
Agrupamento de Escolas Amato Lusitano de Castelo Branco, e da Dire¢do Regional da Educac¢do do
Centro.

S3do Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar; “A Educaglo Pré-Escolar é a primeira etapa da
educagdo bdsica no processo de educagdo ao longo da vida sendo complementar da a¢do educativa
da familia, com a qual deve estabelecer estreita coopera¢do, favorecendo a formacGo e o
desenvolvimento equilibrado da crian¢a tendo em vista a sua plena inser¢o na sociedade como ser
auténomo, livre e soliddrio” [artigo 29, Capitulo Il da Lei n® 5/97, de 10 de fevereiro - Lei-Quadro da
Educagdo Pré-Escolar].

Artigo 12 - Informag0es gerais

1 - As condicdes que favorecem o desenvolvimento harmonioso e global das criancas que frequentam
estes Jardins de Infancia, desde a idade dos trés anos até ao ingresso no 12 Ciclo do Ensino Bdasico
estdo asseguradas.

2 - O Jardim de Infancia do “Valongo” localiza-se na cidade de Castelo Branco, conjuntamente com a
Escola do 12 Ciclo do Ensino Basico “Valongo” na Rua Escola, com o numero de telefone 272 342 870
e o Jardim de Infancia dos Cebolais e Retaxo localiza-se nos limitrofes do Retaxo e dos Cebolais de
Cima, mais propriamente na Avenida Infante D. Henrique, 6000-500 Cebolais de Cima, conjuntamente
com a escola das referidas localidades.

3 - Os produtos das aprendizagens alcangdveis em amplos periodos consignados na Lei-Quadro da
Educacdo Pré-Escolar (Lei n25/97, de 10 de fevereiro) tém como objetivos:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

b) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade
das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da
sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas carateristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e
diversificadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através da utilizagdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacao, de sensibilizagao estética e compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada criancga condigdes de estar e de seguranca, designadamente no ambito
da saude individual e coletiva;
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h) Proceder a despistagem de inadaptagoes, deficiéncias e de precocidades, promovendo a

melhor orientagao e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagGes de
efetiva colaboracdo com a comunidade.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 22 - Critérios de admissdo/ frequéncia

1 - O periodo de inscri¢cdes das criancgas é feito a partir do més de janeiro até junho, para iniciarem a
sua frequéncia no més de setembro seguinte.

2 - Para a frequéncia das criancgas, a admissado far-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) Criangas com necessidades educativas especiais;
b) Criangas com os 5 anos feitos;
c) Frequéncia no ano anterior;
d) Frequéncia no estabelecimento por irmaos;
e) Residéncia na zona envolvente ao estabelecimento;
f) Situacdo de risco social;
g) Trabalho dos pais na area envolvente do estabelecimento;
h) Data de inscricdo;
i) Trabalho da mae fora de casa.

3 - A admissdo das criangas é feita conforme o nimero de vagas previstas para o ano letivo, ou vagas
que venham a acontecer ao longo do ano.

4 - A admissdo das criancas é da responsabilidade do Agrupamento, com a colaboragdo das
educadoras de infancia, caso se trate de situagbes especiais.

5 - Paralelamente ao periodo de inscri¢Oes, sera efetuada a renovacdo da matricula, ou seja a
confirmacgado da inscricao.

Artigo 32 - Documentagdo a apresentar (para a frequéncia do Jardim de Infancia)

1 - A inscricdo das criangas é feita em documento prdéprio, emitido pelo Ministério da Educacao, e
mediante a apresentacdo dos documentos seguintes de identificacdo da crianca:

a) Boletim de inscricdo de modelo proprio do Ministério da Educacdo;
b) Cédula pessoal, bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, e fotocépia do mesmo;
c) Boletim individual de saude e vacinas, e fotocdpia do mesmo;

d) Fotocdpia do documento de assisténcia na saude.

186



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS AMATO LUSITANO

(AEAL)
2 - Uma vez inscritas, e cumprido o que se encontra estabelecido no artigo 229 Capitulo VI do
Decreto-Lei n? 542/79, de 31 de dezembro - Estatutos dos Jardins de Infancia -, as criangas deverdo
frequentar regularmente o Jardim de Infancia, justificando quando for caso disso, a sua auséncia

tempordria.

3 - Em caso de auséncia ndo justificada, esgotados os contactos com os pais ou encarregados de
educacdo, a sua inscricdo é anulada, admitindo-se, de acordo com as prioridades estabelecidas para o
ingresso no Jardim de Infancia, outra crianga da referida lista de inscrigoes.

Artigo 42 - Condicoes de frequéncia das criangas no Pré-Escolar

Sao condig¢es de frequéncia das criancas no Pré-Escolar as seguintes:

1 - N3o sofrer de doenga transmissivel enunciada no Decreto Regulamentar n 3/95, de 27 de janeiro.
2 - N3o se verificar a auséncia injustificada por um periodo superior a 15 dias.

3 - S6 serdo ministrados medicamentos e antibidticos as criancas desde que acompanhados por uma
etiqueta devidamente preenchida assinada e datada

4 - Os encarregados de educacdo deverdo verificar regularmente a cabeca da crianca de modo a
evitar a infestacdo de pediculos (piolhos). Caso isso se verifique a crianca é afastada da escola,
durante 5 dias, até que a cabeca esteja completamente limpa.

5 - A crianca deverd vir acompanhada por um adulto. No caso de ndo ser possivel o encarregado de
educacdo devera fazer uma declaragdo de responsabilidade.

6 - Caso as criangas necessitem de entrar mais tarde ou sair mais cedo que o horario habitual devera
a educadora ser informada.

7 - As criancas deverdo trazer, sempre que possivel o bibe.

Artigo 52 - Organica interna
1 - O ndmero de criangas que este estabelecimento pode receber na sua capacidade maxima é de 25.

2 - As criancas estdo todas integradas no mesmo grupo, desenvolvendo atividades de acordo com os
objetivos definidos nas planificagdes, elaboradas pela educadora de infancia.

3 - As criangas sdo acolhidas diariamente por uma assistente ou pela educadora de infancia, que
anotam qualquer recomendacdo solicitada pelos pais.

4 - As criangas s6 sdo entregues aos pais, ou a pessoas devidamente indicadas e autorizadas por
aqueles. Em certos casos, em que o agregado familiar ndo seja o padronizado pela norma, o
responsavel s procederd a entrega das criancgas as pessoas a quem o Tribunal de Menores instituiu a
sua confiancga.

Artigo 62 - Periodo de funcionamento e horarios
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1 - O estabelecimento encontra-se aberto durante 11 meses e encerra em agosto para férias; com

duas componentes; a componente letiva e a componente de apoio a familia (CAF), como estdo

definidos na lei.

2 - O horario de funcionamento sera estabelecido em reunido de pais, “...ouvidas as Autarquias e as
familias interessadas.”, assim como as respetivas interrupcdes letivas, conforme o previsto no artigo

199, do Capitulo V do Decreto-Lei n® 542/79, de 31 de dezembro.

3 - A componente letiva do pessoal docente é de 25 horas semanais, de acordo com o artigo 772 do
Decreto-Lei n? 139-A/90, de 28 de abril, e conforme o Calendario Escolar publicado anualmente em
Didrio da Republica estipulado pelo Ministério da Educac¢do, no qual consta o inicio e o fim do ano

letivo.

4 - O estabelecimento funciona 11H0O por dia, ou seja, estd aberto as criancas das 7H30M até as

18H30M, de acordo com o seguinte mapa:

QUADRO 1

Horario de funcionamento dos Jardins de Infancia

W Componente Almoco Componente Prolongamento
letiva/manhd letiva/tarde
| 8HOO = 9H00 - 12HO0 12H00 - 13H30m = 14H00-15H30M | 15H30M — 18H30M
Cebolais 13H30M — 15H30M AAAF
7H30M 15H30M — 18H30M

Artigo 72 - Horarios do Pessoal do Jardim de Infancia

1 - As auxiliares de agdo educativa (assistentes operacionais) terdo um hordrio ajustado anualmente
de acordo com as necessidades das criangas do JI, de forma a que todas as tarefas sejam asseguradas.

2 - E dada tolerancia de entrada as criancas, de manh3, de 30 minutos, até as 9horas e 30 minutos;
guando por parte dos pais existir necessidade do ndo cumprimento desta norma devem avisar com
antecedéncia. Ultrapassando o periodo de tolerancia, a crianga fica ao cuidado da assistente
operacional, que a entregara na sala do Jardim de Infancia quando terminar a atividade educativa a
decorrer.

3 - Havendo qualquer altera¢do do horario normal de permanéncia no estabelecimento, por parte
dos pais, é necessario avisar previamente, justificando.

4 - Se for necessario e imprescindivel alteracdo de horarios por parte do estabelecimento, a

responsavel comunicard aos pais.
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5 - A permanéncia das criancas no estabelecimento ndo devera ser superior ao periodo estritamente
necessario, devendo coincidir com o horario de saida do trabalho dos pais acrescido do tempo de

deslocacao.

Artigo 82 - Aspetos de saude

1 - Sempre que se identifique qualquer sinal de doenca nas criangas, os pais sdo imediatamente
informados, e devem vir buscar o seu filho, para consultarem o médico.

2 - Neste estabelecimento sdo tomadas todas as medidas de precaugdo necessarias ao bem-estar
fisico de todas as criancas, embora poderdao verificar-se alguns acidentes com as mesas. Se,
eventualmente algum acidente ocorra, a responsavel contactara de imediato os pais.

3 - Caso ndo se consiga estabelecer contacto, recorrer-se-a aos Servigcos de Urgéncia do Hospital
Amato Lusitano, o transporte da crianca é feito através dos Bombeiros Voluntarios.

4 - A responsavel, assim que localize os pais, informa-os de toda a situacdo ocorrida e de quais as
medidas tomadas.

5 - Os primeiros socorros de ferimentos ligeiros sao prestados neste estabelecimento.

6 - Qualquer medicamento receitado pelo médico pediatra e que tenha que ser administrado a
crianga nas horas da permanéncia no estabelecimento, deve mencionar na respetiva embalagem,
através de uma etiqueta onde deverd constar: o nome da crianca, o horario, a dosagem prescrita, a
duracdo do tratamento, devidamente assinada pelo encarregado de educacdo e entregue em mao a
educadora ou a assistente.

7 - Existindo qualquer doenca infetocontagiosa, nas pessoas que coabitam com a crianca, os pais
estdo obrigados a participar imediatamente a educadora ou assistente.

8 - Nao é permitido a frequéncia de criangas doentes. Finda a convalescencga, a crianga s podera
frequentar o estabelecimento, mediante a apresentagdo uma declaragdo médica comprovativa do
seu estado de saude.

Artigo 92 - Alimentacao

A alimentacdo é confecionada e fornecida pelo Centro Social e Paroquial de Cebolais de Cima e
consumida no refeitério do estabelecimento de ensino.

Artigo 1092 - Vestuario
1 - O uso do bibe é obrigatério sendo o seu padrao e feitio igual para todos.

2 - Todas as criangas devem ter um chapéu no Jardim de Infancia, o qual também sera indicado pela
educadora de infancia, e também igual para todos.

3 - Todas as criangas devem ter sempre uma muda de roupa completa, para qualquer eventualidade
gue se possa vir a verificar.
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Artigo 112 - Brinquedos e material didatico

O Jardim de Infancia fornece as criangas durante a sua permanéncia, material lidico, didatico e de
desgaste necessario ao desenvolvimento das atividades. Nao se responsabiliza pelo desaparecimento
ou conservacgao, de brinquedos ou objetos trazidos de casa pelas criancgas.

Artigo 1292 - Atividades

1 - As atividades serdao objeto de programacao anual, adaptada a realidade socioeducativa do meio,
de forma integrada, por objetivos, e grandes areas de desenvolvimento.

2 - As atividades do Jardim de Infancia estao inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
Tem um tema especifico, enquadrador de todas as atividades do estabelecimento com objetivos
especificos para esta faixa etdria de criangas, incluindo festas e dias especiais, passeios e visitas e a
programacao, dos mesmos serd devidamente calendarizada.

3 - A educadora de infancia tem o seu Projeto Curricular de Turma, de acordo com os seus objetivos,
principios pedagdgicos e interesses/ necessidades das criancas.

4 - O Projeto Curricular de Turma, é elaborado pela respetiva educadora de infancia. A colaboracao
dos pais é importante, se envolvam no desenvolvimento das atividades e nas vivéncias do dia-a-dia da
crianga.

Artigo 132 - Avaliagao

1 - O Plano de Atividades e o Projeto Curricular de Turma deverdo ser objeto de avaliagdo/ reflexdo
periddica a partir da qual se procedera as suas necessarias adaptac¢des ou reformulagdes do mesmo,
caso se verifique que os objetivos ndo estejam a ser atingidos.

2 - Serdo feitas avaliaces das criangas no final de cada periodo escolar com conhecimento aos pais.

Artigo 142 - Componente de Apoio a familia

1 - O Agrupamento de Escolas Amato Lusitano com delega¢do da Camara Municipal, colocarad a
disposicdo das familias uma componente socioeducativa de apoio as familias que se designam de
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e de Atividade CAF (componente de apoio a
familia).

2 — O apoio referido no nimero anterior, destina-se as familias que, devido aos seus empregos,
necessitam que os seus educandos figuem mais tempo no estabelecimento fora do horario letivo. A
CAF funciona das 07H30 as 09H:00, das 12H00 as 13H30 e das 15H30 as 18H30 e tem como objetivos:

a) Assegurar que as criangas estejam a responsabilidade de um adulto, no periodo de
trabalho dos pais/ Encarregados de educacgdo;

b) Fornecer alimentagdo julgada necessaria no periodo de CAF;

c) Proporcionar as criangas da CAF condigdes de higiene.

3 — Sao objetivos da AAAF:
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a) Apoiar as familias através da implementacdao de um horério de funcionamento dos jardins de

infancia da rede publica, compativel com as suas necessidades, antes e apds as atividades letivas;
b) Assegurar as condi¢Oes para a toma de almogos e lanches;
c) Promover situa¢des de convivio, lazer e bem-estar, entre criancas de diferentes grupos;

d) Proporcionar através de momentos ludicos, a partilha de emocgbes, de diferentes
personalidades, promovendo a solidariedade, a interajuda, o “saber ser” e “saber estar”.

4 - S6 poderao frequentar a CAF os alunos previamente inscritos nos servicos da Camara Municipal de
Castelo Branco;

5 - S6 poderdo frequentar a CAF os alunos cujos pais (ambos) apresentem declaracdo da entidade
patronal comprovando o seu horario laboral;

6 - No caso de familia monoparental bastara declaracdo do progenitor com a guarda paternal;

7 - No caso de trabalhos sazonais ou pontuais deverdo apresentar declaracdo com as datas desse
trabalho e assim a crianga usufruird da CAF nesse periodo;

8 - Apesar do acima exposto, todos os alunos poderao beneficiar da CAF nas pausas letivas (férias), no
entanto para os alunos cujos pais ndo apresentem as declaracdes referidas, no periodo de pausas
letivas o horario de funcionamento serd das 09H00 as 15H30.

Artigo 152 - Colabora¢ao com a familia

1 - As atividades do estabelecimento sdo programadas, com base numa articulagdo permanente com
a familia, de forma assegurar a continuidade educativa.

2 - A prossecucao destes objetivos é concretizada através das seguintes estratégias:
a) Informacdes, transmitidas em reunides de pais;
b) Reunides individuais com a educadora de infancia;

c) Na abertura do ano letivo, incentivando a participagdo nas rotinas, sobretudo na integracdo
das criangas;

d) Despertando a curiosidade para o conhecimento das atividades que as criangas
desenvolvem nas salas e as competéncias que vao adquirindo;

e) Envolvimento das familias nas festas, passeios e outras atividades da comunidade
educativa.

Artigo 162 - Deveres dos educadores de infancia
Sdo deveres dos educadores de infancia:
a) Exercer a acdo educativa de acordo com as necessidades de cada crianca e do grupo.

b) Zelar pela saide e bem-estar das criancas e tomar conhecimento de circunstancias
individuais ou familiares com vista ao estabelecimento de uma boa relagao.
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c) Receber e atender os pais das criancas dentro dos horarios estabelecidos e sempre que se

considerar necessario;
d) Detetar e fornecer os elementos necessarios a despistagem de problemas das criancas;

e) Participar e colaborar em trabalho de equipa, nas reunides de pais, bem como na
programacao, organizacao e distribuicdo das atividades do jardim de infancia;

f) Cuidar e conservar o equipamento e material educativo;

g) Coordenar, orientar e dinamizar as atividades do pessoal auxiliar.

Artigo 172 - Deveres dos assistentes operacionais
1 - S3o deveres dos assistentes operacionais:
a) Auxiliar a Educadora de Infancia, nas atividades letivas;
b) Auxiliar nas tarefas de alimentacdo, assegurar o transporte de alimentos, servir refeicoes;
c) Auxiliar nas tarefas, nos cuidados de higiene e conforto das criancas;
d) Proceder ao acompanhamento das criangas dentro e fora da Instituicao;
e) Apoiar as criancgas nos trabalhos que se desenvolvam;
f) Proceder a rececdo, arrumacao e distribuicdo de todo o material destinado as criangas;
g) Assegurar a ordem, limpeza e higiene dos respetivos servicos;
h) Manter em bom estado de conservacdo o material a seu cargo;
i) Proceder a limpeza e arrumacao das instalagdes;

j) Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e que se enquadrem no ambito da sua
categoria profissional (como lavar loica, roupa, limpeza de pdtios, encarregar-se do
aquecimento).

2 — A apropriagao dos conteldos funcionais descritos no numero anterior, ndo pode, em caso algum,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudicar a atribuicao
aos empregados, de tarefas de complexidade e responsabilidade equipardveis ndo expressamente
mencionadas.
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